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· BİRİNCİ OTURUM –

(Açılış Saati: 11.09)

     BAŞKAN: Gülboy BEYDAĞLI
   KÂTİP: Ali SEYLANİ
BAŞKAN – Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin 6’ncı Dönem, 4’üncü Yasama Yılının, 17’nci Birleşimini açıyorum. Ad okunmak suretiyle yoklama yapılacaktır. 

Buyurun Sayın Kâtip. 



(Ad okunarak yoklama yapıldı)

  
KÂTİP – Toplantı yeter sayısı vardır Sayın Başkan. 

BAŞKAN – Toplantı yeter sayısı vardır.

Sayın Milletvekilleri; şimdi gündem gereği görüşmelere geçiyoruz. İlk önce sunuşlarımız vardır. 

Başkanlığın Genel Kurula Sunuşları, Okutulup Onaya Sunulacaklar: 


Bir, Başbakanlığın İdari ve Sosyal İşler Komitesi gündeminde bulunan, Kamu Görevlileri (Değişiklik No2) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi.


Okuyun lütfen. 


KÂTİP -  

CUMHURİYET MECLİSİ 

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ

BAŞKANLIĞI

Tarih: 5 Aralık 2007

Sayı: Y.T.No:326/4/2007

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa. 
	Öz:
	Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle Görüşülmesi Hakkında. 




Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı ile 2007 yılı protokolü çerçevesinde Devlette çalışanların özlük haklarının iyileştirilmesi amaçlandığından Tasarının ivedilikle yasalaşması gerekmektedir. 

Bu nedenle, İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Tasarının üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin Tasarının Kısa İsminin okunması ile başlamasının ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim. 

Ahmet BARÇIN 

Komite Başkan Vekili


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum.


 Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Şimdi Bilgiye Sunulacak Bölümüne geçiyoruz. Bu bölümde birinci sırada Cumhuriyetçi Türk Partisi Gazi Magosa milletvekili Sayın Dr. Arif Albayrak’ın İdari ve Sosyal İşler  Komitesi gündeminde bulunan Emeklilik (Değişiklik) Yasa Önerisini geri çektiğine ilişkin Tezkeresidir. Okuyunuz lütfen.


KATİP – 

3 Aralık, 2007

Cumhuriyet Meclisi Genel Kuruluna,

Lefkoşa.


Emeklilik (Değişiklik) Yasa Önerisini İçtüzüğün 87’nci maddesi uyarınca geri çektiğimi bildirir, gereğini saygılarımla arz ederim.









Dr. Arif ALBAYRAK






                          CTP Gazi Mağusa Milletvekili

BAŞKAN – Sayın Milletvekilleri; alınan karar uyarınca şimdi altıncı kısma görüşülecek tasarı ve önerilerle komitelerden gelen  diğer işlere geçiyoruz. Bu kısımda birinci sırada Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin tasarıya ilişkin raporu bulunmaktadır. Sayın Komite Başkanı buyurun. 


EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI ALPAY AFŞAROĞLU – Sayın Başkan, sayın  milletvekilleri; 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURİYET MECLİSİ

EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN  KOMİTESİNİN 

“EMEKLİLİK  (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI (Y.T.NO:303/3/2007)”NA İLİŞKİN RAPORUDUR

Komitemiz, 21, 28 ve 29 Kasım 2007 tarihlerinde yapmış olduğu toplantılarda, Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısını, Ek’teki Sunuş Gerekçesi ile Maliye Bakanlığı yetkililerinin vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Komitemiz, Tasarının “Kısa İsim” yanbaşlıklı 1’inci maddesini aynen ve oybirliğiyle kabul etmiştir.


Emeklilere 13’üncü maaş ikramiyesi ödenmesine ilişkin düzenlemenin Emeklilik Yasasına yeni 5A maddesi olarak eklenmesini öngören Tasarının 2’nci maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Esas Yasanın 8’inci maddesine değişiklik öngören ve mecburi emeklilik yaşına ulaştığı zaman emekli olmak için aranan fiili 15 hizmet yılı bulunmayanlara ilişkin yeni düzenlemeler içeren Tasarının 3’üncü maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Esas Yasanın 28’inci maddesine değişiklik öngören Tasarının 4’üncü maddesindeki “Sosyal Sigortalar Fonundan yaşlılık aylığı alan (memurlar ve işçiler)” söz dizisindeki “memurlar ve işçiler” ifadelerini maddeden çıkartmış ve maddeyi yapılan bu değişiklikle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Komitemiz, Esas Yasanın 41’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (a) bendinin değiştirilmesini öngören Tasarının 5’inci maddesini, kamu görevinde muvazzaf bir kadroya atanmadan önce emeklilik hakkı kazandıran hizmet yıllarına karşılık Sosyal Sigortalar Fonuna ödenen yaşlılık priminin, Emekli Sandığı Fonuna olan borcundan mahsup edilmesinin Anayasanın eşitlik ilkesine aykırı olacağı sebebiyle, oybirliğiyle Tasarıdan çıkartmış ve ondan sonra gelen maddeyi de yeniden sayılandırmıştır.


Halen çift maaş alanlara ilişkin kuralları düzenleyen Geçici 1’inci Madde yapılan teknik düzenlemeyle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının Geçici 2’nci Maddesi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Yürürlüğe Girişi düzenleyen Tasarının eski 6’ncı, yeni 5’inci maddesini yeniden düzenleyen Komitemiz, Tasarının 3’üncü maddesinin yürürlüğe girişini sendikalarla imzalanan 2007 Mali Yılı Protokolünün yürürlüğe girdiği tarih olan 1 Ocak 2007 tarihinden, diğer maddelerini ise bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayacak şekilde yeniden düzenlemiş ve maddeyi yapılan bu değişiklikle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Komitemiz, Tasarının tümünü oybirliğiyle kabul etmiştir.


Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında değerlendirilerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

	
	Alpay AFŞAROĞLU

(Başkan)
	

	
	
	

	Mehmet CEYLANLI

(Üye) 
	
	Toplantıya Katılmadı

Hüseyin KAYIM

(Üye) 

	
	
	

	Teberrüken ULUÇAY

(Üye)
	
	Dr. Mustafa YEKTAOĞLU

(Üye)

	
	
	


-EK -

EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISININ GENEL GEREKÇESİ 


2007 Mali Yılı Protokolü çerçevesinde yapılan düzenlemeler ile 72/2006 sayılı “Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası” ile kamuda çalışan işçilere çift maaş dışındakilere de çift maaş uygulamasının kaldırılması paralel olarak işçi statüsü dışındakilere de çift maaş uygulamasının kaldırılması amacıyla Emeklilik Yasasının ilgili maddeleri yeniden düzenlenmiştir.

MADDE GEREKÇELERİ

	Madde  1-
	Tasarının kısa ismin i düzenlemektedir.

	
	

	Madde  2-
	Esas Yasa,i 5’inci maddesinden hemen sonra yeni 5A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilmesi öngörülmüştür.

	
	

	Madde 3-
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle yeniden düzenlenmiştir.

	
	

	Madde  4-
	Esas Yasa, 28’inci maddesinin (1)inci fıkrası kaldırılmak ve yerine yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle yeniden düzenlenmiştir.

	
	

	Madde  5-
	Esas Yasa, 41’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (a) bendi kaldırılmak ve yerine yeni (a) bendi konmak suretiyle yeniden düzenlenmiştir.

	
	


	Geçici Madde 1-
	Halen çift maaş alanların tercih yapmalarına ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	Geçici Madde 2-
	Bu yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce ödenen 13. maaş ikramiyelerine ilişkin kurallar düzenlenmiştir.

	Madde 6 -    
	Yasa’nın yürürlüğe girişini düzenlemektedir.



BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan. Evet rapor ve tasarının bütünü üzerinde söz isteyen. Buyurun Sayın Akıncı. 


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) – Sayın Başkan, sayın  milletvekilleri; Emeklilik Yasasında yapılan bir kaç düzenlemenin bir tanesi ile ilgili olarak söz aldım. Esas Yasanın 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrasının kaldırılması ve yerine yeni bir (4)’ncü fıkra konması maddesinde kamu görevinde olanların mecburi emeklilik yaşına ulaştıkları zaman eğer hizmet yılını doldurmamışsa  en az 15 fiili hizmet yılı bulunan hak sahiplerine bu hizmet yılları dikkate alınarak emeklilik maaşı ve ikramiyesi ödenmektedir bildiğiniz gibi. Buna eklenen yeni unsur altındaki paragraftadır. Eğer mecburi yaşa geldiği zaman 15 yılı da yoksa, bir beş yıl daha süre verilmektedir o  hakkı kazanabilmesi için. Şimdi kamu görevinde bulunan ve belli bir yaşa gelip bu haktan yararlanamayacak olan insanlarımızın mağdur olmamaları için bu düzenleme makul olabilir. Ama bunu genel bir karar haline dönüştürürsek, burada genel bir ilke halinde dönüştürürsek ve bundan sonra girecek olanları da bu şekilde değerlendirmeye alabileceksek, yaşlı insanların kamu görevine istihdamını teşvik eder bir madde haline gelecek bu. O anlamda endişem vardır. Yani şu anda belli bir yaşa gelmiş ve bu haktan mahrum kalacak olan  insanları kapsasın bu, mağdur etmeyelim bu insanları, bunu anlarım. Ama bu ifade burada bu şekilde genel bir ifade olduğu için, geleceğe yönelik de aynı şekilde çalışacağı için yaşlı insanları, yani dünya kadar genç insanlar varken yaşlı insanların da kamu görevine alınmasını teşvik eder bir niteliği vardır.Bunu mahsurlu gördüğümü ifade etmek için söz aldım. Teşekkür eder, saygılar sunarım.


BAŞKAN – Başka söz isteyen ? Buyurun Sayın Başkan.


EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI ALPAY AFŞAROĞLU – Sayın Başkan, Sayın Milletvekilleri, Sayın Akıncı haklıdır. Yani böyle bir genel düzenlemenin olması elbette ki yaşlı insanların yani işte emeklilik yaşına az gelmiş insanların istihdamını körükleyecek bir davranış biçimi olabilirdi. Ancak bu, bunun için söz konusu değil. Çünkü biz bütün ülkede çalışanların emeklilik konularını geçirdiğimiz Yasa ile ve 1 Ocak 2008’de yürürlüğe girecek olan Sosyal Güvenlik Yasasına bağladık. Sosyal Güvenlik Yasası düzenleyecek 1 Ocak 2008’den sonra istihdam edilenlerin emekliliklerini.  Oradaki kurallar neyse o uygulanacak. Bu kural sadece Emeklilik  Yasası içinde şu anda olanlarla ilgilidir. Yani şu ana kadar 1 Ocak 2008’e kadar devlette kadrolu olarak istihdam edilmiş sürekli personel  için geçerlidir ve onların içinde eğer emeklilik hakkını kazanamayacak olan varsa çalışma koşulu ile ve en fazla beş yıl olmak üzere bunun uzatılması ve onlara da bir emeklilik hakkı kazandırılmasına dönüktür. Geleceğe dönük kesinlikle hiçbir uygulaması yoktur bunun. 


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) (Yerinden)  -  Sadece içindekileri kapsayacak bu.  Yeniye tabii olacak.


ALPAY AFŞAROĞLU (Devamla) – Sadece içindeki... Çünkü Emeklilik Yasası kapsamındadır bu. Bundan sonra kamuda istihdam edileceklerin tümü Sosyal Güvenlik Yasasına tabii olacak ve orada da bildiğiniz gibi hizmetle yani hiç bugün olan bir çok anomali o yasada yoktur. O yasa ne kadar külfet yükleniyorsanız o düzeyde de menfaat sağlayacaksınız anlayışı ile hazırlanmıştır. 


MUSTAFA AKINCI (Yerinden) -  Bunların sayısı da herhalde çok değil bu mercide. 


ALPAY AFŞAROĞLU – Sanıyorum çok değil. Yani bilmem ben bir incelemesini yapmadım kaç kişidir bunlar. Ama yani biliyorsunuz vatandaşın da artık çalışamayacak duruma geldiğinde emeklilik maaşı yoksa, Sosyal Sigortalardan yaşlılık parası veya bir başka güvenlik kurumundan sosyal güvenlik kurumundan  veya emeklilik fonundan bir geliri yoksa ne olur zaten bu vatandaşların durumu? Devletin sosyal yardımına muhtaç kalır. Ve devlet bu vatandaşlarımıza sosyal yardım bağlamak durumunda kalır ki bu da hoş bir şey değildir. Biz en azından bunun çalışılarak elde edilmesini düzenlemeye çalıştık ve kesinlikle geleceğe  matuf bir kural ve uygulama değil. Teşekkür ederim.


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan.  Başka söz isteyen var mı efendim?...Yoktur. 


Sayın Milletvekilleri; rapor ve tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Tasarının madde madde görüşülmesine geçilmesini oylarınıza sunuyorum.   Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. Madde madde okuyunuz lütfen. 


KATİP – 

	
	EMEKLİLİK (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim 

26/1977

     9/1979

   18/1980

   26/1982

   54/1982

   14/1983

   22/1983

   20/1985

     3/1986

   14/1987

   38/1987

     4/1990

   50/1990

   35/1997

   23/1998

   36/2000

   29/2001

   38/2001

   23/2002

   30/2002

   21/2003

   71/2003

   14/2004

   30/2005

   61/2005

   64/2006
	1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.



BAŞKAN – 1’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasaya

Yeni 5A Maddesi
	2. Esas Yasa, 5’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 5A maddesi eklenmek suretiyle değişirilir:



	Eklenmesi
	
	“Emeklilere

Onüçüncü Maaş İkramiyesi

Ödenmesi

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984
	5A. Emeklilik maaşına hak kazanan emeklilere, Kamu  Görevlileri Yasasının 24A maddesi kuralları çerçevesinde onüçüncü maaş ikramiyesi verilir.

          Bu Yasa kuralları uyarınca emekli olanlara verilecek onüçüncü  maaş ikramiyesi, Sivil Savunma Teşkilatı Personel Yasası, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası, Öğretmenler Yasası ile Siyasal Kamu  Görevlileri Yasasına tabi olup emekliye ayrılanlara da uygulanır.”

	
	
	    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006
	

	
	
	     72/2006

       3/2007

     57/2007
	

	
	
	
	

	
	
	2/1980

     5/1982

   15/1982

   11/1984

   40/1984

   34/1986

   53/1987

   35/1988

   40/1988

   51/1990

   30/1992

   49/1994

   12/2001

   28/2001

   44/2002

   16/2004

   16/2005
	

	
	
	
	

	
	
	53/1983

     24/1988

     37/1992

       4/2007


	

	
	
	25/1985
	

	
	
	     33/1985

     11/1986

     32/1987

     14/1988

     34/1988

     14/1989

       3/1990

     52/1990

     13/1991

     61/1991

     12/1992

     50/1992

       5/1993

     11/1994

     44/1994

       3/1995

     19/1995

     60/1995

     14/1996

     17/1997

       2/1998

     15/1998

       4/1999

     20/1999

     49/1999

     65/1999

     16/2000

     20/2000

     11/2001

     24/2001

     32/2001

     22/2002

       4/2003

     64/2003

     31/2004

     36/2004

     29/2005

     60/2005
	


	
	
	     45/2006

     60/2006

     33/2007

     56/2007
	

	
	
	
	

	
	
	52/1987

     33/1992

     47/1999

     15/2002     
	



BAŞKAN – 2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasanın

8’inci

Maddesinin
	3. Esas Yasa, 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına                                        bakılmaksızın mecburi emeklilik yaşına ulaştığı  zaman mecburi hizmet yılını doldurmayan ve en az  onbeş fiili hizmet yılı bulunan hak sahiplerine, fiili  hizmet yılları dikkate alınarak emeklilik maaşı ve   ikramiyesi ödenir.

       Ancak mecburi emeklilik yaşına ulaştığı zaman,  emekli olmak için aranan fiili onbeş hizmet yılı bulunmayan ve herhangi bir sosyal güvenlik  kurumundan emeklilik menfaati alma hakkı kazanamayan kamu görevlisinin talep etmesi, çalıştığı  kurumun önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı ile onbeş fiili hizmet yılını tamamlaması için gerekli süre  kadar görev süresi uzatılabilir.  Ancak uzatılacak süre, hiçbir şekilde beş yıldan fazla olamaz.”

	
	



BAŞKAN – 3’ncü maddeyi oylarınıza sunuyorum.  Kabul Edenler?... Kabul Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	
	

	Esas Yasanın

28’inci
	4. Esas Yasa, 28’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 28’inci madde konmak  suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	“Emeklilik Maaşının Duracağı Haller
	28. Devlet bütçesinden, Emekli Sandığı Fonundan, Sosyal  Sigortalar Fonundan, kamu tüzel  kişiliklerinin bütçelerinden, kamu kuruluşlarından, yerel  kuruluşların bütçelerinden, en az  %10 (yüzde on) oranında Devlet ve kamu iştiraklerinden, kamu iktisadi teşebbüslerinden, döner sermayeli kurum ve kuruluşlardan, katma bütçeli kurum ve kuruluşlardan, Devletin yönetiminde veya denetiminde faaliyet gösteren kurum ve  kuruluşlardan, Vakıflar ve Vakıflar İdaresinden, Merkez  Bankasından, Kalkınma Bankasından ve belediye birliklerinden, bu Yasa kuralları çerçevesinde veya bu Yasa kuralları esas alınarak bağlı oldukları özel emeklilik kuralları çerçevesinde emeklilik maaşı/yaşlılık aylığı alan  herhangi bir kişinin, bu madde kapsamında bulunan herhangi bir göreve kimin tarafından ve hangi şekilde atandığına veya görevlendirildiğine bakılmaksızın, doğrudan doğruya veya gönderme yoluyla herhangi bir göreve atanması veya seçilmesi halinde, bu Yasa kuralları uyarınca veya kendi özel yasaları veya Dairelerin (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) yasalarında aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın bu görevinden ayrılacağı tarihe kadar emeklilik maaşı/yaşlılık aylığı  durdurulur."



BAŞKAN – 4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Geçici Madde

Halen Çift

Maaş Alanlara

İlişkin Kurallar
	1. Bu  (Değişiklik) Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak  bu Yasanın 28’inci maddesi uyarınca halen çift maaş alanlar, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak 30 gün içerisinde aşağıdaki şekilde tercih yaparlar:

	
	     (1)
	Tercihlerini çalışmaktan yana kullananların bulundukları kadroya karşılık aldıkları maaş ve emeklilik maaşı/yaşlılık aylığından hangisi daha yüksek menfaat kazandırıyorsa sadece o maaşı alırlar. Diğeri, 60 gün sonra durdurulur.

	
	     (2)
	Tercihlerini görevden ayrılmaktan ve emekli maaşı/yaşlılık aylığı almaktan yana kullananların tercih yaptığı tarihten başlayarak 120 gün sonra görevleri sona erer. 

	
	
	
	    Görevden ayrılmayı tercih edenlerin izin hakları bu süre içerisinde kullandırılır.

	
	     (3)
	Tercih hakkını kullanmayanların emekli maaşı/yaşlılık aylığı 60 gün sonra durdurulur.



BAŞKAN – Geçici 1 ’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Geçici Madde 

Bu (Değişiklik) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Ödenen Onüçüncü Maaş İkramiyelerine İlişkin Kurallar
	2. Bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce emeklilere ödenmiş olan onüçüncü maaş ikramiyeleri, bu (Değişiklik) Yasasının 2’nci maddesi ile Esas Yasaya eklenen 5A maddesi  kuralları uyarınca yapılmış sayılır.





BAŞKAN – Geçici 2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP – 

	Yürürlüğe     Giriş                    
	5. Bu Yasanın 3’üncü maddesi kuralları 1 Ocak 2007 tarihinden; diğer madde kuralları ise  Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.  



BAŞKAN – 5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Sayın Milletvekilleri; Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış, ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi, Kısa İsim okunmak ve bütünü oylanmak sureti ile yapılacaktır. 


Kısa İsmi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

	Kısa İsim                    
	 Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur.




BAŞKAN – Sayın Milletvekilleri; Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Söz mü istiyorsunuz? Buyurun efendim. 


ÖMER KALYONCU (Girne) – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; geçirdiğimiz yasa, sosyal sigortadan emekli olan kişilerin devlette çalışan veya kamu iktisadi teşebbüslerinde çalışan ve emekli olan, sosyal sigortadan emekli olan ve çalışmaya devam eden kişilerin sosyal sigorta maaşlarının aslında tercihe bağlı olarak pek tabii ki durdurulması ile ilgili bir yasadır. Benzer bir yasayı daha önce  geçirmiştik devlette çalışanlarla ilgili. Bu Yasa gündeme geldiği gün, Bakanlar Kuruluna sevkedildiği gün bizim milletvekili olup da sosyal sigortadan yani devlette hiçbir zaman çalışmadan özelden gelen ve hep sosyal sigortada çalışan ve sosyal sigortadan emeklilik hakkı kazanmış olan milletvekili arkadaşlarımız vardı. Bunlar, Maliye Bakanına çok iyi hatırlarım şunu demişti: Eğer herkesi kapsamayacaksa ve bizi de kapsamayacaksa bu Yasa doğru bir yasa değildir demişlerdi. Ve bu Yasa bu nedenle aynı zamanda bugün gündeme gelmiş bulunmaktadır. Çünkü kamuda çalışan insanlara böylesine bir yasayı uygun görürken milletvekillerinin bu şekilde hem sosyal sigortadan hem emekli maaşı alması hem de milletvekilliğinden maaş alması uygun düşmeyecekti. Bu nedenle de bu Yasa bugün gündeme gelmiş bulunmaktadır. Tabii ki bu Yasa kamu iktisadi teşebbüsünde çalışan ve emekli olan ve çalışmaya devam eden insanları da kapsamaktadır. Ama bir karar alınacaksa bu herkesi kapsaması gereken bir yasa olduğu düşüncesinden hareketle  bu durumdaki CTP’li milletvekilleri, Maliye Bakanına bu itirazı yapmışlar ve bugün de bu yasa bu şekli ile Meclisten geçiyor, geçti. Doğrusu buydu. Ve doğru olan yapıldı bugün. Hayırlı, uğurlu olsun diyorum.


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Kalyoncu. 


Sayın Milletvekilleri; İkinci sırada Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasa Tasarısı ve İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin raporu bulunmaktadır. Sayın Komite Başkanı buyurun.


İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKAN VEKİLİ AHMET BARÇIN – Sayın Başkan, sayın  milletvekilleri; 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

CUMHURİYET MECLİSİ

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN

“KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASA TASARISI

(Y.T.NO: 326/4/2007)”NA İLİŞKİN RAPORUDUR


Komitemiz, 21 Kasım ve 5 Aralık 2007 tarihlerinde yapmış olduğu toplantılarda, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasa Tasarısını, Ek’teki Sunuş Gerekçesi ile Maliye Bakanı Sayın Ahmet Uzun’un, Maliye Bakanlığı yetkililerinin, Kıbrıs Türk Amme Memurları Sendikası Başkanı Sayın Ahmet Kaptan’ın, Kamu-Sen Başkanı Sayın Mehmet Özkardeş’in, Tıp-İş Başkanı Sayın Erol Şeherlioğlu’nun, Güç-Sen Başkanı Sayın Mehmet Sabancı’nın ve ilgili Sendika temsilcilerinin vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Komitemiz, Tasarının “Kısa İsim” yanbaşlıklı  1’inci maddesini aynen ve oybirliğiyle kabul etmiştir.


Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkrasına değişiklik öngören Tasarının 2’nci maddesinde Komitemiz, aşağıdaki düzenlemeleri yapmıştır: 

-   Hiçbir kamu görevlisi aylık brüt maaşının %50 (yüzde elli)’sinden fazla ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılamaz kuralını, kamu görevlileri aşağıdaki istisnai durumlar dışında aylık brüt maaşının %25 (yüzde yirmi beş)’inden fazla ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılamayacağı şeklinde yeniden kaleme almıştır.

           Yukarıda öngörülen oranın üzerinde ek çalışma ödeneği yaratacak şekilde çalıştırılması elzem olan kadro ve/veya hizmet sınıfları, bu maddenin (1)’inci fıkrası tahtında Bakanlar Kurulunca çıkarılacak tüzükte belirlenir.

      Ancak, hiçbir kamu görevlisi aylık brüt maaşının %50’sini aşacak şekilde çalıştırılamaz.

          Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlık tarafından önerilecek, sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde telafisi başka türlü mümkün olmayan hizmetlere ilişkin  kadrolar, yukarıda adı geçen Tüzükte belirlenmek suretiyle en fazla aylık brüt maaşına kadar ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılabilir şeklinde yeniden düzenlenmiştir.


Madde yapılan tüm değişiklik ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Esas Yasanın 28’inci maddesine değişiklik öngören Tasarının 3’üncü maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


 Esas Yasanın 54’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendine değişiklik öngören Tasarının 4’üncü maddesi uygun görülmeyerek  Tasarıdan oybirliğiyle çıkarılmış ve ondan sonra gelen maddeler de yeniden sayılandırılmıştır.


Esas Yasanın 73’üncü maddesine değişiklik öngören Tasarının eski 5’inci, yeni 4’üncü maddesini Yasa tekniği açısından iki fıkraya ayıran Komitemiz, maddeyi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Esas Yasanın 105’inci maddesinin (5)’inci fıkrasına değişiklik öngören Tasarının eski 6’ncı, yeni 5’inci maddesini on-call (icapçı) olarak görev yapan sağlık çalışanları ile ilgili kuralların ilgili yasada daha ayrıntılı bir şekilde düzenleneceği gerekçesiyle Tasarıdan oybirliğiyle çıkarmış ve ondan sonra gelen maddeleri de yeniden sayılandırmıştır.


Esas Yasanın 110’uncu maddesine değişiklik öngören Tasarının eski 7’nci,  yeni 5’inci maddesi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Esas Yasanın 112’nci maddesine değişiklik öngören Tasarının eski 8’inci, yeni 6’ncı maddesi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının Geçici 1’inci Maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Sivil Havacılık Dairesinde görev yapan personelin, ek çalışma ödeneğine ilişkin kurallarını içeren yeni Geçici 2’nci Maddeyi Tasarıya eklemiş ve maddeyi oybirliğiyle kabul etmiştir.


“Yürürlüğe Giriş” Yanbaşlıklı Tasarının eski 9’uncu, yeni 7’nci maddesine Komitemiz, Yasanın 2’nci maddesiyle değiştirilen Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkrasının (A) bendi kurallarının Limanlar Dairesinde ve Gümrük ve Rüsumat Dairesinde çalışan kamu görevlileri için 1 Mart 2008 tarihinden, diğer madde kurallarının ise 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak yürürlüğe gireceği kurallarını da eklemiş ve maddeyi yapılan tüm değişiklik  ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Tasarının tümü oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir. 

(Toplantıya Katılmadı)

Dr. Ertuğrul HASİPOĞLU

(Başkan)

Ahmet BARÇIN

(Başkan Vekili)

	Ramadan GİLANLIOĞULLARI

(Üye)
	Ali SEYLANİ

(Üye)


Dr. Abbas SINAY

(Üye)

-EK-

GEREKÇE

2007 Yılı protokolü çerçevesinde Devlette çalışanların özlük haklarının iyileştirilmesi amacıyla Kamu Görevlileri Yasası yeniden düzenlenmiştir.

Yukarıdaki esaslar çerçevesinde hazırlanan, ilişikteki Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile söz konusu düzenlemelerin yasallaşması amaçlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ

	Madde 1-
	Tasarının Kısa İsmini düzenlemektedir.



	Madde 2-
	Esas Yasa, 27’nci maddesinin (4)’üncü ve (7)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerine yeni (4)’üncü ve (7)’nci fıkralar konmak suretiyle “Ek Çalışma Ödeneği Hakkı” yeniden düzenlenmiştir.



	Madde 3-
	Esas Yasa, 28’inci maddesine yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle 28’inci madde yeniden düzenlenmiştir.



	Madde 4-
	Esas Yasa, 54’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (B) bendi kaldırılmak ve yerine yeni (B) bendi konmak suretiyle üniversite veya yüksek okul mezunu, kamu görevlilerine göreve atanmalarından sonra meslekleri ile ilgili olup olmadığına bakılmaksızın ön lisans diploması almaları haline bir kademe ilerlemesi almalarının sağlanması amacıyla yeniden düzenlenmiştir.



	Madde 5-
	Esas Yasa 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendi ile (B) bendinin (c Kurumların Teşkilat Yasalarındaki hizmet sınıflarında üst derece bulunmaması durumunda, toplam kadro sayısının aşılmaması koşuluyla üst derecelere terfi imkanı sağlaması amacıyla 73’üncü madde yeniden düzenlenmiştir.

 

	Madde 6-
	Esas Yasa 105’inci maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle, on-call tahsisatı yeniden düzenlenmiştir. 



	Madde 7-
	Esas Yasa 110’uncu maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle 110’uncu madde yeniden düzenlenmiştir.



	Madde 8-
	Esas Yasa 112’nci maddesinin (2)’nci  fıkrası kaldırılmak ve yerine yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle sendika üyelerinin de sendikal çalışmalar nedeniyle izinli sayılması amacıyla 112’nci madde yeniden düzenlenmiştir.



	Geçici Madde -
	44/2006 sayılı Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce münhal ilan edilen kadrolara başvuranlara ilişkin kurallar düzenlenmiştir.



	Madde 9-
	Yasa’nın yürürlüğe girişini düzenlemektedir. 



BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan. 


Evet, Rapor ve Tasarı üzerinde söz isteyen?...

. 


Buyurun Sayın Akıncı. 


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; bu Yasa Tasarısı esas itibarı ile ek mesaileri önlemeyi amaçlayan bir tasarı. Komiteye geldiğinde yüzde elliye indirme olayı vardı, bir tek kalem şeklinde geldiydi, şimdi komiteden çok daha ayrıntılı bir şekilde gözlemlemekteyiz. Tabii ek mesailerini bu kadar ayrıntılı düzenlemek ihtiyacını duyan başka bir devlet var mı da bilmem. Bizde neden bu ihtiyacı duyduk? Devlet, hükümet niye bizim önümüze bu Tasarıyı getirdi? Çünkü istisna olması gereken durumlar bizim ülkemizde maalesef başka alanlarda da bunu zaman zaman gözlemleriz. İstisnai olması gereken durumlar normal durumlar haline gelir. Öyle anlaşılıyor ki trilyonlarca liraya mal olmaya başladı ek mesai ödenekleri. 70 trilyondan falan bahsediliyor 2006 yılı için. Ciddi bir yük haline geliyor ve hükümet böyle bir tedbir almak ihtiyacını duydu. Şimdi tabii ki tedbir almak elbette gerekir ama asıl olan nedir Sayın milletvekilleri? Asıl olan devletin disiplinli bir şekilde ve verimli bir şekilde hantal olmayacak bir şekilde çalışmasını temin etmektir. İstisnai durumlarda tabii ki zorunlu olarak olması gereken ek mesailer vardı,bu kaçınılmazdır. O da belki tüzüklerle halledilebilir, yasaların vereceği yetki ile tüzüklerle halledilebilir. Tahmin ederim, incelemedim ama tahmin ederim diğer ülkelerde, normal ülkelerde hele girmeyi arzu ettiğimiz Avrupa Birliği ülkelerinde herhalde bu işler böyle yapılmaktadır. Yani istisnai durumlar asıl haline, normal hale gelmemektedir ve dolayısıyla bu kadar ayrıntılı yasal düzenlemelere de herhalde ihtiyaç duyulmamaktadır. Verimli çalışan bir kamu yönetimi kurmayı başarmıştır çünkü Avrupa Birliği üyesi ülkeler. 

Şimdi bu asıl konuya eğilmek gerekir ve devlette verimliliği sağlamak gerekir, ataleti bertaraf etmek gerekir ve mümkün olduğu kadar ek mesailere ihtiyaç duymamak gerekir. İhtiyaç olan ve kaçınılmaz olan konularda da eleman eksikliğini giderecek yönde projeler geliştirmesi gerekiyor devletin, hükümetin. 


Şimdi Sivil Havacılık ile ilgili bir geçici düzenleme yapıldı geçici madde olarak. Bakanlar Kurulu her altı ayda bir bakacak acaba tamam mı devam mı diye soracak kendi kendine. Bir altı ay daha geçecek bir daha soracak. Bir altı ay daha geçecek bir daha soracak. Ama diyor ki bir buçuk sene sonra ben bu işi kapatacağım. Düzenleme o. Bir buçuk seneye kadar bir süre veriliyor ondan sonra normale dönecek. E, devlet eğer bu arada oradaki o yüzde yüze varan ek mesai ihtiyacını giderecek şekilde tedbirler alırsa mesele yok. Yani bu programı koyarken 6 ay, 12  ay ve 18 ay şeklinde herhalde sayıyı artırmaya yönelecek. Oradaki elemanların sayısını artırmaya yönelecek. Planı programı projesi vardır diye düşünür insan. Temenni ederim öyledir. Aksi takdirde ne olacak? Bir buçuk sene sonra bu Yasayı Yasada düzenlediğimiz için çünkü, bu yasanın düzeltilmesi için gelecek Hükümet. Veyahut da Limanlar ve Gümrük Daireleri için iki aylık bir süre konmaktadır, 1 Mart 2008’den sonra değişeceği söylenmektedir bunun. Eğer düzenlenmezse o zaman iki ay sonra gene yasalardaki değişiklikler gündeme getirilecektir. Benim burada esas altını çizmek istediğim husus, evet ek mesai yükü belli ki devletin kaldıramayacağı bir noktaya geldi ve bu düzenleme ihtiyacını duydu. Bu düzenlemeyi yapmak hakkıdır yapsın ama asıl olan, esas olan devlette verimliliktir, etkin çalışmadır ve gerekli sahalara, gerekli alanlara , ihtiyaç duyulan alanlara yeterli eleman yetiştirmektir. Bu konuda eğitim politikalarının yönlendirici olması lazım, planlayıcı olması lazım ve bu şekilde ihtiyaç olmayan yerlere eleman yığılması ama ihtiyaç olan yerlerde de eleman eksikliği yaşanmaması gerekmektedir. 


Bu düşünceleri sizlerle paylaşmak istedim, teşekkür ederim. 


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan. 


Buyurun Sayın Barçın. 


AHMET BARÇIN (Lefkoşa) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Sayın Akıncı’nın söylemiş oldukları doğru. Esas amaç kamudaki verimliliğin artırılması ve yükün hafifletilmesi. Bu amaçla bu düzenleme yapıldı ve trilyonlarca verimsiz bir şekilde harcanan bir miktarın kontrol altında daha verimli bir hale konulmasıdır. Komite aşamasına gelindiğinde uzun uzadıya tartışılmıştır. Özellikle Sivil Havacılık ve sağlık alanlarında yeniden bir düzenlemeye gidilmenin ve elzem servislerdeki bu düzenlemeyi yaparken en verimli bir şekilde nasıl yapılabiliri Bakanlar Kurulunun çıkaracağı bir tüzükle belirledik ve bu tüzük de belirlenirken, sağlığın içindeki hiçbir elemanı dışarıda bırakmadık, bunun hangi kurallar içerisinde olacağını tüzüğe bıraktık. Bunun bir diğer kısa noktası Sivil Havacılıktır, doğrudur. Sivil Havacılıkta eleman kolay yetişmez ve bu eleman kolay yetiştirilmemesi kısa süreli kurslarla ve yaptığımız inceleme, araştırmalara göre 1.5 yıla kadar olan sürelerdeki eleman açığını da kapatabilme ve yetiştirebilmedir. Sivil Havacılıkta da genel bir tanımlama kullandık ve Bakanlar Kurulunda tüzüğe bıraktık. Buradaki temel sıkıntı, Sivil Havacılıkta kuledeki elemanlardır. Kuledeki elemanların sabahtan akşama kadar yetişebilmesi mümkün değil. Belli bir kurs formatında değişmesi lazım ve bunun için de 18 aylık bir sürenin yeterli olabileceği inancını taşıdık. Bu açıdan  bu düzenlemeyi getirdik ve bu düzenlemenin dışında da genel olarak Yasanın diğer konularında, özellikle sendikaların 2007 Mali Protokolünde imzalamış oldukları ve bugüne kadar hayata geçmedikleri diye başvuruda bulundukları ve bu ek mesailerle birlikte bütünlüklü olmalarından dolayı Yasanın bir bütün olarak bugüne gelmesinde biraz gecikme olduysa, bunların iyice bir irdelenmesinden ve incelenmesindendir.Hem örgütlerin imzalamış oldukları protokollerin hayata geçirilmesi, hem de ek mesainin daha tertipli, düzenli ve verimlilik açısından uygunluk hale getirilmesi amaçlanmıştır. Gümrüklerde de ve Sivil Havacılıkta da bunu yaparken, gerekli görülürse ve bunun düzenlemelerinin yapılabilmesi için de 1 Mart tarihi özellikle konulmuştur. Vardiya ve rotasyona daha iyi bir düzenleme yapılabilmek için bu süreç konulmuştur.  Gerekirse de bu süreçte eleman takviyesi de yapılacaksa tekrardan bu konu incelenecektir. Teşekkür ederim.


BAŞKAN - Teşekkürler Sayın Başkan. Buyurun Sayın Başbakan.


BAŞBAKAN FERDİ SABİT SOYER – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Bayındırlık Ulaştırma Bakanımız Salih Usar arkadaşım Almanya’da bulunmaktadır. Maliye Bakanımız Ahmet Uzun da kısa bir rahatsızlık geçirmiştir,  o yüzden Meclise gelemiyor. Bu bakımdan Komite Başkanımız Ahmet Barçın arkadaşımın bu izahatından sonra kısa bir noktaya vurgu yapmak için söz aldım. 


Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Sayın Akıncı’nın vurguladığı bir nokta var. Çağdaş, demokratik ülkelerde AB Normları ile Kopenhag Kriterleri ile, Mastricht Kriterleri ile hareket eden ülkelerde Devlet, teknik bir Devlet içeriğinde fonksiyon yürütmektedir. Bu bir gerçektir. Bizim hedefimiz de bu olduğuna göre ülke gerçeğimizde aksayan yılların biriktirdiği bir hayle hadiseleri reformu hedefleyen bir Hükümet olarak hedeflemek ve değiştirmek için çaba göstermek temel amacımızdır.  Hangi siyasi tartışma, hangi spekülasyon bununla ilgili büyük ölçüde bir öngörü yapılmadan yapılan siyasi saldırılara karşı Hükümetimiz bu temel hedef doğrultusunda hareket etmeye devam edecektir ve reformları 21’inci Yüzyıla halkımızı uyumlaştırmak için ve bu topraklarda halkımızı dimdik ayakta tutabilmek için bu siyasi riskleri de göze alarak bu reform hareketlerini devam ettireceğiz. Geçen defa özellikle iki dairenin birleşmesi çerçevesinde yapılan Yasada da vurguladığım gibi kamu reformu ile ilgili adım adım bütün Yasalar Meclise gelecektir. Bu hem kamunun biraz evvel Sayın Akıncı’nın bahsettiği gibi yeniden organize edilip verimli ve teknik bir noktaya döndürülmesi için gerekli ve elzemdir. Hem de ek mesai gibi bir uygulamanın bir işin devamını sağlama noktasından çıkıp büyük ölçüde farklı bir içeriğe doğru  giden ve Devlete de büyük kaynaklara sebebiyet verip, işyerlerinde de huzursuzluğa, verimsizliğe, kamu vicdanında da tartışmalara ve büyük ölçüde kamuya ve Devlete dönük güvensizliği geliştiren bir uygulamanın belli ölçüde değiştirilmesi için atılmış cesaretli, kararlı bir adımdır. Bu bakımdan kamu görevlilerimizin toplamının ülkemizin geleceği için aldığımız bu karara  gönülden destek vermelerini beklemek elbette mümkündür, olanaklıdır ve ben  kamu görevlilerimizin bu noktadaki bu pozisyonu layığı ile değerlendireceklerine inanıyorum.


Bazı yerlerde, bazı işyerlerinde mevcut Yasada maaş kadar ek mesai alınması uygulamasının bir rutine döndürüldüğü veyahut geliştiği gibi bir olgunun yaşandığı bir hakikattir. Bu kimseye fayda getirmez. Günlük bir çıkarı ve ihtiyacı karşılarken toplumun yarınına doğru bugün doğana, bugün liseyi bitirene, bugün üniversiteyi bitirene, bugün askerliğini bitirene, kendi çocuğu dahil toplumun toplamında bir fayda getirmediği bir hakikattir. Dolayısıyla bunu hizmetin kalitesi, verimliliği, insanın kendi etkinliğini geliştirmesi ve sonuç olarak bütün toplumsal kaynakların en rantabıl bir şekilde tek tek her bireye ve toplam olarak da bütün ülkeye hizmete döndürülmesi için bu tür düzenlemeleri yapmak şarttır ve zaruridir. Bunun için ben komitenin bu konuda ilgili Bakanlığımız, Maliye Bakanlığımız ile birlikte gösterdiği titiz çalışmaya fevkalade teşekkür etmek istiyorum. Bunu Meclis de onayladığında bir başka reform hareketini daha gündeme getirmiş olacaktır. Elbette bu getirdiğimiz konudan ötürü  tepkiler de alacağımızı biliyorum.  Bazı insanların bu uygulamadan ötürü bizi kınayacaklarını, öfkeleneceklerini de biliyorum ama  daha serinkanlı, daha sağduyulu düşündüklerinde bu yarınımıza dair hep beraber toplum olarak attığımız büyük bir imza olacağını söylemek istiyorum. Popülizm ile bir yere gidemeyiz. Popülizmle bir yere gidemeyiz. Geldiğimiz konak bellidir popülizmde, bundan ötesi yoktur. Popülizmle geldiğimiz konağın otomobilinin hem lastiği patlamıştır, hem dümeni kırılmıştır hem dingili de tam orta yerinden kopmuştur. Bunun için bizim 21’inci yüzyılın ihtiyaçlarına cevap veren bir randımanlık içerisinde hareket etmemiz gerekmektedir. Bu bakımdan bu Yasa Tasarısı da bunlardan biridir. Eminim Meclisimiz performansla ilgili yasayı da hemen ele alıp gerçekleştirecektir önümüzdeki günlerde ve kamuda arkasından gelecek olan yasalarla reformu, verimliliği ve toplum olarak hep beraber iyi hizmeti gerçekleştirmeye devam edeceğiz. 


Sayın Akıncı’nın vurguladığı Sivil Havacılık ve Komite Başkanı Ahmet Barçın’ın yaptığı izah son derece önemlidir. Sivil Havacılıkla ilgili bu 1.5 yıllık dönem içerisinde, şu anda bir ekip sayısı sınırlı dahi olsa eğitimdedir. 


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) (Yerinden) – Çünkü yeni kule de açılacak, yeni ek eleman isteyeceksiniz. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – Bunun için bir ekip eğitimdedir şu anda, bu eğitim bitiyor. Bunun arkasından münhal yolu ile bir ekip daha alınacaktır ve şu anda çıkacak olan bu ekip, yeni eğitimini tamamlayan bu ekibe yeni bir ekip daha ilave olacaktır ve bu şekli ile hem yeni kule bu anlamda devreye girerken, Sivil Havacılık da bu alanda verimli bir hizmeti sürdürebilmenin kapasitesine daha fazla sahip olacaktır. Zaten şu anda ek mesai uygulaması ile birlikte, Sivil Havacılıktaki ekipler ezilmektedir işin gerçeği ve bu, bu arkadaşlarımızı da yormaktadır. Bunun için buna da ihtiyacımız vardır ve bu ekiplerin bir kısmı eğitimdedir şimdi. Eğitimlerini bitirecekler ve deneme dönemine ihtiyaç var bunu alacaklar ve bu sürecin içerisinde ihtiyaç duyulan daha bir sınırlı sayıda yine münhal yolu ile elbette ve Amme Hizmeti Komisyonu marifeti ile insanlar girecek ve bu şekli ile eğitilip yeterli teknik kapasiteye de sahip olacak. Devlette en büyük sıkıntılarımızdan bir tanesi teknik eleman eksikliğidir. Her alanda bu teknik eleman eksikliği vardır. Devlette pek çok kadro full’dur. Bu kadroların doluluğu ile baktığımız zaman, bu teknik kadroların eksikliğini bunlarla kapatabilmemiz mümkün değil ama istihdamı da çok sınırlı tutuyoruz. Ve bu bütçede, özellikle 2008 bütçesinde kendimizi de bağlamak için, biz de siyasiyiz ve bu noktada kamudan gelen baskıları bu noktada göğüsleyemeyebiliriz. Dolayısıyla bu ciddiyeti göstermek için Hükümet olarak bir karar verdik ve Bütçe Yasa Tasarısına da bu kural girmiştir. Emekli çıkan iki kişiden birinin yerine personel 2008’de istihdamı noktası  gündeme gelecektir. Böylece istihdam noktasında da Hükümet ciddiyetini ve bir programı uygulayabilmek için kendini bağlamaktadır. Bu bakımdan da bu kararlılığı göstermemiz gerekmektedir. Bir idare önce kendi ile ilgili kuralları koymalıdır, bir idare aynı zamanda verimliliğe gidebilmek için, devlet yönetimi ile ilgili bilinen belirli esnemeyecek kuralları da vazetmelidir. Eğer bu kurallar aşındırılmışsa, onları düzenleyecek yasa tasarılarını da getirmemiz lazımdır. Bu bakımdan bu Tasarı son derece önemlidir. 


Ben bu konuda eleştirilerini, görüş, düşünce ve önerilerini açıklayan Sayın Akıncı’ya çok teşekkür ederim. Bize bu konuda bu görüşler ışık tutmakta ve teşvik edici olmaktadır bu boş olan noktaları düzenleyebilmek için. Sayın Barçın’ın yaptığı izah ve komitedeki bütün arkadaşlarımın bu derin çalışmalarından ötürü de kendilerine teşekkür ederim. Yalnız başına kalsa bile arkadaşlarımız, büyük bir inceleme ile bunu yapmaktadırlar ve bir muhalefet milletvekilinin titizliği ile de özellikle Hükümet partilerine mensup milletvekilleri olarak, bizi çok terleten incelemelerle bu meseleyi sürdürmektedirler. Bunun için de çok teşekkür ederim kendilerine. Seneler boyu Mecliste muhalefet milletvekilliği yaptım ancak şimdi Başbakan olarak, Mecliste temsil edilen diğer partiler katılmadığı için, bu komitelerdeki görev yüklenen CTP milletvekili arkadaşlarımın terlettiği kadar ben kimseyi terletemediydim bugüne kadar. Bizi terletmeye devam etsinler diyorum ve teşekkür ediyorum. 


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başbakan. 


Başka söz isteyen var mı efendim?... Yoktur. 


Sayın Milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Tasarının madde madde görüşülmesine geçilmesini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. Madde madde okuyunuz lütfen. 


KATİP – 

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK No:2)

YASA TASARISI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim     

7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007


	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile  birlikte okunur.



BAŞKAN -  1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KATİP -

	Esas Yasanın 27’nci Maddesinin
	2. Esas Yasa, 27’nci maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(7)
	Kamu görevlileri aşağıdaki istisnai durumlar dışında aylık brüt maaşının %25 (yüzde yirmi beş)’inden fazla ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılamaz:

	
	
	
	(A)
	Yukarıda öngörülen oranın üzerinde ek çalışma ödeneği yaratacak şekilde çalıştırılması elzem olan kadro ve/veya hizmet sınıfları, bu maddenin (1)’inci fıkrası tahtında Bakanlar Kurulu tarafından  çıkarılacak tüzükte belirlenir.

      Ancak,  hiçbir  kamu görevlisi aylık brüt maaşının %50 (yüzde elli)’sini  aşacak şekilde çalıştırılamaz.

	
	
	
	(B)
	Sağlık İşleriyle Görevli Bakanlık tarafından önerilecek, sağlık hizmetlerinin yürütülmesinde telafisi başka türlü mümkün olmayan hizmetlere ilişkin kadrolar, yukarıda adı geçen tüzükte belirlenmek suretiyle en fazla aylık brüt maaşına kadar ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılabilir.

	
	
	
	Bu fıkra kuralları; kamu tüzel kişiliklerinde, kamu kuruluşlarında, yerel kuruluşlarda, en az  %10 (yüzde on) oranında Devlet ve kamu iştiraklerinde, kamu iktisadi teşebbüslerinde, döner sermayeli kurum ve kuruluşlarda, katma bütçeli kurum ve kuruluşlarda, Devletin yönetiminde veya denetiminde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarda, Vakıflar ve Vakıflar İdaresinde, Merkez Bankasında, Kalkınma Bankasında veya belediye birliklerinde, bu Yasa kuralları çerçevesinde veya bu Yasa kuralları esas alınarak bağlı oldukları özel kurallar çerçevesinde görev yapan kişilerin, bu madde kapsamında bulunan herhangi bir göreve kimin tarafından ve hangi şekilde atandığına veya görevlendirildiğine bakılmaksızın, doğrudan doğruya veya gönderme yoluyla herhangi bir göreve atanması veya seçilmesi halinde, bu Yasa kuralları uyarınca veya kendi özel yasalarında veya Dairelerin (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) yasalarında aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın o yasalar altında düzenleme yapılıncaya kadar tümüne uygulanır.”





BAŞKAN -  2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KATİP -

	Esas Yasanın 28’inci Maddesinin
	3. Esas Yasa, 28’inci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra   aşağıdaki yeni (3)’üncü  fıkra  eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Geçici görev, hizmetiçi eğitim veya bağlı oldukları kurumu temsilen herhangi bir nedenle yurtdışına gidecek kamu görevlilerine verilecek yurtdışı geçici görev ödeneği veya  harcırahı ile yurtdışı görevle ilgili hangi harcamalarının karşılanacağı, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir.

     Emekli kamu görevlisi ile kamu görevlisi olmayanların da Bakanlar Kurulu kararı ile geçici olarak yurtdışında görevlendirilmeleri halinde, yukarıdaki birinci paragrafta çıkarılması öngörülen tüzükte kamu görevlileri için öngörülen haklardan aynen faydalanırlar.”





BAŞKAN -  3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KATİP – 

	Esas Yasanın 73’üncü Maddesinin

Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(A)
	Açık kadro niteliğini kazanmış olma koşulu:

Kamu görevlisinin bir üst dereceye yükselmesi için dereceler içindeki kadro sayısına bakılmaksızın bulunduğu hizmet sınıfı içindeki tüm derecelerin oluşturduğu toplam kadro sayısını aşmayacağı haller açık kadronun var olduğu anlamını taşır.

      Ancak, Kurumların teşkilat yasalarındaki hizmet sınıflarında üst derece bulunmaması durumunda, toplam kadro sayısının aşılmaması koşuluyla üst derecelere terfi imkanı sağlanır.”

      

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 73’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinin (c) alt bendi  kaldırılmak  suretiyle değiştirilir.





BAŞKAN -  4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KATİP -

	Esas Yasanın 110’uncu 

Maddesinin
	5. Esas Yasa, 110’uncu maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(5)
	Eşleri, Devlet görevi nedeniyle yurt dışında görevlendirilen kamu görevlilerine, talep etmeleri halinde eşinin görevi süresince Bakanlar Kurulu tarafından ödeneksiz izin verilebilir.  Halen görevde bulunan kamu görevlilerinin, yukarıda belirtilen nedenle ödeneksiz izin kullanmış olmaları durumunda, bu kişiler 1987 sonrası oranlarında emeklilik iştirak payı ödemesi halinde bu süreleri emeklilik açısından hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve yalnızca emekli maaşı hesaplaması açısından dikkate alınır, ikramiye amaçları bakımından dikkate alınmaz.  Bu izin süresince kamu görevlilerinin yükümlülükleri devam eder, ancak aylık, ilerleme, yükselme ve diğer hakları işlemez.”





BAŞKAN – 5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasanın 112’nci

Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 112’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Kamu görevlilerinin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın her birinin yetkili organlarınca atanacak veya saptanacak ikisi tam profesyonel, ikisi yarı profesyonel veya üçü tam profesyonel olmak üzere üç veya dört yöneticisine veya üyesine görevleri süresince ödenekli izin verilir.

     Bu fıkra amaçları bakımından “Tam Profesyonel Sendikacı”, sendika yöneticisi veya üyesi oldukları sürece tam ödenekli izin kullanan kamu görevlilerini; “Yarı Profesyonel Sendikacı”, sendika yönetici veya üyesi oldukları sürece, Personel Dairesi ile sendikaların birlikte saptayacağı program çerçevesinde belirlenecek sürelerde hem sendikal faaliyetler için tam ödenekli olarak sendikada, hem de kadro görevi için bağlı bulundukları kurumda görev ifa eden kamu görevlilerini anlatır.”





BAŞKAN – 6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP –

	Geçici Madde

44/2006 Sayılı

Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasasının Yürürlüğe Girdiği Tarihten Önce Münhal İlan Edilen Kadrolara Başvuranlar

RG EK III

17.11.2005

A.E.687

    RG EK III

    02.02.2006

    A.E.59

    RG EK III

    23.3.2006

    A.E.116

    RG EK III

    18.09.2006

    A.E.527

    RG EK III

    22.12.2006

    A.E.745

    RG EK III

    29.01.2007

    A.E.67

    RG EK III

    24.08.2007

    A.E.615

    RG EK III

    19.10.2007

    A.E.734


	1. 44/2006 sayılı Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten önce Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından münhal ilan edilen yükselme yeri kadrolarına başvurup söz konusu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten sonra Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından yürürlükteki Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğü uyarınca yapılan sınavlar neticesinde bulunduğu dereceden bir üst dereceye  terfi ettirilen kamu görevlileri, yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık gelen maaşı (aylığı) almaya hak kazanır.

      Ancak, yeni girdiği derecenin ilk kademesine karşılık olan maaş, alt derecede çekmekte olduğu maaştan az veya eşit ise, çekmekte olduğu maaştan yüksek olan en yakın kademenin bir üst kademesinde veya çekmekte olduğu maaşa eşit olan kademenin bir üst kademesinden maaş almaya hak kazanır.





BAŞKAN – Geçici 1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP –

	Geçici Madde

Ek Çalışma Uygulanmasına İlişkin Kurallar

41/1989

    18/1991

    27/1993

    22/1998

    44/1998

    45/1999

    56/1999

    28/2006


	2. Sivil Havacılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile oluşturulan  Sivil Havacılık Dairesinde görev yapan ve aylık brüt maaş tutarına kadar ek mesai çalıştırılması gereken personel, durumları her altı ayda bir Bakanlar Kurulu tarafından değerlendirilmek ve hizmetin yürütülmesinde ihtiyaç gözönünde bulundurulmak suretiyle bu (Değişiklik) Yasanın 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkra kurallarına bakılmaksızın bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en fazla on sekiz aylık süreyle sınırlı olmak üzere aylık brüt maaşlarına kadar ek çalışma ödeneğine hak kazanacak şekilde çalıştırılabilir ve ihtiyacın giderildiği tarih itibarıyla Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkra kurallarına bağlı olurlar.





BAŞKAN – Geçici 2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Yürürlüğe Giriş
	7. Bu Yasanın, 2’nci maddesiyle değiştirilen Esas Yasanın 27’nci maddesinin (7)’nci fıkrasının (A) bendi kuralları Limanlar Dairesinde ve Gümrük ve Rüsumat Dairesinde çalışan kamu görevlileri için 1 Mart 2008 tarihinden; 4’üncü maddesi 1 Ocak 2007 tarihinden; 5’inci maddesi hak sahipliği açısından, kamu görevine atandığı tarihten; diğer maddeler ise 1 Ocak 2008 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.



BAŞKAN – 7’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum...


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) (Yerinden) – Sayın Başkan,  söz istiyorum. 


BAŞKAN – Buyurun. 


MUSTAFA AKINCI (Lefkoşa) – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; Bu son madde oylanırken bir uyarıyı yapmayı gerekli gördüm. Herhangi bir yasayı yapabilirsiniz, en mükemmel şekilde de yazılımını yaparsınız ama asıl olan uygulamadır diye bir ilke vardır. Şimdi Yasada madde şu şekilde düzenlenmiştir. Gene ek mesailere atıfta bulunmak isterim. Kamu görevlileri brüt maaşlarının yüzde 25’inden fazlasını alacak şekilde çalıştırılamazlar. İşte o kimisinde yüzde 50 olacak, sağlıkta Sivil Havacılıkta yüzde 100 olacak vesaire. Şu uyarıyı yapmayı gerekli görüyorum. Uygulamada Hükümetin buna dikkat etmesi lazım dairelerinde, şunda bunda. Yani şöyle durumlarla karşılaşmasın çalışanlar. İşte yüzde 50 çalıştırılır ama Yasa yüzde 25’e kadar der. “Ne yapalım be gardaş, yani kusura bakmayın yasal engelimiz vardır, size daha fazlasını ödeyemeyiz.” Yani bu son derece önemlidir. Bütün dairelerin müdürlükleri, müsteşarlıklar, bütün Devlet kademesi bunun bilincinde olması lazım. Yani çalıştırılamazlar ilkesi var. Çalıştırılamayınca da tabii ki çalışan istemeyecek o parayı. Çünkü çalışmamış olacak ama yok yarın çalıştıralım bu insanları da dönüp “e, ne yapalım Yasa engeli var onun için ödeme yapamayız size” diyelim. O çok büyük sıkıntı yaratır. İşte o zaman Hükümetin başı derde girer. Yoksa onun dışında ben çalışanların bir tepki göstereceğini sanmıyorum. Herkes çalıştığı kadarının hakkını alacağına göre bir sıkıntı olmaması lazım.  Kimse de illa ki ek mesai yapayım, çalışayım, yorulayım, ezileyim demeyeceğine göre  ben de bu kurallara uygun hareket edildiği sürece bunun bir tepki yaratmaması gerekir diye düşünüyorum. Saygılar sunarım.


BAŞKAN -  Teşekkürler Sayın Akıncı. 7’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


ALİ SEYLANİ (Lefkoşa) (Yerinden) – Sayın Başkan söz istiyorum.


BAŞKAN -  Söz mü istiyorsunuz? Buyurun Sayın Seylani.


ALİ SEYLANİ (Lefkoşa) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; tabii ki ek mesai konusu Kamu Görevlileri Yasası geçtiği günden beri uygulanan ve kamuda  ve tabii ki kamu kurum ve kuruluşlarında da adeta bir ikinci maaş uygulaması haline gelen bir uygulama şu anda. Aslolan insanların normal aylık kazançlarıyla yani sekiz saatlik ücretinin karşılığında geçinebileceği, hayatını sürdürebileceği bir gelirin elde edilmesi olması gerekirdi. Bugüne kadar uygulanan politikalar maalesef böyle olmamıştır. Kamu görevlilerine işte brüt maaşa kadar ek mesai hakkı verilirken işin özünden kaçınılmıştır. Geçmişte işte dört yıl boyunca toplu sözleşme masasına oturulmaması da bunların bir somut örneğidir.  Burada tabii ki sendikalar bu Yasa değişikliğinde destek verir pozisyondadırlar.  Çünkü sendikaların örgütlülüğü açısından da ek mesai bir tehlikedir. Ek mesai çalışma sistemi ortak kazanımların ilerletilmesi açısından da bir tehlikedir. Dolayısıyla bu düzenleme hem istihdam politikaları açısından, hem sendikal anlayış açısından, hem verimlilik açısından çok önem arz etmektedir. Bugün öyle işyerleri vardır sekiz saat çalışması gerekirken 24 saat görev yapmaktadır bu insanlar. O zaman düşünmek lazım sekiz saat çalışma koşulu neden gelmiştir, neden bunun mücadelesi yapılmıştır, neden Yasalara girmiştir? Tabii ki ülkemiz küçük bir ülke. Devlet sağlığıyla, eğitimiyle ve güvenliği ile bütün birimleri oluşturmak durumunda. Bu durumda da ek mesai gündeme geliyor ama bu yapılan düzenleme doğru ve yerinde bir düzenlemedir. Bu konuşmayı biraz da şeyden dolayı ihtiyaç duydum. 44/2006 Sayılı bir Yasa geçti Meclisten. Kamu Görevlilerinin terfi Sistemi ile ilgili. Bir Muhalefet partisi bunu Hükümetin CTP’li kamu görevlilerini terfi ettirmek için yaptığını söyleyecek kadar  sığ bir politika izliyor ve bunu mikrofonlarda dile getiriyor.  Bu eski Yasada bugünkü, bugün yasallaşacak olan Tasarı da kamunun geneline şamildir. Bugüne kadar mağdur olan herkesin mağduriyetini  giderecek bir Yasa Tasarısıdır. Bu ek mesailerle ilgili Yasa Tasarısına bir atıfta daha bulunmak istiyorum. Avrupa Birliğinin kurucusu 15 ülkede ek mesaiye sınırlama getirilmiştir. Çünkü sınırsız ek mesai hem çalışma yaşamının, hem ILO Konvansiyonlarına ters düşmektedir. Mesela Fransa’da yıllık 130 saati geçemez ek mesai çalışma  hakkı, bu Yasa ile belirlenmiştir. Bunun üzerine çıkamazsınız. İrlanda’da 240 saati geçemezsiniz. Norveçte 200 saati, Portekiz’de 120, İspanya’da 80 saati yıllık çalışma saati bizim ülkemizde maalesef bırakın bunları, bunları bir ayda çalıştırma durumunda kalıyorsunuz. Tabii ki Sayın Akıncı’nın belirttiği bir nokta var yüzde 25 veya yüzde 50’yi getirdiniz ama yüzde 100 çalıştırıp  da yüzde 25 vermeyiniz. Kesinlikle böyle bir şey söz konusu değil bu Yasanın içerisinde. 


MUSTAFA AKINCI  (Yerinden) (Devamla) – Hayır. Yasada yoktur uygulamada yapılmasın. 


ALİ SEYLANİ (Devamla) – Nasıl ki dedim 44/2006 sayılı Yasada birtakım çevreler yanlış, bilerek yanlış yorumluyorlar Yasayı, bu Yasa içerisinde kesinlikle kamu görevlilerinin bir hak gaspı söz konusu değildir, angarya söz konusu değildir. 


MUSTAFA AKINCI  (Yerinden) (Devamla) – Onu söylemedin zaten Ali Bey. 


ALİ SEYLANİ (Devamla) – Yok size cevap olsun diye söylemiyorum Sayın Akıncı. Özellikle 24 saat kesintisiz hizmetin daha verimli, daha ekonomik koşullarda yerine getirilmesi için yapılmış bir düzenlemedir bu Tasarı. Teşekkür eder, saygılar sunarım. 


BAŞKAN -  Teşekkürler Sayın Seylani. Sayın milletvekilleri; Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi kısa isim okunmak ve bütünü oylanmak sureti ile yapılacaktır. Kısa İsmi okuyun lütfen 


KATİP -  

	Kısa İsim     

7/1979

     3/1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006

    72/2006

      3/2007

    57/2007


	1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile  birlikte okunur.

	
	



BAŞKAN -  Sayın milletvekilleri; Tasarının Bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?...Etmeyenler?...Çekimser?....Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Sayın milletvekilleri; şimdi gündem dışı konuşmalara geçiyoruz. İki gündem dışı konuşma istemi vardır fakat Sayın Ali Seylani konuşmasını geri çekmiştir efendim bunu peşinen bildiriyorum. 


Cumhuriyetçi Türk Partisi Güzelyurt Milletvekili Sayın Mehmet Çağlar’ın “Avustralya Temasları” hakkında gündem dışı konuşma istemi vardır. Onu okuyunuz lütfen. 


KATİP -  

3 Aralık 2007

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.


Cumhuriyet Meclisinin, 6 Aralık 2007 tarihli 17’nci Birleşiminde “Avustralya Temasları” Hakkında gündem dışı konuşma yapmak istiyorum. 


İçtüzüğün 62’nci maddesi uyarınca gereğini saygılarımla arz ederim. 

Doç. Dr. Mehmet CAĞLAR

                                                                                                          CTP Güzelyurt Milletvekili 


BAŞKAN -  Buyurun Sayın Çağlar. 


MEHMET ÇAĞLAR (Güzelyurt)  - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Avustralya’nın Sydney kentinde faaliyet gösteren Kuzey Kıbrıs Türk Derneği’nin KKTC Cumhuriyet Meclisinin Avustralya’ya daveti üzerine, KKTC Cumhuriyet Meclisini temsilen görevlendirilerek yapmış olduğum bir haftalık Avustralya ziyaretinde edinmiş olduğum izlenimleri sizlere aktarmaya çalışacağım. 


Sydney’e 15 Kasım 2007 tarihinde toplam 22 saatlik bir uçak yolculuğu yaparak Kıbrıs’tan ayrıldıktan sonra yaklaşık 2 günde vardım. Perşembe günleri Sydney’deki devlet radyosunda Kıbrıslı Türklerin yayın günü ve saati olması sebebiyle havaalanından doğruca radyoya giderek canlı yayına katıldım. Söyleşide Kıbrıs’ta yaşanan son siyasi gelişmeler, Kıbrıs sorununda gelinen nokta ve özellikle de Avustralya’daki Kıbrıslı Türklerin bu ülkedeki 60’ıncı yılı etkinlikleri üzerinde duruldu. Yaklaşık 1 saat söyleşi yaptığımız programın ardından Kıbrıslı Türklere ait bazı işyerleri ve işletmeleri gezme fırsatım oldu. Akşam, Fahri konsolosumuz, Kuzey Kıbrıs Türk Derneği Başkanı ve üyeleri ile yemekli bir toplantı yapıp Sydney ve Melbourne’de katılacağımız etkinlik programlarını ele alarak düzenlemeler yaptık. Bir gün sonra dernek üyelerinden bazıları ile birlikte gündüz Kıbrıslı Türk işadamlarını ziyaret ettim ve çeşitli bilgiler yanında gerek sorunlarını dinledim, gerekse de Kıbrıs’ta yatırım yapmak isteyen işadamlarını bilgilendirme ve şimdilerde kuruluş aşamasında bulunan YAGA’ya yönlendirmeye çalıştım. Gün içerisinde Kuzey Kıbrıs Türk Dernek binasını ve spor kulüplerinin tesislerini gezerek dernek ve spor kulüplerinin sorunlarını dinledim. Kuzey Kıbrıs Türk Derneği ve spor kulüplerinin uzun süreli mülkiyet ve kiralarında bulunan tesis ve alanları satın alma konusunda öneri ve dileklerini dinledim. Bunları Kuzey Kıbrıs’a döndükten sonra KKTC hükümet yetkilileri ile paylaşmaya başladım. Beklentilerinin başında daha çağdaş bir binaya kavuşmak ve dolayısı ile Kıbrıslı Türklerle daha etkili ve verimli çalışmalar yapabilmeleri konusunda özellikle manevi ve az da olsa maddi katkı. Avustralya’yı gerçek gurbet olarak gören Kıbrıslı Türkler özellikle gençlerin Kıbrıs Türk kültüründen kopmamaları ve dillerini okur-yazar ve konuşur olabilmeleri konusunda KKTC Hükümetinin yapabileceği her türlü desteği mutlaka bekliyorlar ve iletişimin sürekliliğini talep ediyorlar. Fahri konsolosluk vasıtası ile sürdürülen ilişkilerin mümkün olduğunca yükseltilmesi ve Londra’dakine benzer temsilcilik açılması için girişimler yapılmasını talep ediyorlar. 16 Kasım Cuma akşamı KKTC’nin kuruluşunun 24’üncü yılı olması nedeni ile bir gün sonra dernek binasında düzenlenen resepsiyon  ve  etkinliklere  katıldım ve  burada geniş  katılımla düzenlenen gecede Kıbrıslı Türklere hitaben bir de konuşma yapma şansı buldum. Geceye TC konsolosluk yetkilileri ve eyalet meclisi milletvekillerinin de katılmış olması nedeni ile özellikle milletvekilleri ile Kıbrıs’ta son durum ve Kıbrıs Türk Toplumu üzerinde uygulanan izolasyonların kaldırılması ve 24 Nisan referandumu, 8 Temmuz süreci, 5 Eylül görüşmeleri ve çözüm koşulları üzerinde görüş alış verişlerinde bulunduk. Başta İşçi Partisi Milletvekili Laurin Ferguson ile birçok konuda işbirliği geliştirebileceğimizi belirterek Sayın Ferguson’un 24 Kasım’da yeniden milletvekili seçilmesi nedeniyle de bu ilişkileri geliştirmenin daha da rahat bir fırsat olduğunu vurgulamak isterim.


17 Kasım günü Eğitim Bakanlığının olanakları kullanılarak Kıbrıslı Türkler tarafından yürütülen Kıbrıs Türk okullarını gezme ve incelemelerde bulunma şansım oldu. Öğretmenlerle görüştüm, sınıflara girip öğrencilerle tanıştım, hatta liseli öğrencilerin talebi ile onlarla Kıbrıslı Türklerin tarihi konusunda bir ders saati süren kısa bir de ders yapma şansım oldu. Ardından da Kıbrıs ile ilgili sorularını cevaplamaya çalıştım. Okulları gezmem ve öğretmenlerin ve Kıbrıslı Türk ailelerin taleplerini almam çok yararlı oldu, bunları Eğitim Bakanlığımız ile paylaşacağım.


17 Kasım akşamı dernek yöneticilerinden birinin vermiş olduğu davete katıldım ve burada da çeşitli mesleklerden Kıbrıslı Türklerle tanışma ve iletişim kurma şansım oldu.


18 Kasım Pazar günü Avustralya’ya davet edilişimizin ana teması olan Kıbrıslı Türklerin Avustralya’ya ilk göç edişlerinin 60’ıncı yılı nedeni ile düzenlenen Kıbrıslı Türk Festivaline katıldım. Sabahtan geceye kadar süren etkinliğe binlerce Kıbrıslı Türk katıldı. Çeşitli etkinlikler düzenlenen festivalde Melbourne ve Sydney Türk futbol takımları arasında düzenlenen bir de futbol final maçı oynandı ve Melbourne karması şampiyon oldu. Festivalde Kıbrıslı Türklere seslenme ve konuşma yapma şansı verildi, bunu etkili bir biçimde kullanmaya çalıştım. Festivalde TRT-INT başta olmak üzere çeşitli yerel TV kanalları benimle de çekim yaptılar, duygu ve düşüncelerimizi iletme şansı verdiler. Kıbrıslı Türklerin en büyük taleplerinden birisi de Kuzey Kıbrıs TV yayınlarını izleyebilmek. Bir diğer talep de iki yıldır Kuzey Kıbrıs Türk futbol takımları ve Londra Türk takımları şampiyonları arasında düzenlenen futbol turnuvasına bu yıl Avustralya karmasının da davet edilmesi. Festivalde Avustralya’ya ilk göç edenlere, ilk doğanlara, ilk evlenenlere ve daha birçok çeşitli ilklere plaketler verildi. Çocukların Kıbrıs Türk halk oyunları gösterileri, bayanların oyunları ve daha birçok etkinliklerle devam eden festivalde Kıbrıs mutfağından da çeşitli yemekler sunulmuş, tamamen bir Kıbrıs havası yaşatılmış, gece maytap gösterileri ile son bulduğunda kalabalık, günün tadı damaklarında kalır durumda yeniden buluşmak dileğiyle ayrılmışlardır. Beklentileri Kıbrıs ile olan bağlarının daha bir güçlenmesinden başka hiçbir şey değil.


Bir gün sonra Melbourne’a geçtim ve orada da ilk etkinlik olarak Kıbrıs Türk Radyosundan iki saate yakın süren bir programa katılmak ve söyleşi yapmak oldu. Melbourne Kıbrıs Türk Derneği yöneticileri ve fahri konsolosumuz ile tanışıp onları dinleme şansı buldum.


20 Kasım Salı günü Melbourne’daki en büyük belediyelerden birinin üç dönem başkanlığını yürüten Belediye Başkanı Nazlı İsmail’i belediye binasında ziyaret ederek bilgiler aldım, görüş alış verişinde bulundum. Kendileri Kıbrıs’taki bir belediye ile kardeş belediye olma arzularını ilettiler. Bu belediyenin özellikle Kıbrıslı Türkler için önemi çok büyük. Şimdilerde Kıbrıslı Türkler ilk eyalet meclisi seçimlerinde en az bir Kıbrıslı Türkün milletvekili olabilmesi için çalışmalar yürütmekteler. Geçtiğimiz eyalet seçimlerinde örgütlü çalışmaları ile iki Türkün milletvekili seçilmelerinde büyük katkıları olan Kıbrıslı Türkler bu arzularını gerçekleştirebileceklerine inanıyorlar. 


Belediye ziyaretinden sonra Eyalet Meclisinde iki Türk milletvekili ile meclis başkanının özel davetlisi olarak mecliste buluşup karşılıklı görüş alış verişinde bulunduk ve başkanın özel kabul salonunda öğle yemeği yedik. Meclisimizden bir heyetin 2008 Temmuz veya Ağustos aylarında orada ziyaret yapmalarından büyük bir memnuniyet duyacaklarını bildiren milletvekilleri Meclisimizle iletişimi güçlendirmek için iletişim kurmaya hazır olduklarını belirttiler. Mecliste o gün süren oturuma katılma ve gündem dışı tartışmaları izleme şansını da bulduğum ziyarette ayrıca Planlama Bakanı ile de kısa bir görüşme yapma şansı buldum, irtibat kurmaya sözleştik.


20 Kasım akşamı TC konsolosu, KKTC fahri konsolosu, dernek yöneticileri ve Kıbrıslı Türk iş adamlarının vermiş olduğu akşam yemeğine de katılıp çeşitli görüş alış verişlerinde bulundum.


Çarşamba günü Kıbrıslı Türklerin kendi maddi imkanları ile yaptırmış olduğu camiyi ve Kıbrıs Türk Spor Tesislerini inceleme fırsatı buldum. Birleşmiş Milletlerde Çevre Projesinde yetkili bir uzman olarak çalışan Kıbrıslı bir Türk Bayan Behiye Evren ile görüşme şansı buldum ve kendisi bugünlerde Bali’de yapılan Küresel Isınma konusu üzerinde çalışıyordu ve özellikle de çevre projelerini koordine görevini Avustralya adına yürüttüğünü belirtti. Yeni seçilen İşçi Partisi Hükümetinin de ilk icraat olarak KYOTO Sözleşmesini imzalaması konusunda da çeşitli çalışmalar yürüten Kıbrıslı Türk Bayan, Mart 2008’de Kuzey Kıbrıs’a geleceğini ve Hükümet yetkililerimizle temas kurabileceğini ve bundan mutluluk duyacağını,istendiği takdirde gönüllü katkılarda bulunabileceğini belirtmiştir. 21 Kasım  Çarşamba akşamı Melbourne’de yaşayan Kıbrıslı Türklere yönelik dernek binasında düzenlenen bir kitle toplantısında konuşmacı olarak sunuş yapma şansım oldu ve Kıbrıs’ta yaşanan gelişmeleri sunmanın yanı sıra Kıbrıslı Türklerin taleplerini ve sorunlarını dinleme şansım oldu. Gençlerin askerlik konuları, konsolosluk isteği, TV yayınları, okullara en azından kültürel ve din aktivitelerini zenginleştirebilecek geçici bir öğretmen, yatırım yapabilme olanaklarının yaratılması, sigorta emekliliği için Kuzey Kıbrıs Sigortalarına dıştan yatırım yapma olanağı verilmesinin araştırılması, üniversitelerde okuma konularında destek ve benzeri çeşitli konularda taleplerde bulundular. Özellikle en azından bir milletvekilinin Avustralya’daki Kıbrıslı Türklerin sorunları ve çözümleri ile iletişim açısından görevlendirilmesinin düşünülmesini talep eden Kıbrıslı Türkler, iletişimimizin daha sıkı olmasını dilediklerini belirttiler. 


22 Kasım günü bir haftalık Avustralya ziyaretinin sonu idi ve oradaki Kıbrıslı Türklerin sıcak ve sevgi dolu selamlarını KKTC Meclisine ve Kıbrıs Türk toplumuna ileteceğimin ve temasların artması konusunda da elimden gelen katkıyı yapacağım sözünü vererek, KKTC Cumhuriyet Meclisi adına sürdürdüğüm bir haftalık ziyareti sonlandırdım. Böylesi bir görevi sizler adına yapmam için görevlendirdiğiniz ve raporumu sabırla dinlediğiniz için teşekkür eder saygılar sunarım. 


BAŞKAN -  Teşekkürler Sayın Cağlar. Sayın milletvekilleri; dördüncü sıraya, Sorular Bölümüne geçiyoruz. Sözlü Sorusu olan var mı efendim? Yoktur. Sayın milletvekilleri; gündem gereği görüşmeler tamamlanmıştır. Gelecek Birleşim 10 Aralık 2007 Pazartesi günü saat 10.00’da yapılacaktır. Gündem size dağıtılacaktır. Birleşimi burada kapatıyorum. Teşekkür ederim. 

(Kapanış Saati:12.28)
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CUMHURİYET MECLİSİ

GÜNDEMİ

  17’nci Birleşim

6 Aralık 2007 Perşembe

Saat: 10.00

GÜNDEM:

	I.
	BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI:



	
	-
	Bu Kısımda, Gündem Dışı Konuşmalara ve Sunuşlara yer verilecektir.

	
	

	II.
	ÖZEL GÜNDEMDE YER ALACAK İŞLER.

	
	
	

	III.
	SEÇİMLER VE OYLAMASI YAPILACAK İŞLER.

	
	
	


	IV.
	SORULAR:



	
	-
	Bu Bölümde Sözlü Sorusu olanlar Sorularını Kürsüden sorabileceklerdir.

	
	

	V.
	GENEL GÖRÜŞME VE MECLİS ARAŞTIRMASI YAPILMASI.

	
	
	

	VI.
	GÖRÜŞÜLECEK TASARI VE ÖNERİLER İLE KOMİTELERDEN GELEN DİĞER İŞLER:



	
	(1)
	Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:303/3/2007) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(2)
	Kamu Görevlileri (Değişiklik No:3) Yasa Tasarısı (Y.T.No:326/4/2007) ve İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.


