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-BİRİNCİ OTURUM-

    Açılış Saati: 10.40

BAŞKAN – Ünal ÜSTEL

KÂTİP – Hasan TAÇOY 


BAŞKAN – Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin IV’üncü Dönem, 5’inci Yasama Yılının 3’üncü Birleşimini açıyorum. Ad okunmak suretiyle yoklama yapılacaktır. Yoklama Cetvelini okuyunuz lütfen. 

(Ad okunarak yoklama yapıldı.)


KÂTİP – Toplantı yeter sayısı vardır Sayın Başkan.


BAŞKAN – Toplantı yeter sayısı vardır. 


Sayın milletvekilleri; gündem gereği görüşmelere geçiyoruz. 


II. BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI


Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin AKPA Raporunu heyet üyelerinden Sayın İlker Nevzat sunacaktır. 


Buyurun İlker Bey. 


CUMHURİYET MECLİSİ BAŞKANI ADINA İLKER NEVZAT - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri;

AVRUPA KONSEYİ PARLAMENTER ASSAMBLESİ

SONBAHAR  DÖNEMİ TOPLANTILARINA KATILAN

MECLİS HEYETİNİN RAPORU
(22-29 Eylül 2002)


Avrupa Konseyi Parlamenter Assamblesi Sonbahar Dönemi toplantılarına bir Meclis heyeti olarak iki ayrı komite toplantısına resmi davetli olarak katıldık. Başkanlığımdaki heyette UBP’den Sayın İlker Nevzat, DP’den Sayın Dr.Hatice Faydalı, TKP’den Sayın Dr.Mehmet Emin Karagil, CTP’den Sayın Sonay Adem ve Meclis Dışilişkiler Müdürü Sayın Seyit Yolak bulunuyordu.


Strazburg’a 22 Eylül Pazar günü vardık ve ayni günün akşamı, TMBB heyeti ile ortak bir toplantı yaparak, kapsamlı bir durum değerlendirmesi yaptık. Kıbrıs sorunu ile ilgili olarak iki ayrı AKPA Komitesinde görüşülecek konuları ele aldık ve bir işbirliği çerçevesi saptadık.


Katıldığımız ilk komite toplantısı 24 Eylül Salı günü yapılan Göç, Göçmenler ve Demografi Komitesi toplantısı oldu. Komite raportörü Finlandiyalı Jaakko Laakso ile, göreve başladığı iki yıl öncesinden beri hazırlamayı planladığı raporun başlığı konusunda ciddi bir ihtilafımız vardı. Önyargılı ve suçlayıcı ifadeler içeren başlığı değiştirmemesi halinde kendisi ile işbirliği yapmayacağımız kendisine o zaman da açıkça ifade edilmişti. Buna rağmen başlığı değiştirmemekte ısrar etti ve geçtiğimiz yıl Kıbrıs’a  yaptığı ziyaret sırasında sadece Rum tarafı ile görüşme olanağı bulabildi. Bunun sonucunda da Komiteye 20 Eylül 2002 tarihli konuya ilişkin bir memorandum sundu.


Memorandum beklediğimizden de ağır suçlamalar ve gerçekdışı iddialar içeriyordu ve Komite toplantısının gündeminde bulunuyordu (Ek 1). Laakso toplantıda söz alarak iddialarını tekrarladı ve Kıbrıs Türk tarafının kendisi ile işbirliği yapmadığını; elde ettiği bilgileri doğrulamak veya düzeltmek amacı ile Kıbrıs’a yeni bir ziyaret gerçekleştirerek her iki tarafla da görüşmek istediğini belirtti.

Komite başkanı daha sonra Kıbrıs Türk tarafına söz verdi. Yapılan konuşmada rapor başlığının Rum propagandasından alınan ifadeler içerdiği ve önyargılı davranılması nedeni ile memorandumun da gerçek dışı bilgiler ve rakamlar içerdiği ifade edildi. Tarafsız ve objektif olmayan böyle bir memorandumun tartışılmasının da gereksiz olduğu vurgulandıktan sonra, taraf tuttuğu memorandumla da kanıtlanan raportör Laakso ile bu şartlarda işbirliği yapma olanağımız kalmadığı açıkça ifade edildi. 

Bizden sonra söz alan TBMM üyeleri Sayın Mehmet Sağlam ile Sayın Atilla Mutman da bizi destekler mahiyette konuştu. Ayrıca İngiliz parlamenter Sayın Honcock ve Alman Meclisi üyesi Leyla Onur da raporun daha tarafsız bir yaklaşımla hazırlanması gerektiği yönünde konuşmalar yaptılar. Toplantı sonunda Komite, Laakso’nun Kıbrıs’a yeniden bir ziyaret yapma talebini kabul etti.

Davetli olarak katıldığımız diğer bir Komite toplantısı 25 Eylül Çarşamba günü yapılan Hukuk ve İnsan Hakları Komitesi idi. Komitenin gündeminde İsviçreli raportör Dick Marty’nin “Kıbrıs’ın Kuzeyinde Yaşayan Rum ve Maronitlerin Temel Hak ve Özgürlükleri” başlıklı bir rapor bulunuyordu (Ek II). Marty, raporunda genel olarak Kuzey Kıbrıs’ta yaşayan Rum ve Maronitlerin insan haklarının ihlal edildiğinin Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararları ile tescil edildiği iddiasını ön plana çıkardı ve bu iki toplumun ciddi sıkıntılar yaşadığını ileri sürdü. Güney’de yaşayan Kıbrıslı Türklerin de insan haklarının ihlal edildiğini belirten Marty, Kıbrıs Türklerinin insan haklarının ihlal  edilmesi konusunun kendisine verilen yetkinin kapsamı dışında kaldığını ifade ederek ya yetkinin genişletilmesi veya yeniden tanımlanması gerektiğini vurguluyordu. Marty’nin Rum propagandasından  çok etkilendiği raporundan açıkca anlaşılıyordu.

Komite toplantısında  raportörün sunuş konuşmasından sonra Kıbrıs Türk tarafına söz verildi. Yapılan konuşmada, Marty raporunun sadece Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarına dayandırıldığı ve Kuzey Kıbrıs’ta yapılan birkaç saatlik bir araştırma ile gerçeklerin anlaşılamayacağı vurgulandı. Rum ve Maronitlerin bölgede yaşayan diğer yurttaşların ambargolar nedeni ve Kıbrıs sorunu nedeni ile yaşadıkları zorluklardan başka zorlukla karşılaşmadığı örneklerle anlatıldı ve yıllardır insan hakları çiğnenen tarafın Kıbrıs Türk tarafı olduğu anlatıldı. Raportörün de ifade ettiği gibi raporda bu konuya hiç değinilmediğine işaret edilerek, raporun kapsamının genişletilmesi ve araştırmaların derinleştirilmesi gereği üzerinde duruldu.


Toplantıda söz alan TBMM heyetinden Sayın Ahad Andican ile Sayın Cevdet Akçalı da raporun kapsamının genişletilmesi ve doğrudan görüşmelerin devam etmekte olduğu dikkate alınarak bu aşamada konunun görüşülmesinin ertelenmesini önerdiler.


Avusturyalı parlamenter Wolfgang Jung da yaptığı konuşmada 1975-76 yılları arasında Kıbrıs’ta BM Barış Gücünde görevli olduğunu, adada iki  ayrı ulus bulunduğu gerçeğinin dikkate alınarak, her iki tarafın da dinlenmesinin en doğru hareket olduğunu ifade etti.  Bu nedenle de Kıbrıs Türklerinin haklarının ihlal edilmesi konusunun da araştırılabilmesi için raporun kapsamının genişletilmesi görüşünü desteklediğini söyledi.


Zaman darlığı nedeni ile görüşmelere bu aşamada ara verildi ve rapora ekli karar  tasarısının görüşülmesinin Ocak ayında yapılacak AKPA  toplantılarına ertelenmesi kararlaştırıldı.


Toplantılar sırasındaki diğer önemli bir gelişme de, AKPA  Siyasi İşler  Komitesi Kıbrıs Raportörü Barsony’den boşalan yere yeni bir raportör atanması konusu idi. Daha önceden edindiğimiz bilgiye göre raportörlüğe aday Macar milletvekili EÖRSI’nin  yanısıra, Finlandiyalı LAAKSO da adaylığını koymuştu. Bunu öğrenir öğrenmez kulis faaliyetlerine başladık ve Komite üyeleri yanında bazı siyasi grup başkanlarına da konuşarak LAAKSO’nun Kıbrıs konusunda bir başka komitede raportör olduğunu ve her hali ile taraf tuttuğunu kanıtladığını anlattık. Siyasi İşler Komitesi raportörü de olması halinde bizimle işbirliği yapmasının mümkün olmayacağını açıklıkla ifade ettik.


26 Eylül Perşembe günü yapılan siyasi İşler komitesi toplantısında sert tartışmalar yaşandı ve neticede Macar EÖRSI, büyük oy çoğunluğu ile raportörlüğe seçildi.  Rum tarafı EÖRSI’nin Türk tarafınca aday gösterildiğini gerekçe göstererek seçilmesini engellemeğe çalıştı ancak başarılı olamadı.


Bundan sonraki AKPA toplantısı 2003 yılı Ocak ayı sonlarında yapılacaktır. Bu toplantılar için de gerekli hazırlıklara başlamış bulunuyoruz.


Heyetimizdeki tüm milletvekili arkadaşlarım son derece uyumlu bir işbirliği içinde çalışmışlardır. Aldığımız olumlu neticelerde bu işbirliği ve dayanışmanın önemi çok büyüktür. Bu vesile ile kendilerine teşekkürlerimi iletirim.

Dr.Vehbi Z. SERTER

Cumhuriyet Meclisi Başkanı


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Milletvekilim. Sayın milletvekilleri; bu kısımda onaya sunuş işlemleri yapılacaktır. Önce, Okutulup Onaya Sunulacaklar.

Bir. İdari ve Sosyal İşler Komitesi Başkanlığının, Sosyal Konut (Değişiklik) Yasa Tasarısının üçüncü görüşmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen.

KÂTİP -  

Sayı:Y.T.No: 233/3/2001

Tarih: 16 Mayıs 2002

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.


Öz: Sosyal Konut (Değişiklik) Yasa Tasarısının Üçüncü Görüşmesi Hakkında.


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısının İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’nci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin Tasarının Kısa İsminin okunması ile başlamasının ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arzederim.

Nurten HÜDAVERDİOĞLU

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Hukuk ve Siyasi İşler Komitesi Başkanlığının, Motorlu Araçlar Yol ve Trafik (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen.


KÂTİP -  

2 Ekim 2002

Sayı:Y.T.No:282/4/2002

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.


Öz: Motorlu Araçlar Yol ve Trafik (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda İvedilikle Görüşülmesi Hakkında.


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı, yetersiz kalan para cezalarının artırılarak, cezalarda caydırıcılığı sağlamak ve suçların işlenmesinin önlenmesi amaçlandığından, Yasa Tasarısının süratle sonuçlandırılması gerekmektedir. 


Bu nedenle, İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Yasa Tasarısının üçüncü görüşmesinin, ikinci görüşmeden hemen sonra ayni birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca Yasa Tasarısının üçüncü görüşmesinin Tasarının Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütünün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim. 

İlker NEVZAT

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesi Başkanlığının, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasa Tasarısının ivedilikle Genel Kurulda görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen.


KÂTİP -  

Sayı:Y.T.No:351/4/2002

3 Ekim 2002

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına,

Lefkoşa.


Öz: Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda İvedilikle Görüşülmesi Hakkında.


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası tarafından kullandırılan kredilerin yeniden yapılandırılmasına olanak sağlamak amaçlandığından Tasarının süratle yasalaşması gerekmektedir.


Bu nedenle, İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Yasa Tasarısının üçüncü görüşmesinin, ikinci görüşmeden hemen sonra ayni birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca Tasarının, Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim.

Süha TÜRKÖZ

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir.


İdari  ve  Sosyal  İşler  Komitesi Başkanlığının, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:3) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen.


KÂTİP -  

Tarih: 26 Eylül 2002

Sayı:Y.T.No: 326/4/02

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.


Öz: Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:3) Yasa Tasarı Hakkında İvedilik Önergesi.


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı ile Güvenlik Kuvvetlerinde görevli subaylara Türk Silahlı Kuvvetlerindeki emsalleri subayların sahip oldukları özlük haklarının verilmesi, personelin moral/motivasyonun ve buna bağlı olarak da verimliliğin artması amaçlandığından sözkonusu Tasarının ivedilikle yasalaşması gerekmektedir.


Bu nedenle, İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Tasarısının üçüncü görüşmesinin, ikinci görüşmeden hemen sonra ayni birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin Tasarının, Kısa İsminin okunması ile başlamasının ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arz ederim.

Nurten HÜDAVERDİOĞLU

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


İdari ve Sosyal İşler Komitesi Başkanlığının, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:4) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

CUMHURİYET MECLİSİ 

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ

BAŞKANLIĞI

Tarih :26 Eylül 2002

Sayı: Y.Ö.No:32/4/02

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.

Öz: Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No: 4) Yasa Önerisi Hakkında İvedilik Önergesi. 


Öz’de adı geçen Yasa Önerisi ile görevlilerin herhangi bir yetersizlik, disiplinsizlik veya mahkumiyeti nedeni ile kamu görevlerine son verilmesi durumunda, bakmakla yükümlü oldukları kişilere de şikayet edecek “emeklilik menfaatlerinden yararlanamama” yaptırımını ortadan kaldırmayı amaçladığından sözkonusu Önerinin ivedilikle yasalaşması gerekmektedir. 


Bu nedenle İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Önerinin üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin Önerinin Kısa İsminin okunması ile başlamasının ve bütününün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arzederim. 

Nurten HÜDAVERDİOĞLU 

Komite Başkanı 


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesi Başkanlığının, Tasfiye Halindeki Bankalar ile Yönetimi ve Denetimi Fona Devredilen Bankalara Ait Alacakları Tasarruf Mevduat Sigorta Fonuna Devir Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

CUMHURİYET MECLİSİ 

EKONOMİ MALİYE BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ 

BAŞKANLIĞI

Tarih: 26 Eylül, 2002

Sayı: Y.T.No:349/4/2002

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına, 


Öz: Tasfiye Halindeki Bankalar ile Yönetimi ve Denetimi Fona Devredilen Bankalara Ait Alacakların Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonuna Devir Yasa Tasarısının Genel Kurulda İvedilikle Görüşülmesi Hakkında. 


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı ile Bankalar krizinden sonra tasfiye aşamasına giren bankalar ile yönetim ve denetimi fona devredilen bankaların borçlarının fon tarafından ödenmeye başlaması, alacakların fona devredilmesi ile borcu olanlara yeni ödeme planları sağlanması amaçlandığından Tasarının süratle yasalaşması gerekmektedir. 


Bu nedenle İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Tasarının üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca tasarının kısa isminin okunması ile başlamasını ve bütünün oylaması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arzederim. 

Süha TÜRKÖZ 

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesi Başkanlığının, Birleştirilmiş Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda İvedilikle Görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

CUMHURİYET MECLİSİ 

EKONOMİ MALİYE BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ 

BAŞKANLIĞI

Tarih: 3 Ekim 2002

Sayı: Y.T.No:350/4/2002


Y.Ö.No:40/4/2002

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına, 


Öz: Birleştirilmiş Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar  (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda İvedilikle Görüşülmesi Hakkında.


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı ile 39/2001 Sayılı Bankalar Yasasından önce kurulan bankaların öz kaynaklarını artırmaları ve bulundurdukları emtiaları elden çıkarmaları için verilen sürenin uzatılması amaçlandığından Tasarının süratle yasalaşması gerekmektedir. 


Bu nedenle, İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Tasarının üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını, İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca Tasarının, Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütünün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arzederim. 

Süha TÜRKÖZ 

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesi Başkanlığının, Köy (Ev Maksatları) Suları (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

EKONOMİ MALİYE BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ 

BAŞKANLIĞI

Tarih: 3 Ekim 2002

Sayı: Y.T.No:253/4/2002

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığına, 


Öz: Köy (Ev Maksatları) Suları (Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesi hakkında. 


Öz’de adı geçen Yasa Tasarısı ile Yasada yer alan ve enflasyon nedeni ile anlamını yitiren harçların ve su ücretlerinin günün ekonomik koşullarına uygun olarak yeniden düzenlenmesi amaçlandığından Tasarının süratle yasalaşması gerekmektedir. 


Bu nedenle, İçtüzüğün 86’ncı maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca Tasarının üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını, İçtüzüğün 98’inci maddesinin (1)’inci fıkrası uyarınca Tasarının, Kısa İsminin okunması ile başlamasını ve bütünün oylanması ile son bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arzederim. 

Süha TÜRKÖZ 

Komite Başkanı


BAŞKAN – Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


III. OYLAMASI YAPILAN İŞLER


Seçimler ve oylaması yapılacak işler. Sayın milletvekilleri; birinci kısım üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Şimdi üçüncü kısma, seçimler ve oylaması yapılacak işler kısmına geçiyoruz. 


Sayın milletvekilleri; bu kısımda Sosyal Konut (Değişiklik) Yasa Tasarısının üçüncü görüşmesi bulunmaktadır. 


Sayın milletvekilleri; Tasarının üçüncü görüşmesi kısa ismi okunmak ve bütünü oylanmak sureti ile yapılacaktır. Kısa İsmi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP – 

	Kısa İsim

23/78

52/84

55/87
	1. Bu Yasa Sosyal Konut (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda Esas Yasa Olarak anılan Sosyal Konut Yasası ile birlikte okunur. 




BAŞKAN – Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

IV. GÖRÜŞÜLEN TASARILAR

Görüşülecek tasarı ve önerilerle komitelerden gelen diğer işler. Sayın milletvekilleri; üçüncü kısım üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Şimdi altıncı kısma, görüşülecek tasarı ve öneriler ile komitelerden gelen diğer işler kısmına geçiyoruz.


Sayın milletvekilleri; bu kısımda birinci sırada Genel Kurulca 12’nci maddesinden itibaren bir daha görüşmek üzere Komiteye iletilen, Birleştirilmiş Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Ek Raporu bulunmaktadır. Sayın Komite Başkanı Ek Raporu sunar mısınız lütfen?


İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI NURTEN HÜDAVERDİOĞLU - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ CUMHURİYET MECLİSİ

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN GENEL KURULDAN 12’NCİ MADDESİNDEN İTİBAREN BİR DAHA GÖRÜŞÜLMEK ÜZERE İLETİLEN “BİRLEŞTİRİLMİŞ DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI (Y.T.NO:301/4/2002 VE (Y.T.NO:319/4/2002)”NA İLİŞKİN EK RAPORUDUR


Komitemiz, 26 Eylül 2002 tarihinde yapmış olduğu toplantıda Genel Kuruldan 12’nci Maddesinden İtibaren Bir Daha Görüşülmek Üzere İletilen Birleştirilmiş Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısını Ek’te sunulan Değişiklik Önergesi ve Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Sayın Salih Coşar’ın, Dışişleri ve Savunma Bakanı Sayın Tahsin Ertuğruloğlu’nun, Personel Dairesi Müdürünün ve Bütçe Dairesi Müdür Muavininin vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Esas Yasanın 26’ncı maddesini değiştiren ve kadro hizmet şemalarını yeniden düzenleyen Tasarının 12’nci maddesine Komitemiz, İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı Fakültelerinden mezun olup Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari Bilimler konularında yüksek lisan yapmış olanların da bu kadrolara atanmaları ile ilgili yeni düzenlemeler getirmiş ve maddeyi yapılan değişikliklerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Esas Yasanın 32’nci maddesini değiştiren ve yurt dışı uygulama birimlerinde mahalli kadrolarda çalışan personelin çalışma koşullarını düzenleyen Tasarının 13’üncü maddesine Komitemiz, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti bütçesindeki mali külfeti azaltmak amacıyla mahalli personelin o ülke vatandaşı olma koşulunu getirerek maddeyi yeniden düzenlemiş ve oybirliğiyle kabul etmiştir.


Esas Yasaya yeni Geçici 3’üncü ve 4’üncü maddelerin eklenmesini ve bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapan kamu görevlilerinin görev sürelerini ve görev statülerini belirleyen Tasarının 14’üncü maddesine Komitemiz aşağıdaki düzenlemeleri getirerek maddeyi yeniden düzenlemiştir:

1)
Geçici 3’üncü maddenin mevcut kurallarını yeni (1)’inci fıkra olarak yeniden sayılandırılmış ve maddeye yeni (2)’nci fıkra eklenerek yurtdışı uygulama birimlerinde görev süresinin beşinci yılının 1 Ağustos 2002 tarihinden sonra 1 Ağustos 2003 tarihinden önce sona erecek olan daire personeline 1 Ağustos 2003 tarihine kadar aynı görevi yürütmesine imkan verilmesi ile ilgili kuralları;

2)
Geçici 4’üncü maddeye yeni paragraf ekleyerek yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapan ve bu tarihten önce kadroları ile olan ilişkileri kesilen personele bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte bu tarihten önceki her tamamlanmış hizmet yıllarına karşılık bir brüt maaş verilmesi ve halen bu görevi yapanlara bu tarihten sonraki hizmet yılları için bu uygulamanın yapılamaması, kurallarını

 getirerek maddeyi yeniden düzenlemiştir. 

Yukarıda yapılan değişiklikler çerçevesinde 14’üncü madde oybirliğiyle kabul edilmiştir.  

Yasanın yürürlüğe girişini düzenleyen Tasarının 15’inci maddesi oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Tasarının tüm maddeleri oybirliğiyle kabul edilmiştir.

Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

	
	Nurten Hüdaverdioğlu

(Başkan)


	

	
	
	

	
	Savaş Atakan

(Başkan Vekili)


	

	
	
	

	(Görevli)

Sonay Adem

(Üye)


	
	(İzinli)

Dr. Gülsen Bozkurt

(Üye)

	
	
	

	Derviş Çobanoğlu

(Üye)


	
	Osman İmre

(Üye)



	
	
	

	
	(Toplantıya Katılmadı)

Hüseyin Yenigün

(Üye)
	


-EK-

-ÖNERİ-

9-9-02

Cumhuriyet Meclisi Genel Kuruluna,

Birleştirilmiş Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısının 12’nci maddesi ile değiştirilmesi öngörülen Esas Yasanın 26’ncı maddesine bağlı ikinci cetvelde yer alan Genel Müdür Kadrosu Hizmet Şemasının, Müdür/Temsilci Kadrosu Hizmet Şemasının, Müdür Muavini/ Başkonsolos Kadrosu Hizmet Şemasının, 1’inci Sekreter Kadrosu Hizmet Şemasının, 2’nci Sekreter Kadrosu Hizmet Şemasının ve  3’üncü Sekreter Kadrosu Hizmet Şemasının “Aranan Nitelikler” kısımlarının (1)’inci fıkralarının sonuna aşağıdaki ibarenin eklenmesini öneririm.

	
	“veya bir üniversitenin filoloji veya aranan dilin edebiyat kakültesinden veya bunlara bağklı Mütercim/Tercüman bölümünden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularından birinde master derecesi olup almak.”


GEREKÇESİ


Öneri ile, Dışişleri Dairesi diplomat kadrolarında çok iyi düzeyde yabancı dil bilen ve Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularından birinde master yapmış olanların görev yapmalarına imkan hazırlanarak çok iyi düzeyde yabancı dil bilen personel ihtiyacının karşılanması amaçlanmıştır.









       Salih Coşar








Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakanı 









Ve Başbakan Yardımcısı


BAŞKAN – Teşekkürler sayın milletvekilim. 


Ek Rapor üzerinde söz isteyen? Sayın milletvekili...


SONAY ADEM (Gazi Mağusa) (Yerinden) – Sayın Başkan, bir yanlış anlaşılma var herhalde. Yasa, oybirliği ile geçmedi. Yasa Tasarısı oyçokluğu ile geçti. Bunu düzeltmek isterim. CTP olarak oyumuz rettir. 


BAŞKAN – Peki sayın milletvekilim. 


Sayın milletvekilleri; Ek Rapor üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Maddeyi okuyunuz lütfen. 


KÂTİP –

	Esas Yasanın 26’ncı Maddesinin Değiştirilmesi


	12.
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan Genel Müdür  Kadrosu  Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Aranan Nitelikler:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	  “ Aranan Nitelikler: 


	
	
	
	
	(1)
	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış  ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;veya

 Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az II’nci derecesine  atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.

	
	
	
	(3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.

	
	
	
	(4)
	Geçerli ikinci yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır. ”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	Müdür/Temsilci Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı:14” sözdizisi kaldırılarak yerine “Kadro Sayısı:16” sözdizisi eklemek suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	Müdür/Temsilci Kadrosu Hizmet Şemasının “Görev ve Sorumlulukları” kısmının sonuna aşağıdaki sözdizisi eklenmek suretiyle değiştirilir:

“İhtiyaç halinde ise dış ülkede Başkonsolos ve/veya Konsolos olarak görev yapacaktır.”

	
	
	
	(C)
	Müdür/Temsilci  Kadrosu  Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Aranan Nitelikler :” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“Aranan Nitelikler : 

	
	
	
	
	(1)


	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, İdari İlimler, İktisat, Hukuk veya diğer uygun fakültelerinden diploma almış  ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;veya 

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az II’nci derecesine  atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.

	
	
	
	(3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.

	
	
	
	(4)
	Geçerli ikinci yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır. ”

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“Müdür Muavini/Başkonsolos” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı:4” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 8” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	   
	(B)
	Müdür Muavini/Başkonsolos Kadrosu  Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni  “Aranan Nitelikler : ” konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	 “ Aranan Nitelikler:

	
	
	         
	(1)


	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakültesini veya yüksek okulunu bitirmiş olmak;veya

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	         (2)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

	
	
	         (3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.

	
	
	         (4)
	Geçerli ikinci yabancı bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır. 

	
	
	         (5)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.  ”

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Basın Amiri” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer  alan;

	
	
	
	(A)
	“1’inci  Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı: 10” sözdizisi kaldırılmak ve yerine  “Kadro Sayısı:  12” 
 sözdizisi  konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	“1’inci Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Aranan Nitelikler:” kısmı  konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	
	“ Aranan Nitelikler:

	
	
	
	   
	  (1)

 
	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakültesini veya yüksek okulunu bitirmiş olmak;veya 

Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	   (2)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının II’nci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	   (3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.

	
	
	
	   (4)
	Geçerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.

	
	
	
	   (5)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.  ”

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	 “2’nci Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan Kadro Sayısı:14” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 17” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	 “2’nci Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının “Aranan Evsaf:” kısmı   kaldırılmak ve    yerine aşağıdaki yeni “Aranan  Nitelikler:” kısmı  konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	
	“ Aranan Nitelikler:

	
	
	
	  
	  (1)

 
	(A)

(B)
	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakültesini veya yüksek okulunu bitirmiş olmak;veya

 Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	   (2)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	   (3)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.

	
	
	
	   (4)
	Geçerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.

	
	
	
	   (5)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.  ”

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“3’üncü Sekreter” Kadrosu Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı: 15” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 20” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	
	(B)
	“3’üncü Sekreter” Kadrosu Hizmet Şeması  “Aranan Evsaf:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“Aranan Nitelikler:

	
	
	
	 
	  (1) 

 
	(A)

(B)


	Herhangi bir üniversitenin Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat, İdari İlimler konularında bir fakültesini veya yüksek okulunu bitirmiş olmak;veya

 Bir üniversitenin İngiliz Dili ve Edebiyatı veya Amerikan Dili ve Edebiyatı fakültesinden mezun olup herhangi bir üniversitede Siyasal Bilgiler, Uluslararası İlişkiler, Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularının birinde yüksek lisans yapmış olmak.
	

	
	
	
	   (2)
	Çok iyi derecede ingilizce veya aynı düzeyde geçerli yabancı bir lisan bilmek.

	
	
	
	   (3)
	Geçerli ikinci bir lisan bilmek avantaj sayılacaktır.

	
	
	
	   (4)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğünde belirlenen sınavlarda başarılı olmak.”





BAŞKAN – 12’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP -  

	Esas Yasanın 32’nci Maddesinin 
	13. Esas Yasa, 32’nci maddesi ile bu maddeye bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 32’nci madde ile bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi ÜÇÜNCÜ CETVEL
	“Yurt Dışı Uygulama Birimleri Mahalli Kadroları
	32. Yurt dışı uygulama birimlerinde ilgili misyon şefinin teklifi ve Bakanlığın onayı ile kitabet, odacılık, şoförlük ve/veya işçilik hizmetlerini yapmak üzere mahalli personel istihdam edilir. Mahalli personel, görev yapılan ülkenin mahalli mevzuatına bağlı olur ve kadroları bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde yer alır. Mahalli personel olarak atanacak kişilerin görev yapacağı ülkenin vatandaşı olması koşuldur. Bu personele verilecek maaş ve diğer ödenekleri Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasasında öngörülmektedir. Bakanlık bu kadroları iş hacmini gözönünde tutarak yurt dışı uygulama birimleri arasında bölüştürür. Bu kadrolar her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve her yıl bütçeye konacak ödenek çerçevesinde bir yıllık sözleşme yapılmak suretiyle doldurulur.

   Bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde öngörülen kadro sayıları, yeni açılacak her Temsilcilikte bir sekreter, bir odacı/şoför istihdamına imkan verecek şekilde toplam on yeni  kadroya kadar artırılabilir.”




ÜÇÜNCÜ CETVEL

(Madde 32)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ YURT DIŞI UYGULAMA BİRİMLERİ MAHALLİ KADROLARI:

	Kadro Adı:
	Kadro Sayısı:



	Mutemet/Maliyeci
	                    7

	Sekreter/Bilgisayar Operatörü
	                  23

	Odacı/Şoför
	                  23

	İşçi
	                    8

	Toplam:
	                  61



BAŞKAN - 13’üncü maddeyi...


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) (Yerinden) - Sayın Başkan...


BAŞKAN - Buyurun Ferdi Bey.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden)(Devamla)- Bu 13’üncü madde ile ilgili bir düzenleme var burada, diyor ki; KKTC Bütçesine tasarruf sağlanaması için mahalli personel istihdamında o ülke yurttaşı olması kuralı geliyor değişiklikle. Nedendir bu değişiklik? Bunun izahını yapmak mümkün müdür Genel Kurula?


BAŞKAN – Sayın Komite Başkanı....


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) - Buradan birini göndermesini engellemek için.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Buradan birinin?


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) (Devamla) - Buradan biriningönderilmesi.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) – Peki, mesela bizim temsilcilik olan bölgelerimizde çift yurttaşlık olgusunu taşıyan bir KKTC yurttaşını atamak mümkün değil mi?


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) (Devamla) –Çift vatandaşsa.


FERDİ SABİT SOYER  (Yerinden) (Devamla) - Çift vatandaşsa. Yani burada o kural kapalı oluyor.


BAŞKAN – Sayın Bakan buyurun Genel Kurula izah edin lütfen.


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; burada esas yapılmaya çalışılan Dışişleri yurt dışı birimlere ve onların kadrolarına bir ciddiyet kazandırmaktır ve keyfi uygulamalara son vermektir. Mahalli personelin ilk etapta buradan tayinini engellemek, hangi ülke sözkonusu ise o ülkenin vatandaşı olmasını sağlamak, bir de bu mahalli personelin sosyal haklarını bulunduğu ülkenin mevzuatına göre düzenlemek. (Nz.3-1) Esas güttüğümüz amaç Bakanlık olarak bizim bu. Bugüne kadar maalesef pek de ciddi olmayan yöntemlerle yurt dışı birimlerine personel gönderilmiştir. Bakanlık olarak biz bunun böyle devam etmemesini arzuladığımızdan birtakım yeni kriterler getirerek keyfiyetin sonra erdirilmesine çalışıyoruz.


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) (Yerinden) - Yani Sayın Bakan KKTC vatandaşı olan bir İngiliz uyruklu kişi, örneğin, İngiltere’deki Temsilcilikte odacı-şöför olarak atanabilir mi?


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) - Atanabilir. 


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Bu bir engel değil o zaman?


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) - Hayır. 


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Çünkü bu kural konduğu zaman yorumlamasını açmak için, yani KKTC yurttaşı olan ama çift tabiyetli olan biri yararlanabilir?


TAHSİN ERTUĞURULOĞLU (Devamla) - Tabii. Teşekkür ederim. 


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Bakan. 13’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KATİP -  

	Esas Yasaya Yeni Geçici 3’üncü ve 4’üncü Maddelerin Eklenmesi
	14. Esas Yasa, Geçici 2’nci madesinden hemen sonra aşağıdaki yeni Geçici 3’üncü ve Geçici 4’üncü maddeler eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	

	
	“Geçcici Madde 3. Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği Tarihte Yurd Dışı Uygulama Birimlerinde Görev Yapan Personelin Görev Süreleri
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapmakta olan ve görev süresi belirlenmemiş olan diğer  bakanlıklara bağlı kurum görevlilerinin görev süreleri, bu Yasanın yürürlük tarihinden itibaren 21’inci madde kuralları çerçevesinde dört yıl olarak uygulanır.



	
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Dışişleri Dairesi veya Türkiye Cumhuriyeti Dışişleri Bakanlığının yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapmakta olan Daire personelinden, görev süresi beş yıl olarak belirlenmiş olan ve beşinci yılı 1 Ağustos 2002 tairhinden sonra ancak 1 Ağustos 2003 tarihinden önce sona erecek olanlara, bu Yasanın 21’inci maddesi kuralları uygulanamaz. 


Bunlardan, Dışişleri ve Savunmadan sorumlu Bakanca yürüttüğü hizmete devamı gerekli görülenler, 1 Ağustos 2003 tarihine kadar aynı görevi yürütmeye devam ederler. 



BAŞKAN - Geçici 3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. 


SONAY ADAM (Gazi Mağusa) (Yerinden) - Sayın Başkan, bir açıklama yaparsa bu maddede Sayın Bakan yani anlaşılma açısından. Hangi personel bu işlerden yararlanacak. 


BAŞKAN - Buyurun Sayın Bakan bir açıklama yapın lütfen. 


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; burada yurtdışı birimlere görev tarihi olarak Bakanlık 1 Ağustos tarihini belirlemiştir. Bunda da en büyük neden gidecek olan personelin ailesini, çocuğunu düşündüğümüzden, okul durumu sözkonusu olduğundan zaten döneminde görev değişikliklerinin gerçekleştirilmesi esas olmuştur. Bu noktadan hareketle, geçmişte 1 Ağustos tarihinde değil de daha değişik tarihlerde tayin edilmiş olan arkadaşlarımız şu anda görevdedirler yurt dışında. Dolayısıyla Yasa ile de en fazla 5 yıl yurt dışında görev olanağı tanındığından 5’inci yılı, 1 Ağustos 2002’den sonra ama 1 Ağustos 2003’ten önce bitecek olan 5’inci yılı personel vardır dışarda. Bir defaya mahsus olmak üzere 1 Ağustos’u oturtabilmek için bu arkadaşlara, 5’inci yılı 1 Ağustos 2003’ten önce sona erecek olanlara 1 Ağustos 2003’e kadar görev sürelerini uzatalım ki onların yerlerine tayin edilecek olanlar 1 Ağustos 2003’ten itibaren tayin olabilsinler ki bu 1 Ağustos’tan farklı tarihlerde görevlendirme olayı bitsin.) Çünkü şimdi Kasım’da Aralık’ta bu arkadaşları geri getirirsek, onların yerine Kasım’da Aralık’ta birilerini tayin etmemiz gerekecektir ve 1 Ağustos’a bir türlü endekslenemeyeceğiz. Üstelik dediğim gibi küçük çocukları olan aileler de olabilir, onların eğitimi etkilenebilir. Dolayısıyla bizim önerimiz, bu arkadaşları 1 Ağustos 2003’e kadar görevlerini uzatmak ve yeni tayinlerin 1 Ağustos 2003’ten itibaren olmasını sağlamaktır.


SONAY ADEM  (Gazi Mağusa) (Yerinden) – Sayın Bakan, herhalde bu Komitede tekrar değiştirildi. Çünkü benim hatırladığım daha önce Yasa Tasarısı Komitede görüşülürken şu anda yurt dışında görev yapanların bu Yasa yürürlüğe girdikten sonra yeniden, yani işe yeni başlamış gibi dört yıl bir süre kazanmaları konuşulduydu veyahut madde öyleydi.


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) – Diğer Bakanlıklara bağlı personelden bahsediyorsunuz siz.


SONAY ADEM  (Yerinden) (Devamla) – Evet.


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) – Siz (1)’inci fıkrayı...


SONAY ADEM  (Yerinden) (Devamla) – Bu sadece Dışişleri Bakanlığını mı bağlar?


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) – Doğru, sadece Dışişlerini bağlıyor. (1)’inci fıkra ataşeleri ilgilendiren bir olaydır ve işte geçmişte pek sağlam bir zemine dayandırılmadan yapılan görevlendirmelerden doğan sıkıntılardır. Kadro sayısı belli olmayan ataşeliklere görevlendirmeler yapılmıştı geçmişte. Hizmet şeması belli değildi. Ataşe yardımcılığı gibi hiçbir Dışişlerinde var olmayan kadrolar sözkonusu oldu. Bu sıkıntıları aşmak için bir geçici dönem sözkonusu olacak. Çünkü şu anda bu görevi yapan bazı arkadaşlar vardır yurt dışında, bunları bir günde sizi geri çektik dememek için...


SONAY ADEM  (Yerinden) (Devamla) – Hayır, şey değilim bu konuda. Okey’im.


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) – Tamam, olay odur. Teşekkür ederim.


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Bakan.


Ulusal Birlik Partisi ve Demokrat Grubu Grup Başkan Vekilleri lütfen gruplarınıza sahip çıkın efendim.


Ad okunarak yoklama yapın lütfen.

(Ad okunarak yoklama yapıldı.)


Nisap hasıl olmuştur. 14’üncü maddenin 3’üncü Geçici Maddesini oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir.


KATİP –

	
	Geçici Madde 4. Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği Tarihte Yurt Dışı Uygulama Birimlerinde Görev Yapan Personelin Statüleri

16/1983

  12/1979

    9/1981

  43/1982

  26/1985

  36/1988

  14/1990

  20/1991

  45/1998

34/1993

  65/1993

    1/1995

  18/2000

  25/2001
	1 Ocak 2001 tarihinden önce bu Yasanın 32’nci maddesi kuralları uyarınca görev yapmaya başlayan ve gelir vergisi ile sosyal güvenlik kesintileri Türkiye Cumhuriyetine yapılmas gereken, ancak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine yapılmış olan personel, bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın hizmetlerine gereksinim duyulduğu ve ilişkileri ilgili Bakanlıkça kesileceği tarihe kadar aynı statüde görev yapmaya devam ederler ve sosyal güvenlik kesintileri nedeniyle Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası ve İhtiyat Sandığı Yasası kurallarından yararlanırlar.


Ayrıca bu personele bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte, bu tarihten önceki her tamamlanmış hizmet yılına karşılık bir brüt maaş ödenir. Bu tarihten sonraki hizmet yılları için bu paragraf kurallarından faydalanamazlar ve herhangi bir tazminat alma hakları yoktur.


Bu madde kapsamında olup bu mali yıl içerisinde (1 Ocak 2002 tarihinde) kadroları ile ilşkileri kesilenler de bu haktan yararlanırlar.”



BAŞKAN – Geçici 4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir.


KATİP –

	Yürürlüğe Giriş
	15. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



BAŞKAN - 15’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir.


Sayın milletvekilleri; Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış, ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi Kısa İsim okunmak ve bütünü oylanmak suretiyle yapılacaktır.


Kısa İsmi okuyun lütfen.


KATİP -  

	Kısa İsim
	1. Bu Yasa Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) olarak isimlendirilir. 



BAŞKAN -  Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. Hayırlı olsun. 


Sayın milletvekilleri; ikinci sırada, Genel Kurulca 5’inci Maddesinden İtibaren Bir Daha Görüşülmek Üzere Komiteye İletilen Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroların ve Dış Görev Ödenekleri Yasa Tasarısı ile İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Ek Raporu bulunmaktadır. Sayın Komite Başkanı Ek Raporunuzu sunar mısınız lütfen. 


İDARİ  VE  SOSYAL  İŞLER  KOMİTESİ  BAŞKANI  NURTEN HÜDAVERDİOĞLU - 

Cumhuriyet Meclisi

İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Genel Kuruldan 5’inci maddesinden itibaren bir daha görüşülmek üzere iletilen

“Yurt Dışında Görev Yapan Personelin  Kadroları ve Dış GöreV

Ödenekleri  Yasa  Tasarısı (Y.T.No: 302/4/02)”na ilişkin Ek

raporudur


Komitemiz, 3 Ekim 2002 tarihinde yapmış olduğu toplantıda Genel Kuruldan 5’inci Maddesinden İtibaren Bir Daha Görüşülmek Üzere İletilen Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasa Tasarısını Ek’te sunulan Değişiklik Önergesi ve Dışişleri ve Savunma Bakanı Sayın Tahsin Ertuğruloğlu’nun, Bütçe Dairesi Müdürü Sayın Gültekin Boğaçhan’ın ve Personel Dairesi Müdürü Sayın Muzaffer Sevinç’in vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Tasarının 5’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde öngörülen kadrolar yeniden düzenlenmiş ve aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır:


Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ataşesi bir kişi, Kara Ataşesi bir kişi, İrtibat ve İkmal Ataşesi bir kişi, Askeri İdari Ataşe iki kişi olmak üzere yeni kadrolar eklenmiş ve Mali Ataşe kadro sayısı onbirden yediye indirilmiş, İdari Ataşe kadro sayısı ikiden dörde ve Eğitim/Kültür Ataşe kadro sayısı da sekizden ona çıkarılmıştır. Yukarıda yapılan değişikliklerle  birlikte madde oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


Tasarının 6’ncı ve 7’nci maddeleri aynen ve oyçokluğuyla kabul edilmiştir.

 Komitemiz, güvenlik kamu görevlileri arasından, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca uygun görülen  görevlilerin yurt dışı uygulama birimlerinde Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ataşesi, Kara Ataşesi, İrtibat ve İkmal Ataşesi ve Askeri İdari Ataşe olarak görevlendirilmesi kurallarını yeniden düzenleyerek Tasarının  8’inci maddesini  oyçokluğuyla kabul etmiştir.


Tasarının 9’uncu, 10’uncu ve 11’inci maddeleri aynen ve oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


Yurt dışı uygulama birimlerine yapılacak nakillere ilişkin esasları düzenleyen Tasarının 12’nci maddesinde kamu görevlileri ilgili kurumun  en üst  amirinin  talebi ile görevlerine iade edilebiliyorlardı. Komitemiz, görev süresi dolmadan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine dönmesinin daha uygun olacağı değerlendirilen kamu görevlilerinin ilgili Bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulunun kararı üzerine, Kamu Hizmeti Komisyonunun nakil kararı ile iade edilmesi kurallarını düzenleyerek maddeyi değiştirilmiş şekliyle oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Tasarının 13’üncü ve 14’üncü maddeleri aynen ve oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


Yurt dışına görevlendirilenlerin kadro ve baremlerinin hesaplanmasını öngören  Tasarının 15’inci maddesindeki uygulanmakta olan tüm kesintilerin resmi döviz kuru üzerinden hesaplanacağı kuralını Komitemiz, kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlilerinin aylıklarına yürürlükteki Yasalar gereğince uygulanmakta olan tüm kesintilerin yurt içi kadro baremlerinin öngördüğü maaş üzerinden hesaplanması kurallarını ve onüçüncü maaşın  yurt içi kadro baremi üzerinden hesaplanarak ödenmesi kurallarını da ekleyerek yeni düzenlemeler getirmiş ve maddeyi oyçokluğuyla kabul etmiştir.

 Tasarının 16’ncı, 17’nci,  18’inci, 19’uncu, Geçici 1’inci Maddesi, 20’nci ve 21’inci maddeleri aynen ve oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


Yasanın yürürlüğe girişini düzenleyen, Tasarının 22’nci maddesi oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


Tasarının tümü oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

Komite üyelerinden Sayın Sonay Adem ve Sayın Dr. Gülsen Bozkurt Tasarının maddelerine ve tümüne ret oyu kullanmışlardır.


Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oyçokluğuyla Genel Kurula salık verir.   

-EK-

ÖNERİ

Cumhuriyet Meclisi Genel Kuruluna,


Yurt dışında Görev Yapan Personelin  Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasa Tasarısının 5(1) (A) maddesine bağlı I. CETVEL’in aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmesini öneririm. 

I. CETVEL

MADDE 5 (1) (A)

	Kadro Adı:
	Kadro Sayısı:
	Baremi:



	Büyükelçi Müdür - Temsilci

Başkonsolos Müdür Muavini

1’nci Sekreter

2’nci Sekreter

2’üncü Sekreter

Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ateşesi

Kara Ateşesi

İrtibat ve İkmal Ateşesi

Askeri İdari Ateşe

Mali Ateşe

İdari Ateşe

Ticaret Ateşesi

Sağlık Ateşesi

Turizm Ateşesi

Eğitim /Kültür Ateşesi

 Enformasyon Tanıtma ve Basın Ateşesi 

Öğretmen
	Dışişleri Dairesi “Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları Yasası’nın” I. Cetvelinde yer alan kadro sayıları dikkate alınır.”

1

1

1

2

11

2

5

4

5

8

3

11
	Yurtdışı göreve atanan tüm personelin atanma tarihindeki asli kadro ve baremleri dikkate alınır. 


GEREKÇE


Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının ihtiyacına binaen Askeri Ateşe Kadroları yeniden düzenlenmiş ve bir Askeri Ateşe Yardımcısı kadrosu ile bir Aaskeri Ateşe İdari İşler Astsubayı kadrosu tasarıdan çıkarılarak yerlerine bir Kara Ateşesi, bir İrtibat ve İkmal Ateşesi ile iki Askeri İdari Ateşe görevlendirilmesi için ilave kadro öngörülmüştür. 

Nurten HÜDAVERDİOĞLU

Komite Başkanı

	Nurten HÜDAVERDİOĞLU

(Başkan)



	Savaş ATAKAN

(Başkan Vekili)



	Sonay ADEM

(Üye)


	Dr. Gülsen BOZKURT

(Üye)



	Derviş ÇOBANOĞLU

(Üye)
	Osman İMRE

(Üye)



	Hüseyin YENİGÜN

(Üye)





BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan. Ek Rapor üzerinde söz isteyen var mı? Buyurun Sayın Milletvekili.


SONAY ADEM (Gazi Mağusa) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; tam da Hükümetin özellikle üç yıldan bu yana devlette çalışan insanlarımıza gelirlerindeki reel azalmayı dikkate almadan kısmi bir rahatlatma getirecek gerekçesi ile 100 milyon civarında bir artışın verilmeye çalışıldığı günlerde, Dışişleri Dairesi ile ilgili kadroları görüşüyoruz. Ve değerli arkadaşlarım; maalesef Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti gerçekleri ile alakası olmayan çok ters bir Yasa Tasarısını bugün görüşüyoruz. Memleketimizde, özellikle biraz da Türkiye’den kaynaklanan, ordaki gibi yeni ve ayrıcalıklı bir sınıf yaratmak maksadı ile, özellikle Güvenlik Kuvvetleri ile ilgili yurt dışında ataşelerin görevlendirilmesi meselesi üzerinde kısaca durmak istiyorum.


Değerli arkadaşlarım; bizim yurt dışında askeri ataşe olarak bulundurduğumuz bir tek yer var, bu da Ankara’dır. Ve hemen hemen Türkiye’de veyahut Türkiye’nin dışında ikamet eden insanlarımızın askerlik problemlerini adaya geldiği taktirde yurt dışına çıkamayacağı için Ankara’da düzenlenmek ihtiyacı ile bu kadro oluşturulmuştur ama bugün görüyoruz ki çok ilginç bir çoğaltım var burada. Askeri ataşeler, bakın Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ataşesi, Kara Ataşesi, İrtibat ve İkmal Ataşesi, Askeri ve İdari Ataşe iki kişi olmak üzere bu sayı beşe çıkarılmıştır.


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) (Yerinden) – Ordu kuruyoruz demek Ankara’da.


SONAY ADEM  (Devamla) - Ve değerli arkadaşlarım; korkunç da ücretler ödeniyor bu insanlara. Yani bir yanda kalacak yerler de dahil olmak üzere, diğer yandan çok önemli ücretler, korkunç ücretler. Bu memlekette kim ücret meselesini açsa, birinci önünde gördüğü insanlar milletvekilleridir. Herkes siyasilere küfür ediyor, özellikle maaşlar konusunda. Ama öyle ballı maaşlar var bu memlekette ki aklınız hayaliniz durur. Örneğin, Azerbaycan’da bir milletvekilinin maaşı değerli arkadaşlarım 100 Dolara tekabül etmektedir ama Azerbaycan’daki KKTC Temsilcisi 5000 Dolar ayda almaktadır.


Şimdi değerli arkadaşlarım; doğaldır, yurt dışında çalışan bir insan elbette bizim yurt içindeki pozisyondan daha iyi koşullarda ücret de alması lazım, daha rahat olması lazım. Ancak bir değerlendirmenin daha yapılması gerekiyor. Gittiği ülkenin yaşam koşulları, bu işte belirleyici unsurlardan bir tanesi olması gerekiyor. Ama bütün bunlar ne yazık ki dikkate alınmadan burada saptanıyor bu ücretler ve ödeniyor.


Şimdi değerli arkadaşlarım; beş tane ateşe gönderiyoruz Ankara’ya, bunlardan bir tanesi 4 bin Dolar ayda alacak, diğerleri de 3 bin Dolar ayda. 


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Ankara’da Dolar ödeyecekler ateşeleri? 


SONAY ADEM (Devamla) - Evet.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Peki Atatürk’ün başı üzerinde para yetmez kendilerine?


SONAY ADEM (Devamla) -  Yani bu memlekette o kadar paramız var ve bu şekilde bol para harcama lüksüne kavuşan bir yapı oluşturacağız? Bu kabul edilebilecek birşey değildir değerli arkadaşlar. Şimdi Güvenlik Kuvvetleri bence masaya yatırılması lazım, bu Meclisin görevidir masaya yatıracak. Fonlar vardır ve bu memlekette ne tüketilirse çünkü büyük oranda ithalata dayalı bir ekonomimiz vardır, bu fonlardan Güvenlik Kuvvetleri Fonuna para aktarılmaktadır. Ama bu Güvenlik Kuvvetleri Fonuna aktarılan paraların herkes savunmaya aktarıldığını düşünmektedir. Ama bir bakıyoruz ki köylerdeki spor kulüplerine bu fonlardan para yardımı yapılmaktadır. Değerli arkadaşlar; bu olabilecek birşey mi yani, nasıl olabilir böyle birşey? Dünkü durumu herhalde gördünüz, yani onun üzerinde konuşmama gerek yoktur, sanki Güney Doğuyu ziyaret etti arkadaşlar, yardım dağıtır, e sen kimsin? Eğer o bölgede gerçekten ihtiyacı olan insanlar varsa bu devletin onu düşünmesi lazım, bu Bakanlar Kurulunun bu işi yapması lazım. Devletin bir kurumunun kendisine verilen bir fonu bu şekilde harcaması doğru birşey değildir değerli arkadaşlar. Daha doğrusu size kimse karışamaz, ne fonunuza karışırlar, ne talimatlarınıza, ne emirlerinize. Rahat, her istediğinizi yapacaksınız. Bu yaklaşım derhal terk edilmelidir ve Dışişleri Bakanına buradan seslenmek istiyorum, Komitede konuştuk bunu, Sayın Dışişleri Bakanı bana dedi ki; Yani işte koyduk buraya ama heman atanmayacak, işte zaman içinde herhangi bir değişiklik veyahut gelişme olursa veyahut başka yerlere açmak gerekirse askeri anlamda birşey oralara atanacak. Bak ben buradan söylüyorum, Dişişleri Bakanı çıksın ve desin ki, ben Dışişleri Bakanı olduğum sürece olmayacak bu iş, ben inanmam tabii ama...


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) – Öyle bir şey söylemiş değilim. 


SONAY ADEM (Devamla) – Söyleyemezsiniz zaten, çünkü yapabilecek pozisyonda değilsiniz. Yarın size talimat gelecek, evet, kara ateşesi, ikmal ateşesi bilmem ne ateşesi atayıyoruz, okey, siz de yazacaksınız yazıyı tamamdır, gönderin bu iş de bitecek. Böyle bir yaklaşım değerli arkadaşlar olmaz. Bu yanlıştır ve bu ülkede ayrıcalıklı bir sınıfın yaratılması zaten uzunca bir süreden beri olmaktadır, bu, bu iş daha da taçlandıracaktır. Ondan ötürü Meclisin bugün özellikle bu maddenin geçmemesi konusunda ortaya tavır koymasını diliyorum ve saygılar sunuyorum. 


BAŞKAN - Teşekkürler Sayın milletvekili. Buyurun Gülsen Hanım. 


GÜLSEN BOZKURT (Lefkoşa) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; bu Yasada bizim de en çok dikkatimizi çeken, bu Ankara’da şu anda zaten iki tane bulunan Askeri Ataşeliklerin sayıca artırılması, buna karşın elçiliklerimizde en çok Ankara’nın sağlık işleri ile uğraştığı hepimizin bilgisi dahilindedir. Ankara, İstanbul ve Londra. Londra belki son zamanlarda azalmıştır ama Ankara’ya çok yoğun bir hasta trafiği vardır ve buna karşın konulan Sağlık Ataşeleri dört tane gösterilmektedir. Bu bütün elçilikler içindir tabii. Bütün konsolosluklar ve elçilikler içindir. Bu çerçevede sadece Ankara’da beş tane Askeri Ataşe veya diğer temsilcilikler de düşünülürken, sağlıkla ilgili dört tane ataşenin düşünülmesi uygun görülmemiştir. Bu çerçevede yine hastalar Ankara’ya gittiğinde, İstanbul’a gittiğinde perişan bir vaziyette dolaşmaktadırlar. Bunlara sahip çıkacak kimse yoktur ve çoğu kez Ankara Büyükelçisi ile direk temas etmektedirler, o da herşeye yetişememektedir. Hastalar, büyük, Ankara, İstanbul gibi şehirlerde per perişan dolaşmaktadırlar. Dolayısıyla elçiliklerimizde sağlıkla ilgili bir düzenlemenin, bir birimin yapılması çok önem kazanmaktadır bana göre. Zaten elçiliklerimizin bugün yaptığı en büyük işlerden bir tanesi ki Ankara Elçiliğinin işlerinin yüzde ellisini sağlık işleri oluşturmaktadır, bu düzenlemenin yapılması lazım. Aksi halde böyle şişirilmiş kadrolarla birtakım insanlar orada pasif olarak oturacaklardır, diğer bölümler de atıl, düzensiz bir şekilde ve hastalar perişan olacaklardır. Ben bakıyorum eğitim-kültür güzel bir olay ama Londra’nın dışında nerede Eğitim-Kültür Ataşesi fiilen çalışıyor? Ne yapıyor? On tane Eğitim-Kültür Ataşesi konmuş, bunun yanında dört tane Sağlık Ataşesi konmuş ki yine sağlık en çok uğraştıkları alanlardır. Bu çerçevede en azından bu Sağlık Ataşeliklerinin bir an evvel oluşturulması, kadrolarının, altyapılarının oluşturulması ve bu yurt dışına giden hastalara yardımcı olunması lazımdır. Aksi halde bir anlamı olmayacaktır. 

Biz bu çerçevede bu Yasaya olumlu oy vermedik.


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Milletvekili. Buyurun Sayın Bakan.


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; bir kere Dışişleri Bakanlığının Yasasının neredeyse yirmi yıldır değişmediği ve yirminci yılında değiştirilebildiği gözönüne alındığında tabii ki birtakım kadroların ileriye yönelik düşünülmesi kaçınılmazdır. Bizler Bakanlık olarak bu Yasanın ideal bir yasa olduğunu da iddia etmiyoruz ama günümüz koşullarında gerçekleştirebileceğimiz ancak bu kadardı. Bunu da gerçekleştirmek mecburiyetindeydik çünkü artık yirmi yıllık bir Yasa ile bugünkü Dışişleri Bakanlığını ve yurt dışı birimlerini idare etmek ve yürütmek mümkün değildi.


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti gerçekleri ile ters maaşlara atıfta bulunulmuştur. Bu, her ülkenin yurt dışı birimleri ile ilgili bir realitedir. Başka türlüsü olamaz. Bugün sellerden ölen, açlıktan ölen insanların bulunduğu ülkelerin dış temsilciliklerine, elçiliklerine baktığınızda, elçiliklerine yönelik uygulamaları tabii ki kendi ülkelerindeki koşullarla pek uyumlu sayılamaz. Ama bu dış işlerinin bir gereği. Başka türlü Dışişleri Bakanlığını yürütmek mümkün değildir. KKTC gerçekleri ile ters maaşlara atıfta bulunulmuştur bu her ülkenin yurt dışı birimleri ile ilgili bir realitedir başka türlüsü olamaz. Yani bugün sellerden ölen, açlıktan ölen insanların bulunduğu ülkelerin dış temsilciliklerine, elçiliklerine baktığınızda o elçiliklerine yönelik uygulamaları tabii ki kendi ülkelerindeki koşullarla pek uyumlu sayılamaz ama bu Dışişlerinin bir gereği, başka türlü Dışişleri Bakanlığı yürütmek mümkün değil. Ve burada maaş olayında bizim esas aldığımız Birleşmiş Milletler Örgütünün yılda iki kez çıkardığı bir endekstir. Bu endekse göre New York kenti baz kabul edilir ve dünyadaki bütün şehirler New York’a göre hayat pahalılığı açısından sıralandırılır. Bu endekse göre bizde New York’u baz temsilciliğimiz olarak kabul ediyoruz. New York temsilcisine hizmet yılına göre belirlenmiş maaşını esas alarak, Birleşmiş Milletler endeksindeki sıralamaya göre de temsilcilerimizin bulunduğu veya personelimizin bulunduğu kentlerdeki maaşları da otomatik olarak saptamış oluyoruz. Ve Bakü Birleşmiş Milletler endeksine göre hatırladığım son endekste New York 100 kabul edildiğinde, yanlış hatırlamıyorsam 86 olarak görünüyor. Yani Azerbaycan’da bir görevlinin maaşı ayda 100 Dolar olabilir ama biz Birleşmiş Milletler endeksini esas alarak maaşları düzenlediğimiz için Birleşmiş Milletler endeksindeki sıralamaya göre de Bakü 86 olarak gösterildiği için biz de ona uygun olarak bir maaş veriyoruz.


Sağlık ataşeleri konusunda ise, Dışişleri Bakanlığı olarak bizim en büyük arzumuz Dışişleri kadrolarının sağlık konularından kurtarılmasıdır tabii ki. Çünkü şu andaki şekliyle Dışişleri Dairesi meslek memurları ve temsilcilerimiz olmak üzere, mesailerinin çoğunu maalesef belirli temsilciliklerde sağlık konularıyla ilgili harcamaktadırlar ve esas görevlerine ayıracakları zaman doğal olarak kısıtlandırılmaktadır. Bu kentlerde hepimizin malumudur. Ankara, İstanbul, Londra. Bunun artmasını herhalde hiçbirimiz hedeflemiyoruz, tam tersine bunun azalmasını temenni ediyoruz. Londra’da büyük ölçüde azaltılmıştır. Bir an önce bu Tasarının yasalaşmasıyla bu temsilciliklerimize sağlık ateşelerinin atanmasını tabii ki biz de arzulamaktayız. Sağlık ateşesine yardımcı olabilecek mahalli kadro sözkonusu olacaktır tabii ama sağlık ateşesi temsilcilikte, binada sağlık konularıyla ilgilenirken vatandaşın eğer şu veya bu gerekçeyle Ankara içerisinde veya İstanbul içerisinde bir yerden bir yere gitme ihtiyacı sözkonusuysa tabii ki ona yardımcı olacak mahalli düzeyde kadroda sözkonusu olacaktır. Biz Bakanlık olarak bir an önce yurt dışı uygulama birimlerine hem Bakanlığın işlevleri açısından, hem vatandaşa hizmetin daha sağlıklı bir şekilde verilmesi açısından, hem de yurt dışına tayin ve geri çağırmada daha bir ciddiyetin hakim olması açısından bir an önce bu Tasarının yasalaşmasını arzuluyoruz. Teşekkür eder, saygılar sunarım.


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Bakan. Buyurun Sayın Soyer.


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Sayın Bakanı dinledim. Biraz evvel geçirttiğimiz Yasadan, oyçokluğuyla geçen Yasada ifade ettiği bir nokta vardı Sayın Bakanın, özellikle mahalli personel çerçevesinde bugüne kadar dış temsilciliklere yapılan gelişi güzel atamaların yarattığı birtakım ciddiyetsizliğin ve verimsizliğin ve içte de bazı politik mülahazalarla veyahut şahsi mülahazalarla oluşan yapıların giderilmesine dönük bir tedbir olduğunu belirtti bir nevi ciddiyet gelmediği için Dışişleri Bakanlığına olumlu bir adım, bunu belirtmek isterim. Olumlu bir adım, ciddi bir adım. Ancak bu noktada üstünde durmak istediğim bir gerçek daha var. Bu gerçek de şudur kanıma göre; örneğin, Dışişleri Bakanlığımız bir adım daha atmalıdır kanısındayım. Bu da Londra ve Ankara gibi ve İstanbul gibi yerler için olmalıdır. Bir diğer nokta da Brüksel olmalıdır. Londra’da özellikle Dışişleri Bakanlığımız, temsilciliğimiz var orda, hangi statüde olduğunu ve siyasal sorunlarla, nelerle muhatap olduğumuz malumdur. Ancak bizim temsilciliğimiz, Kıbrıs Türk Hava Yolları, turizm örgütü ve diğer bazı kamu kuruluşları ile geçmişte Evkaf’ın çeşitli nedenlerle, yani 1963-1974 arası mücadele dönemi içerisinde elde ettiği bazı binalar ve o dönem, işte 1974 öncesi devlet oluşmayan şartlarda bir siyasal yapılanma için oluşturulan kuruluşların, yani sivil toplum örgütü çerçevesindeki kuruluşların çatısı altında verilen mücadelelerle elde edilen bazı binalar var. Bu basında çıkmaktadır. Örneğin, bir kuruluşa ait ismini zikretmek istemiyorum, faaliyet yürüttüğü ama mülkiyeti Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine ait olan bir bina var, Londra’da. Bu Londra’da çeşitli vesilelerle ordaki örgütlerin kendi aralarında da tartışma konusu olmaktadır Şimdi ben diyorum ki kaynakları ve insan kaynakları ile mali kaynakları oldukça sınırlı olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti olarak Londra’da Kıbrıs Türk Hava Yollarının ayrı bir bina tutup ayrı para ödemesi. Temsilciliğimizin işte galiba 90 bin Sterlin mi Sayın Bakan kirası? 


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) - O civardadır. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - 90 bin Sterlinlik bir aylık kira ödemesi ve bu arada...


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) (Devamla) – Yıllık.


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – Yıllık, özür dilerim, yıllık kira ödemesi. Bu arada yine Evkafa ait olduğu belirlenen ki alıcı sahibi olarak gözüken bizim Vakıflar İdaresidir, bir binanın bulunması gibi olgular var. Şimdi neden temsilcilik, Kıbrıs Türk Hava Yolları ve bizim o binamız bu çerçevede birlikte değerlendirilmesin? Ya bir kısmı elden çıkarılsın ve daha güzel, daha uygun ve kira ödenmeyecek koşullarda bütün bu müesseselerin bir arada toplanacağı bir yapıya gidilmesin. Hem kaynak bakımından, hem insan gücü bakımından, hem de merkezi bir yerde ciddi bir şekilde bunun ele alınması bakımından. Örneğin, Kıbrıs Türk Hava Yollarının Londra’daki binası malûmdur yeri ve sapa bir yerdir gerçekte. E, temsilciliğimizin bulunduğu yer biliniyor. Bütün bu yapıları dikkate alarak bence bir merkezi yapılanmaya gidilmesi gerekiyor kanısındayım. 


Bu arada İstanbul’da konsolosluk takviye edilmelidir. Çünkü İstanbul’daki konsolosluk özellikle bu toplumun siyasal olarak da, ekonomik olarak da dışa açılmasındaki en merkezi yer İstanbul’dur. Heyetlerin gitmesi, gelmesi ve bu arada orda yaşayan insanlarımızın ilişkileri ve benzeri bütün pozisyonlar bakımından yoğun bir trafik ve iş hacmi vardır İstanbul’da. Bu çerçevede İstanbul Konsolosluğunun takviye edilmesi gerekiyor kanısındayım ve hem Kıbrıs’ta olan ilişkilerin, hem bizim yurt dışı ilişkilerimizin, hem İstanbul bağlamında olması gereken. Yani İstanbul aynı zamanda Türkiye’nin ekonomik, kültürel başkentidir. Yani realite budur. Ve İstanbul bugün çok büyük bir metropol olarak, özellikle soğuk savaşın da orta yerden kalkmasıyla gerek Balkanlar, gerek Orta Avrupa, gerekse Asya bağlamında hakikaten ciddi bir merkez durumuna gelmiş bulunmaktadır. Bu merkezde sayısız siyasal ve kültürel ilişkiler şekillenmektedir ve bu anlamıyla İstanbul Konsolosluğunun da bütün bu devinime eşlik edecek bir niteliğe kavuşması gerekiyor. Bundan ötürü İstanbul Konsolosluğunun takviye edilmesi şarttır. 


Bir diğer konu ise Brüksel’dir. Brüksel’de konsolosluğumuz veyahut temsilciliğimiz bu anlamda dar bir kadro ile çalışıyor. Ve Avrupa ilişkilerinin son derece ehemmiyet arzettiği bir tarzda bulunan yapıda Brüksel Konsolosluğunun bütün bu ilişkileri takip edecek bir bilgi birikimini memlekete aktarabilkecek bir yapılanmaya girmesi gerekmektedir. Yani realite olarak Avrupa Birliğinin bu kadar ehemmiyetli bir şekilde siyasal ve ekonomik gündemimizin içerisinde bulunduğu bir aşamada Brüksel ile olan ilişkilerin böylesine dar bir kadroyla yürütülmesi hiç doğru değildir. Onun için Brüksel’deki kadronun takviye edilmesi gerekir. Yani ben açıklıkla şunu söylemek isterim; Azerbaycan’a harcanacak potansiyel ve diğer bir kısım temsilciliklere harcanan potansiyeller kesinlikle New York, İstanbul, Ankara ve Brüksel çerçevesinde ve Londra çerçevesinde daralan bir yapı içerisinde düşünülmelidir kanısındayım. Bu ihtiyaç duyduğumuz ilişkiler toplamı bakımından önemlidir. Bir de özellikle Brüksel, İstanbul ve Londra gibi yerlerde ticari ateşeliklere müthiş bir önem verilmesi gerektiği kanısındayım. Ve bu ticari ateşeliklerin, ülkemizdeki ekonomik yapıyla ilgili bilgi birikiminin aktarılabileceği bir yapıya kavuşması gerekmektedir. Bir örnek vermek isterim. Görevde olduğum dönemde Avrupa’da patates pazarlaması ile ilgili bir ABAT Kararı içerisinde bulunduğum dönemde kıskançlıkla ve ibretle izledim ki, Rum tarafının, lakap da takmışlar kendine Mr. Cips dedikleri bir müsteşarları var, patates müsteşarı. Ve bu müsteşar Avrupa’yı halaç pamuğu gibi atıyor ve Rum elçilikleriyle koordinasyon içerisinde bütün Avrupa’daki en ince pazar hareketlerini dahi takip edip, kendi memleketine anında bilgiler halinde aktarabiliyor. Bizim Dışişleri Bakanlığımızın bünyesinde ekonomik birimlerimizle koordinasyon içerisinde ticaret ateşelerinin güçlendirilmesi gerekiyor. Çünkü o kadar acıdır ki, bunu belirtmek isterim, mentalitemizde siyasal olarak şu veyahut bu farklılığımız olabilir ama tümümüzün mentalitesinde hakim olan tek birşey vardır, o da Kıbrıs Sorunundaki siyasal ilişkilerdir. Bir türlü mentalitemize öncü olarak ve onunla koşut olarak ekonomiyi getiremiyoruz. Ve  ekonominin siyasete ve bu çerçevedeki varlık olgusuna ne kadar etki ettiğini mentalitemizde öne çıkaramıyoruz. Bu bakımdan ticaret ateşeliklerinin Dışişlerinin bünyesinde ciddi bir tarzda ele alınması gerekir ki turizm, tarım, sanayi ve hizmet sektöründeki eğitimin bu anlamdaki Pazar hareketlerini, diğer bir kısım unsurları memleketimize aktarabilecek bir devinimi yaratılabilsin kanısındayım. Bu son derece önemlidir ve gelecek dönemde bunun toplum tarafından ciddiyetle ele alınması gerekmektedir. Kıbrıs Sorununun bu çok önemli pozisyonunda kanıma göre Brüksel, Londra, İstanbul çok önemlidir. Bu noktada Dışişlerinin yirmi yılda dedi Sayın Bakan bu tarzda bir değişiklik getirebildik Meclise, bunu ele alıp bir kısım noktaları da gözden çıkararak, yani ben bunu söylüyorum açıklıkla, çekinmeden söylüyorum. Örneğin Azerbaycan’daki temsilciliğin rolü ve fonksiyonuyla öncülük konusunu tartışmamız gerekir başka yerlerdeki temsilciliklerle.  Ve kaynakları mali ve insan kaynaklarını bu noktada doğru bir pozisyona, en gerekli yere kanalize edebilecek bir organizasyon içerisinde de bulunmamız gerekir. Eğer yetseydi gücümüz derdim dünyanın dört bir tarafına açılsın temsilcilikler. Bunlar yapılsın ama bu gücümüz yok. Olmadığına göre elimizdekini maksimum kullanmamız lazım. 


Son olarak birşey daha söylemek isterim. Özellikle Avustralya’da yaşayan ve sayıları çok büyük olan, yani bir 50 bin kişi vardır herhalde. Kıbrıslı Türk olgusunu dikkate alarak Avustralya olgusunu da Bakanlığın ele alıp bu konuda bir siyaset geliştirmesi lazımdır. Büyük ölçüde fahri temsilciliklerle bu iş gidiyor şu anda. 


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Yerinden) (Devamla) – Temsilcilikler...


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – Gitmiyor ama. Doğrudur dediğiniz ve gitmiyor. Bu yüzden özellikle Avustralya’ya dönük olarak da bizim, bu, yani Azerbaycan’da olacağına Avustralya’da olsun yahu. Yani bu inanılır gibi birşey değil. Azerbaycan’da olacağına Avustralya’da olsun. Yani bu, o kadar gerekli midir bu? Bu bakımdan bunları iyice Bakanlığın bir politika olarak geliştirmesi gerekiyor kanısındayım. Bunları dile getirmek istedim. Dinlediğiniz için saygılar sunarım. 


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Soyer. 


Buyurun Sayın Bakan.


DIŞİŞLERİ VE SAVUNMA BAKANI TAHSİN ERTUĞRULOĞLU – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; Sayın Soyer’in görüşleri ile büyük ölçüde tabii hemfikirim. Zaten Dışişleri Bakanlığının kadrolarına yönelik daima olumlu görüşler öne sürmüştür ama Dışişleri politikamızda pek uyuşmuyoruz o ayrı konu. Şimdi Londra, İstanbul, Brüksel, Azerbaycan, Avustralya, ilk önce Londra’ya değineceğim. Bina konusu doğru bir konu. Gerçekten keşke bunu yapabilecek noktaya gelsek. Ancak Londra’da mülk edinme biraz sıkıntılı oluyor. Geçmiş tecrübe de bunu göstermiştir ki Vakıfların malı olarak alınan bina yıllarca başımızı ağrıtmıştı ve sonunda mahkemeleştik ve halâ daha o konuda pürüz yaşamaktayız. Londra mevzuatına göre de, İngiliz mevzuatına göre de Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti adına bir mülk almamız sözkonusu değil. Dolayısıyla bütün birimlerimizi havayolları da dahil belli bir binaya toparlama fikri güzel. Ama bunu merkezde yaparken Kuzey ve Güney Londra’daki vatandaşlarımıza da ulaşabilecek şekilde daha küçük büroların da hem Kuzey’de hem Güney’de açılmasını ben şahsen tabii temenni ederim. 


İstanbul takviye edilmesi gerekir. Doğru. Londra takviye edilmesi gerekirdi. İngiliz makamlarına yönelik talebimiz maalesef kendileri tarafından reddedilmiştir. Brüksel takviye edilmesi gerekir. Brüksel’e yönelik talebimiz de büyük bir olasılıkla herhalde yine reddedilecektir. Artı, kabul edilse bile oraya gönderilecek arkadaşımızın vizesinin ve çalışma izninin çıkması için en az 6 ayı geçmektedir. Dolayısıyla yurt dışı birimlere yönelik kararlarımız ve atamalarımız tamamıyla bize bağlı bir unsur değil, o ülkenin makamlarının vereceği izne tabidir.


Azerbaycan olacağına Avustralya olsun. Belki hiç Azerbaycan açılmamış olsaydı üzerinde tartışabilecek bir konuydu ama Azerbaycan artık açıldı ve bunca yıldır faaliyette olan bir temsilciliği kapatıp başka bir yere açmak tabii sözkonusu değil. Ama Avustralya’ya yönelik bir girişim başlatmamız da artık şart. Geç bile kaldık belki. Çünkü gerçekten orada sorunlar yaşanıyor, fahri temsilcilerle bu işi götüremiyoruz. Ancak orda da Melbourn mu Sydney kavgası çıkacaktır. Her ikisine de açma olanağımız yok. Açacaksak bir tanesine açacağız ve...


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) (Yerinden) – Ortaya açalım. Kanbera’ya açalım.


TAHSİN ERTUĞRULOĞLU (Devamla) – Kanbera’ya açalım. Bu defa da vatandaş olmadığı yere gittiniz açtınız diye tenkit edileceğiz. Ama herhalükarda Avusturalya’ya bir yönelmemiz gerekecektir.


Şuna dikkat çekmek istedim son olarak, kadro sayısı bu Yasa değişene kadar 58’di Dışişleri Bakanlığının. 58 diplomatla toplam görevlerini yürütmeye çalıştı 1983’ten beridir. Artan görevler ışığında tabii bunun yeterli olmadığı ortaya çıktı. Çünkü bu 58’in en az yarısı zaten yurt dışında görevli. Gerisiyle de merkezdeki görevleri yürütme ve yurt dışı birimlerle koordineyi sağlama gerçekten zor. Şimdi bu Yasa ile bu kadro 74’e çıkarıldı. Bunun da yeterli olduğunu ben iddia edemiyorum çünkü gerçekten 74 de yeterli değildir. Ama KKTC mevzuatına göre kadro sayısı belirleme mecburiyetimiz var yasal olarak. Başka ülkelerde böyle sıkıntı yok, üst sınırı belirlenmeyen kadrolarla çalışıldığından ihtiyaç olduğu zaman Bakanlık istediği elemanı alabiliyor, bizde bu olasılık yok. Yirmi yılda 58’den 74’e çıktık, inşallah bir yirmi yıl sonra da 74’ten 80’e çıkar durumda olmayacağız. Çünkü gerçekten görevler artmaktadır. Artık konularına göre Bakanlık içerisinde birimler oluşturma mecburiyetimiz vardır ama bu elimizdeki kadroyla bunu yaratmak olanağımız yok. Her personel her konuyla ilgilenmek durumunda oluyor, bu da biraz dağınıklık yaratabiliyor.


Evet, ben bu Yasa Tasarısının yasalaşması yönünde bizlere büyük katkı sağlayan Komite üyelerine, Sayın Başkanına ve değerli milletvekillerine teşekkür eder, saygılar sunarım.


BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Bakan.


Sayın milletvekilleri; Ek Rapor üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. 5’inci maddeyi okuyunuz lütfen.


KÂTİP –

İKİNCİ KISIM

Kadrolar, Hizmet Şemaları ve Nakiller

	Kadrolar

Birinci Cetvel 

İkinci Cetvel
	5.
	(1)
	(A)
	Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerine nakledilecek kamu görevlileri ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bağlı güvenlik kamu görevlilerine ilişkin kadrolar bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde gösterilmiştir.

	19/1983

 14/1985

 51/1987

 45/2000
	
	
	(B)
	Dışişleri Dairesi kadrolarının yurt dışı uygulama birimlerine dağılımında Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası kuralları uygulanır.

	
	
	
	(C)
	Dışişleri Dairesi kadroları haricinde kalan diğer kadroların  yurt dışı uygulama birimlerine dağılımı Bakanlar Kurulunca bu amaçla çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir. Bu Yasanın 7’nci maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde öngörülen nitelikler ile bu Yasanın 9’uncu maddesindeki asgari koşulları taşıyan kamu görevlileri arasından yurt dışındaki kadrolara Kamu Hizmeti Komisyonu tarafından nakilleri yapılmak suretiyle görevlendirilirler.

	
	
	(2)
	Mahallen tayinli personelin kadroları bu Yasaya ekli İkinci Cetvelde gösterilmiştir. Bu personele bu Yasanın 19’uncu maddesinde öngörülen kurallar dışında kalan hususlarda Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası uygulanır.

	
	
	(3)
	Bu Yasanın Birinci ve İkinci Cetvelinde öngörülen kadrolar dışında ve hiçbir nam altında personel görevlendirilmesi yapılmaz.




BİRİNCİ CETVEL 

KADROLAR

MADDE 5 (1) (A)

	Kadro Adı


	Kadro Sayısı
	Baremi 

	Büyükelçi/Müdür-Temsilci

Başkonsolos/Müdür Muavini

1’inci Sekreter

2’nci Sekreter

3’üncü Sekreter

Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ataşesi

Kara Ataşesi

İrtibat ve İkmal Ataşesi

Askeri  İdari Ataşe

Mali Ataşe

İdari Ataşe 

Ticaret Ataşesi

Sağlık Ataşesi

Turizm Ataşesi

Eğitim/Kültür Ataşesi

Enformasyon, Tanıtma ve Basın Ataşesi

Öğretmen
	Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasının Birinci  Cetvelinde yer alan kadro sayıları dikkate alınır.

1

1

1

2

7

4

5

4

5

10

3

              11
	   
	Yurt dışı göreve atanan tüm personelin atanma tarihindeki asli kadro ve baremleri dikkate alınır.


İKİNCİ CETVEL

(MADDE 5 (2))

DIŞİŞLERİ DAİRESİ YURT DIŞI UYGULAMA BİRİMLERİ MAHALLİ  KADROLARI

	Kadro Adı
	Kadro Sayısı



	Mutemet/Maliyeci

Sekreter/Bilgisayar Operatörü

Odacı/Şoför

İşçi
	Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasının Üçüncü Cetvelinde yer alan kadro sayıları dikkate alınır.



BAŞKAN – 5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. 

Buyurun Nurten Hanım, birşey mi diyeceksiniz?


İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI NURTEN HÜDAVERDİOĞLU (Yerinden) – 5’inci maddedeki Cetvellerin okunmuş sayılmasını öneriyorum.


BAŞKAN – Peki. 5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


5’inci maddeyi Cetvelleriyle birlikte okunmuş kabul ederek oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.

(Birinci ve İkinci Cetvel Maddeye eklenmiştir.)


KÂTİP –

	Dışişleri Dairesi

Personeli ve

Mahalli Personel ile İlgili Kurallar

   19/1983

     14/1985

     51/1987

     45/2000


	6. Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapacak Dışişleri Dairesine bağlı kamu görevlilerinin görev, yetki ve sorumlulukları,  aranan nitelikleri, görev süreleri ve nakilleri ile ilgili usül ve esaslar ile mahallen tayinli personel hakkında Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası kuralları uygulanır.



BAŞKAN – 6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


KÂTİP –

	Hizmet Şemaları Üçüncü Cetvel
	7.Bu Yasanın 9’uncu maddesinde aranan asgari koşullar saklı kalmak üzere diğer kurumlara  bağlı kamu görevlileri arasından Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapacak kamu görevlilerinde aranacak diğer nitelikler, bunların yurt dışı uygulama birimlerinde yürütecekleri görevler ile sorumlulukları bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde gösterilmiştir. 




ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 7) 

HİZMET ŞEMALARI

MALİ ATAŞE KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Yurt Dışı Görev Kadro Adı: Mali Ataşe 

Kadro Sayısı:7

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevli bulunduğu Büyükelçilik, Başkonsolosluk, Konsolosluk ve Temsilciliklerdeki tahsilat ve ödemeler ile ilgili tüm evrakların en iyi şekilde muhafaza edilebilmesi için gerekli her türlü önlemi alır;



	(2)
	Büyükelçilik, Başkonsolosluk, Konsolosluk ve Temsilcilik yetkililerine, Sayıştay görevlileri tarafından mali konularda kendisine yöneltilecek bütün sorulara gerektiği şekilde ve gecikmeye meydan vermeden cevap verir. Ayrıca Sayıştay görevlileri tarafından istendiği zaman bütün evrakları ve ilgili hesapları teftişe sunar;



	(3)
	Tahsilat yapar ve tahsil edilen Devlet paralarının zamanında ve gecikmeden Bütçenin ilgili gelir kalemine intikal ettirilmesini sağlar;



	(4)
	Mevcut ödenek fevkinde veya mevzuat dışında harcama yapılmaması için gerekli önlemleri alır. Tüm ödemeleri Bütçede öngörülen ödenek çerçevesinde yapar ve Bütçedeki kalemlere bağlı olarak muhasebeleştirir;



	(5)
	Bütçenin Hazırlanması ve Uygulanmasını İlişkin Kurallar Yasasına, Genel Muhasebe Yasasına her mali yılın Bütçe Yasasına ve mali mevzuata ve bunlara atfen çıkarılacak tüzük ve genelgeleri takip eder ve gerekli işlemleri bunlara göre yapar;



	(6)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti hazinesinden Büyükelçilik, Başkonsolosluk, Konsolosluk ve Temsilciliklere gönderilecek avans ve imprestlerden mevzuata uygun olarak ödemelerde bulunur. Avans ve imprest hesaplarını devamlı kontrol ve takip edip ilgili mevzuata göre bunların gecikmeye meydan verilmeden kapatılabilmesi için her türlü tedbiri alır ve bunların Bütçe kalemlerine mahsup edilmesi işlemlerini gerçekleştirir;



	(7)
	Maliye işlerinden sorumlu bakanlık ile yurt dışı uygulama birimlerindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden, amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistlik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularıda bir üniversite, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya certifled veya chartered accountant ünvanı taşımak.



	(2)
	Mali Hizmetler Sınıfının en az I. Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III. Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)



	(3)


	Temsil edeceği kurumunda en az dokuz yıl süreyle görev yapmış olmak.

	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecede olmak.(Müşavirler hariç)



	(6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.


İDARİ ATAŞE KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Yurt Dışı Görev Kadro Adı: İdari Ataşe

Kadro Sayısı:4

I. GÖREV,  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Görevlendirildiği yurt dışı uygulama birimindeki idari ve personel işlerini yürütür;



	(2)
	Yurt içinden bağlı olduğu kurum ile yurt dışı uygulama birimindeki amirlerinin uygun göreceği mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve



	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir üniversite veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak.



	(2)
	İdari Hizmetler Sınıfının en az I. Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III. Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)



	(3)
	Temsil edeceği kurumda en az dokuz yıl süreyle görev yapmış olmak.



	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecede olmak. (Müşavirler hariç)



	(6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.




SAĞLIK ATAŞESİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Yurt Dışı Görev Kadro Adı:  Sağlık Ataşesi

Kadro Sayısı: 4

I.GÖREV,  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	(1)
	Görevlendirildiği yurt dışı uygulama biriminde, Sağlık işleriyle görevli Bakanlık tarafındanDr. Burhan Nalbantoğlu Devlet Hastahanesi Merkezi Sağlık Kurul Kararı ile tedaviye gönderilen hastaların sorunları ile ilgilenir, hastahanelere gerekli sevklerini yapar ve sonuçlarını Sağlık işleriyle görevli Bakanlığına bildirir.



	(2)
	Sevk edilen hastalar ile ilgili istatistikleri her ay sonu bağlı bulundığu Bakanlığı ve/veya Dışişleri ile görevli Bakanlığa bildirir.



	(3)
	Sağlık servisleri için gereksinim duyulan her türlü ilaç ve tıbbi malzemenin zamanında teminini yapar ve Bakanlığa gönderilmesini sağlar ve tıbbi ilaç ve tıbbi malzemenin en uygun fiyatlarda alınması için gerekli piyasa araştırmasını yapar, gerekli bilgileri bağlı bulundığu Bakanlığı ve/veya Dışişleri ile görevli Bakanlığa sunar;



	(4)
	Yapılan sağlık harcamaları ile ilgili dökümleri düzenli olarak bağlı bulundığu Bakanlığı ve/veya Dışişleri ile görevli Bakanlığa gönderir;

 

	(5)
	Hastalar için yapılacak ilaç, tıbbi malzeme v.b konularda önceden bağlı bulundığu Bakanlığı bilgilendirmek suretiyle gerekli işlemi yapar;



	(6)
	Sağlık işleriyle görevli Bakanlığın görev alanına giren konularda ilgililer nezdinde  gerekli görüşmeleri yapar;



	(7)
	Sağlık işleriyle görevli Bakanlık ile yurt dışı uyulama birimindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve



	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden, amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER
	

	(1)
	Uygun konularda bir üniversite,  akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak.



	(2)
	Paramedikal Hizmetler Sınıfı veya Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfının en az I’nci Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III’üncü Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)



	(3)
	Temsil edeceği kurumda en az dokuz yıl süreyle görev yapmış olmak.



	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	
	

	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecece olmak. (Müşavirler hariç)



	(6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.


TİCARET ATAŞESİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Yurt Dışı Görev Kadro Adı: Ticaret Ataşesi

Kadro Sayısı: 5

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Ticaret Dairesi görevleri ile ilgili bilgileri toplar, değerlendirir ve sonuçlarını raporlar halinde Ekonomi işleriyle görevli Bakanlık ile diğer ilgili Bakanlıklara bildirir, ilgilileri bu konularda aydınlatır, ekonomik münasebetlerin geliştirilmesine çalışır, ikili ve çok taraflı ekonomik anlaşmalar ve Karma Ekonomik Komisyonlar ile ilgili hazırlık çalışmaları yürütür;



	(2)
	Ülkenin ekonomik ve ticari çıkarlarının korunması, ihraç ürünlerinin uygun fiyatlarla pazarlanması, piyasa hareketlerinin takibi gibi konularda gerekli istihbaratın sağlayarak  bilgilerin sağlıklı bir şekilde ticari çerçevelere zamanında ulaşmasına ve bu ülkede ticari gaye güden iş adamlarımıza yardımcı olur;



	(3)
	Ticaret Dairesi hizmetlerini ilgilendiren konularda yapılan yardım, kredi anlaşmaları hükümlerinin tabikatını takip eder, iktisadi ve mali müesseselerin faaliyetlerini toplanan milli veya milletlerarası iktisadi ve mali kongre ve konferansları takip eder, talimat alınması gereken konularda Ekonomi işleriyle görevli Bakanlık ile diğer ilgili Bakanlıklara bilgi verir, nezdinde vazife gördükleri temsilciliklerin diğer ülkeler ile olan münasebetlerini takip ederek ülkemizi ilgilendiren hususlar ile sağlanacak imkanlar konusunda tekliflerde bulunur;



	(4)
	Ekonomi işleriyle görevli Bakanlık ile yurt dışı uygulama birimlerindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getir; ve



	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden, amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:


	

	(1)
	Ekonomi, Maliye, İdari İlimler, Hukuk, Ticaret, İşletmecilik veya İstatistlik konularında bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş olamk.



	(2)
	Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Sınıfının en az I’nci Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III’üncü Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)



	(3)
	Temsil edeceği kurumda en az dokuz yıl süreyle görev yapmış olmak.



	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecece olmak. (Müşavirler hariç)



	(6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.


TURİZM ATAŞESİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Yurt Dışı Görev Kadro Adı:    
	Turizm Ataşesi

	Kadro Sayısı :
	5



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Temsilcisi olduğu bölge veya ülkede turizm tanıtma faaliyetlerinin yürütülmesine ait koordine ve organizasyonu yapar;



	(2)
	Tur operatörleri, seyahat acenteleri, kurum-kuruluş ve derneklerle koordineli olarak çalışarak Kuzey Kıbrıs turizminin  tanıtımını sağlar;



	(3)
	Basınla iyi ilişkiler kurar ve devam ettirir;



	(4)
	Periyodik olarak faaliyet raporları hazırlayıp bağlı bulundığu Bakanlığı ve/veya Dışişleri ile görevli Bakanlığa  faaliyetler ile ilgili bilgi  verir;



	(5)
	Tüm Kuzey Kıbrıs turizm temsilcileri ile işbirliği içerisinde tanıtma ve pazarlama faaliyetlerini yürürtür;



	(6)
	Yönetiminin uygun göreceği diğer tanıtma, pazarlama, temsiliyet ve refakat gibi görevleri yerine getirir;



	(7)
	Turizm işleriyle görevli Bakanlık ile yurt dışı uygulama birimlerindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve



	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden, amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:


	

	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun ticaret, turizm, işletmecilik, ekonomi, arkeoloji veya benzeri konulardaki bölümlerden birini bitirmiş olmak.



	(2)
	Turizm Hizmetleri Sınıfının en az I’nci Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III’üncü Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)



	
	

	(3)
	Temsil edeceği kurumda en az altı yıl süreyle görev yapmış olmak;



	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	
	

	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecede olmak. (Müşavirler hariç)



	(6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.


EĞİTİM/KÜLTÜR ATAŞESİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Yurt Dışı Görev Kadro Adı:      
	Eğitim/ Kültür Ataşesi

	Kado Sayısı  :
	10



	I. GÖREV,  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Atandığı yurt dışı uygulama birimindeki amirlerinin kontrol ve denetiminde, eşgüdüm halinde bağlı bulunduğu Bakanlığı temsil eder;



	(2)
	Türk milli kültürünün dış ülkelerde korunması, tanıtılması ve yaygınlaştırılması ile ilgili eğitim ve öğretim hizmetlerini düzenler, ilgili ülke ve kuruluşlarla kültür ve eğitim münasebetlerini geliştirir;



	(3)
	Öğrenim yapmak üzere ilgili ülkeye giden her yaştaki tüm öğrencilerin öğrenime başlamalarını sağlar ve öğrenime ilişkin hizmetlerini yapar;



	(4)
	Dış ülkelerin genel, mesleki ve teknik öğretim alanlarında eğitim ve öğretim ile ilgili gelişmelerini takip eder ve ilgili ülkelerde gereken işbirliğini sağlar;



	(5)
	Ülkemizin eğitim ve bilim faaliyetlerini yurt dışında tanıtır; yabancı ülkelerin, uluslararası kuruluşların eğitim ve bilim alanındaki faaliyetlerini takip eder; değerlendirir; ilgili ülke ve kuruluşlarla gerektiğinde bağlı bulundığu Bakanlığın, Dışişleri ile görevli Bakanlığın veya misyon şefinin izni ile toplantılara katılır, sonucu ilgili birime ve ilgili Bakanlıklara bildirir;



	(6)
	Yurt dışında bulunan vatandaşlarımızın ve çocuklarının öncelikle kültürel kimliklerini koruyucu ve yaşadıkları toplumla uyum içinde olmalarını sağlayıcı ve eğitim düzeylerini yükseltici önlemleri alır; bulundukları ülkenin eğitim imkanından verimli bir şekilde yararlanmaları bakımından gerekli çalışmaları yapar; yurda dönüşlerinde Türk eğitim sistemine uymaları amacıyla gerekli eğitim ve öğretim hizmetlerini yürütür;



	(7)
	Yurt dışında bulunan  vatandaşlarımızın ve ortak dil ve kültür birliği olanların Türkçelerinin geliştirilmesi ve Türk kültürü ile bağlarının sürdürülmesi amacıyla gerekli çalışmaları yapar;



	(8)
	Bu amaçla eğitim ve öğretim kitapları, ders kitapları ile eğitim araç ve gereçlerinin etkin kullanımını sağlar;



	(9)
	Bulundukları ülkenin eğtime ilişkin mevzuatı hakkında gerekli inceleme ve  araştırmaları yaparak öğrenci ve vatandaşlara seminer ve konferanslar verir;



	(10)
	Yürürlükteki mevzuat uyarınca kendisine yüklenen görevler ile yurt dışı uygulama birimindeki amirleri ve eğitim ve kültür işleriyle görevli Bakanlıkça kendilerine verilen mevkiine uygun diğer görevleri yapar;



	(11)
	Yurt dışı uygulama birimlerindeki amirlerince ve eğitim ve kültür işleriyle görevli Bakanlıkça uygun görülecek toplantılara katılır;



	(12)
	Eğitim ve kültür işleriyle görevli Bakanlığa bağlı çalışan kamu görevlileri, öğretmen ve diğer personelin görev ve işlerinin yürütülmesini sağlar ve onlar hakkında sicil düzenler;



	(13)
	Eğitim ve kültüre ilişkin ihtisas biriminde görev yapan kamu görevlileri, öğretmen ve diğer personelin en üst hiyerarşik amiridir;



	(14)
	Yukarıda belirtilen görevlerin yerine getirilmesinden ve ihtisas  biriminde çalışan diğer kamu görevlileri, öğretmen ve diğer personelin işlemlerinden dolayı yurt dışı uygulama birimindeki hiyerarşik amirlerine ve eğitim ve kültür işleriyle görevli Bakana karşı sorumludur; ve



	(15)
	Sorumluluğu kendisine ait olmak üzere görev alanına giren işleri astlarına devir edebilir.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda bir üniversite veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Öğretmenler Yasasında öğretmen olmak için aranan öğrenim koşulunu haiz olmak.



	(2)
	(A)
	Eğitim Hizmetleri veya Kültür Hizmetleri Sınıfının en az I’inci Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III’üncü Derecesine atanmış olmak, (Müşavirler hariç) veya

	
	(B)
	Üç yıl okul müdürlüğü veya beş yıl okul müdür muavinliği yapmış olmak.



	(3)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya ingilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	(4)
	Hizmetin  gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak koşuldur.


ENFORMASYON, TANITMA VE BASIN ATAŞESİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Yurt Dışı Görev Kadro Adı :
	Enformasyon, Tanıtma ve Basın Ataşesi

	Kadro Sayısı :
	3



	I. GÖREV,  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin basın ve yayın işlerini yürütür;



	(2)
	Basını ve yayınları izleyip gerekli önlemlerin alınmasını sağlar; Devletin tanıtma siyasetinin ve tanıtma ile ilgili alanlarda Hükümetçe uygulancak stratejilerin tesbitine yardımcı olur;



	(3)
	Devletin resmi politikası doğrultusunda tanıtma, aydınlatma ve enformasyon hizmetlerini gerçekleştirir;



	(4)
	Yurt dışında yaşayan Kıbrıslı Türklerle ilgilenmek, onların Kıbrıs’a ilgili ve desteğini devam ettirmelerini amaçlayan yayınlar ve etkinlikler gerçekleştirir, aynı şekilde onların da eylemli bir biçimde devletin dış politikasının yönlendirilmesinde uğraş vermelerini teşvik eder;



	(5)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile ilgili bilgi ve haberleri yabancı basın ve diğer haberleşme kurumlarına açıklar;



	(6)
	Siyasi tanıtma hizmet ve görevlerinin yürütülmesine Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti enformasyon işleri ile görevli diğer kuruluşları arasında koordinasyonu sağlar;



	(7)
	 Bağlı bulunduğu kurumun iç ve dış örgütü arasında haber koordinasyonunu sağlar;



	(8)
	Görevleri ile ilgili yayınlar yapar;



	(9)
	Kamuoyunun ve ilgili makamların zamanında ve doğru bilgilerle aydınlatılmasını ve bu faaliyetler için gerekli aydınlatıcı ve tanıtıcı bilgi akımını sağlar;



	(10)
	Basınla ilgili münasebetlerin düzenlenmesi ve güçlendirilmesi için gerekli faaliyetlerde bulunur;



	(11)
	Yerli ve yabancı basın-yayın organlarının ve mensuplarının çalışmalarını kolaylaştırmaya yönelik tedbirleri alır, bu hususta gerekli düzenlemeleri yapar;



	(12)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti aleyhindeki propoganda faaliyetlerini takip eer değerlendirir ve sorumlu kamu kuruluşları ile işbirliği yapar;



	(12)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti aleyhindeki propoganda faaliyetlerini takip eer değerlendirir ve sorumlu kamu kuruluşları ile işbirliği yapar;



	(13)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin menfaatleri doğrultusunda yapılan aydınlatma faaliyetlerine katılır;



	(14)
	Enformasyon ve aydınlatma faaliyetlerini Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin dış politikasını destekleyecek şekilde düzenler ve Cumhurbaşkanlığı ve Dışişleri ile görevli  Bakanlık ile işbirliği yapar;



	(15)
	Yurt içinde bağlı olduğu kurum ile yurt dışı uygulama birimlerindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(16)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER



	(1)
	Bir üniversitenin ve yüksek okulun basın, yayın, hukuk, gazetecilik, sosyal, siyasal ve idari bölümlerinden mezun olmak.



	(2)
	Basın, Yayın ve Enformasyon Hizmetleri Sınıfının en az I’inci Derecesine veya Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının en az III’üncü Derecesine atanmış olmak. (Müşavirler hariç)



	(3)
	Tanıtma veya Enformasyon Dairesinde en az dokuz yıl süreyle görev yapmış olmak.



	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi dercede olmak. (Müşavirler hariç)



	 (6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.


ÖĞERTMEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Yurt Dışı Görev Kadro Adı :
	Öğretmen

	Kadro Sayısı  :
	11



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Atanacağı yurt dışı uygulama birimlerinde görevli olan Eğitim/Kültür Ataşesinin gözetim ve dentiminde eğitim ve öğretim işlerini yürürlükteki yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun  olarak yürütür;



	(2)
	Görev yaptığı ülkede bulunan Türklerin Anayurtları ile olan bağlarını güçlendirici, çalışmalar yapar ve bu çerçevede yaygın eğitim faaliyetlerini yürütür ve sosyal etkinlikler gerçekleştirir;



	(3)
	Öğrencilerde ulusal değerler ve Atarürkçü düşüncenin  kökleşmesini ve gelişmesini sağlar;



	(4)
	Yabancı bir ülkede bulunmaları nedeniyle öğrencilerde oluşabilecek kimlik bunalımı veya özgüven eksikliği gibi olumsuzluklardan kurtulmalarını sağlar ve onları akademik yaşama özendirerek yaşadıkları ülkenin eğitim imkanlarından en iyi şekilde yararlanmaya teşvik eder.



	(5)
	Atatürk ilkelerini benimsemiş, yaşadığı ortamla uyum içinde olan, insanlığın evrensel değerlerine saygılı, çağdaş, üretken, yapıcı ve yaratıcı öğrenciler yetiştirir;



	(6)
	Eğitim ve kültür işleriyle görevli Bakanlık ile yurt dışı uygulama birimindeki amirlerince kendisine verilecek mevkiine uygun görevleri yerine getirir; ve



	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:
	

	(1)
	Öğretmenler Yasasında Öğretmen olabilmek için aranan öğrenim koşulunu haiz olmak.



	(2)
	Öğretmenler Yasasının Birinci Cetvelinde yer alan öğretmen kadrolarına Kamu Hizmeti Komisyonunca atanmış olup en az altı yıl hizmet etmiş olmak.



	(3)
	Sosyal ve kültürel alanlarda aktif görev alabilecek niteliklere sahip olmak.



	(4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya İngilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek.



	(5)
	Son üç yıllık sicil not ortalaması en az iyi derecede olmak.



	(6)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.



İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI NURTEN HÜDAVERDİOĞLU (Yerinden) – Üçüncü Cetvelin okunmuş kabul edilmesini öneriyorum Sayın Başkan.


BAŞKAN – Üçüncü Cetvelin okunmuş kabul edilmesi önerisi var. Oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

7’nci maddeyi Cetvelle birlikte oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

(Üçüncü Cetvel 7’nci maddeye eklenmiştir.)


KÂTİP – 

	Güvenlik Kamu Görevlilerine İlişkin Esaslar
	8.Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca yapılacak sınavlarda başarı gösteren güvenlik kamu görevlileri arasından Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca uygun görülen güvenlik kamu görevlileri, yurt dışı uygulama birimlerinde Güvenlik Kuvvetleri Askeri Ataşesi, Kara Ataşesi, İrtibat ve İkmal  Ataşesi ve Askeri İdari Ataşe olarak görevlendirilirler.

       Bunlarda aranacak nitelikler, nakil usulleri, yurt dışı görev, yetki ve sorumlulukları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca yayımlanacak bir talimatla veya yönergeyle düzenlenir.





BAŞKAN – 8’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Aranacak Asgari
	9.Yurt dışında görevlendirilecek kamu görevlisinin aşağıda belirtilen asgari koşulları taşıması gerekir:

	Koşullar
	
	   (1)
	Atanacağı kadronun öngörüldüğü eğitim koşulunu haiz olmak;

	
	
	   (2)
	Yurt dışında atanacağı tarihte, tutmakta olduğu yurt içi kadronun en az I’inci derecesine veya üst kademe yöneticisi sayılmayan diğer yöneticilik hizmetleri sınıfının en az  III’üncü derecesine atanmış olmak; (Müşavirler hariç)

	
	
	   (3)
	Atanacak öğretmenler için Kamu Hizmeti Komisyonunca atandığı tarihten itibaren en az 6 (altı) yıl hizmet etmiş olmak;



	
	
	   (4)
	Hizmet yapacağı ülkenin resmi dilini veya ingilizce veya geçerli bir yabancı dili iyi düzeyde bilmek;

	
	
	   (5)
	Temsil edeceği kurumda en az 9 (dokuz) yıl süreyle görev yapmış olmak; (Müşavirler hariç)

	
	
	   (6)
	Son üç yıllık sicil not  ortalaması en az iyi derecede olmak; ve (Müşavirler hariç)

	
	
	   (7)
	Hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak.




BAŞKAN – 9’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Müşavirlerin Ataşe Olarak Görevlen-dirilmesi

    53/1977

      12/1980

        7/1981

      51/1982

      24/1983

      43/1983

        2/1984

      20/1986

        4/1987

      49/1987

      50/1987

      33/1989

      61/1989

        2/1990

      41/1990

      30/1991

      31/1992

      16/1994

        5/1995

        6/1998

      21/1999

      19/2001


	10.
	(1)
	Üst Kademe Yöneticileri Yasası uyarınca müşavir olarak görev yapmakta olan kamu görevlileri, bu Yasanın 9’uncu maddesinde belirtilen asgari koşulları taşımaları halinde Kamu Hizmeti Komisyonunca Ataşe olarak görevlendirilebilirler.  Bu madde kapsamında yapılacak atamalarda bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde öngörülen öğrenim ve yabancı dile ilişkin nitelikler ile  hizmetin gerektirdiği temsil yeteneğine sahip olmak niteliği dışında kalan diğer nitelikler aranmaz.

	
	
	(2)
	Ataşe olarak atanan müşavirlerin görev süreleri sona erdiğinde ataşe olmadan önce bağlı oldukları kuruma geri dönerler.





BAŞKAN – 10’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Görev Süresi
	11.
	(1)
	Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilecek Dışişleri Dairesi dışındaki kurumlarda görevli kamu görevlilerinin ve güvenlik kamu görevlilerinin yurt dışı görev süresi, Dışişleri Dairesi kadrolarından atanan Müdür/Temsilciler dışındaki kamu görevlileri ile aynıdır.

	
	
	(2)
	Yurt dışı kadrolarına öğretmen olarak atananların görev süresi yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlileri için öngörülen süreyi aşmamak koşuluyla eğitim işleriyle görevli Bakanlık tarafından belirlenir.





BAŞKAN – 11’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?.. Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Nakil


	12.
	(1)
	Yurt dışı uygulama birimlerine kurumlardan yapılacak görevlendirmeler, ilgili bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulu kararı üzerine Kamu Hizmeti Komisyonunun nakil kararı ile yapılır.  Nakli yapılan kamu görevlileri bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelde öngörülen görevleri yerine getirirler.

	
	
	(2)
	Güvenlik kamu görevlisi personeline ilişkin atamalar Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi ve Bakanlar Kurulunun kararı ile yapılır.

	
	
	(3)
	Yurt dışı uygulama birimlerinde görevli iken görev süresi dolmadan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine dönmesinin daha uygun olacağı değerlendirilen kamu görevlileri ilgili Bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulu kararı üzerine Kamu Hizmeti Komisyonunun nakil kararı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetindeki görevlerine iade edilirler.




BAŞKAN – 12’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Yeniden Nakil
	13.Yurt dışı görev süresi dolan kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlileri yurt içinde en az dört yıl görev yapmayı müteakip aynı yöntemle yurt dışı uygulama birimlerine yeniden nakledilebilirler.



BAŞKAN – 13’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	ÜÇÜNCÜ KISIM

Mali Kurallar



	Yurt Dışı Görev Ödeneği
	14. Bütçe Yasasında veya bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları dışında diğer ülkelerdeki görevler için saptanan kadrolarda görev alan kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlilerine yurt dışında görev yaptıkları süre için yurt dışı görev ödeneği verilir. Yurt dışı görev ödeneği, yurt dışında görevlendirilen kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlilerinin yurt dışında görevlendirildikleri tarihteki yurt içi  kadro baremlerine, Maliye işleri ile görevli Bakanlığın görüşüne dayanılarak Dışişleri ile görevli Bakanlığın önerisi üzerine en az yılda bir kez Bakanlar Kurulunca belirlenen endeks ve döviz cinsi  uygulanması ile belirlenir. Bu suretle belirlenen yurt dışı görev ödeneği, yurt dışı görevin sona erdiği tarihten itibaren ödenmez ve emeklilik menfaatlerinin hesaplanmasında dikkate alınmaz. 





BAŞKAN – 14’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


KATİP –

	Yurt Dışına Görevlen-dirilenlerin Kadro ve Baremlerinin Hesaplan-ması ve 13’üncü  Maaş
	15.Yurt dışı görev ödeneği vergiden muaftır. Kamu görevlileri ve güvenlik kamu görevlilerinin aylıklarına yürürlükteki Yasalar gereğince uygulanmakta olan tüm kesintiler yurt içi kadro baremlerinin öngördüğü maaş üzerinden hesaplanarak aylıklarından düşürülür.

      Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlilerinin, görevlendirildikleri tarihten başlayarak yurt içindeki kadro ve baremleri dikkate alınmaz. 

      Bu kişilerin yurt içi kadro ve baremleri saklı tutulur ve  barem içi artışları tarihleri ile birlikte kazanılmış hak olarak hesaplanır. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlileri yurda dönüşlerinde asli kadro ve baremlerinin kazandırdığı basamağa intibak ettirilirler.

       13’üncü Maaş yurt içi kadro baremi üzerinden hesaplanarak ödenir.





BAŞKAN – 15’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


KATİP – 

	Yurt Dışından Yurt İçine Nakilde Dış Görev Ödeneği
	16. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen ve bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca yurt dışı görev ödeneği almaya hak kazanan kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlilerinin, yurt dışı görev yaparken yurt içinde göreve nakledilmeleri halinde, yurt dışındaki görevlerinin sona erdiği tarihe kadar olan yurt dışı görev ödenekleri bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca kendilerine ödenir.

      Ancak bunlardan yerlerine görevlendirilenlerin göreve başlamalarına kadar yurt dışı uygulama biriminde bekleme emri alanlara, yurt içi asli kadrolarında nakledildikleri tarihten başlayarak bu Yasanın 14’üncü maddesi uyarınca en çok iki ay süreyle yurt dışı görev ödeneği ödenebilir.





BAŞKAN – 16’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Geçici Olarak Yurt İçinde Görevlen-dirmede Ödenek
	17. Yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirilen kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlileri, kendi görevlerine ilişkin olarak geçici görevle en çok bir ay süreyle yurt içine çağrılabilirler. Bu süre içinde, yurt içine çağrılan kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlilerine yurt dışı görev ödeneği ödenir.





BAŞKAN – 17’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Yeniden Nakillerde Yurt Dışı Görev Ödeneği
	18.Bu Yasa kapsamına giren kamu görevlileri ile güvenlik kamu görevlileri yurt dışında görevli iken, başka bir ülkedeki yurt dışı göreve naklen görevlendirilmeleri halinde, görevlendirdikleri yeni ülke için öngörülen yurt dışı görev ödeneği uygulanır.





BAŞKAN – 18’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	İstisnalar 
	19. Bu Yasanın Birinci Cetvelinde yer alan kadrolar için öngörülen mali kurallar, yurt dışı uygulama birimlerinde mahalli olarak istihdam edilen personele uygulanmaz. Bu personelin aylıkları bulundukları ülke şartları gözönünde bulundurularak Maliye işleriyle görevli Bakanlığın görüşü ve Dışişleri ile görevli Bakanlığın önerisi ile belirlenecek döviz cinsi üzerinden  Bakanlar Kurulunca düzenlenir.





BAŞKAN – 19’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

KATİP – 

	DÖRDÜNCÜ KISIM

Geçici ve Son Kurallar



	Geçici Madde Halen Görev Yapanların Durumu

    38/1977

      13/1983

      48/1987

      43/2000
	1.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte bu Yasa ile yürürlükten kaldırılan Yurt Dışı Görev Ödenekleri Yasası kapsamında Dışişleri Dairesi yurt dışı uygulama birimlerinde görevli olanlardan bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki kadrolara ilişkin hizmet şemalarında öngörülen nitelikleri haiz olanlar, Kamu Hizmeti Komisyonunca yapmakta olduğu göreve denk Birinci Cetvelde yer alan kadroya intibak ettirilirler.

     Bunlardan aranan nitelikleri haiz olmadığı Kamu Hizmeti Komisyonunca saptananlar ise yürütmekte oldukları görevleri bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren dört yıl süreyle yürütmeye devam ederler.

      Ancak bu kişiler Bakanlar Kurulu kararı ile geri çağrılabilirler.     

	
	
	(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte yurt dışı uygulama birimlerinde her ne nam altında olursa olsun görev yapmakta olan özürlü personel, bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın kadrosu ile olan ilişiğinin kesileceği tarihe kadar görevlendirildiği yurt dışı uygulama biriminde aynı görevi yapmaya devam eder ve bu Yasanın 14’üncü maddesi kurallarından aynen yararlanır.





BAŞKAN – Geçici madde 1’i oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 


KATİP -


	Yürütme Yetkisi
	20. Bu Yasa, Dışişleri ile görevli Bakanlık  tarafından yürütülür.





BAŞKAN – 20. maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Yürürlükten Kaldırma

38/1977

  13/1983

  48/1987

  43/2000


	21.Bu Yasanın, yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Yurt Dışı Görev Ödenekleri Yasası,  bu Yasa  uyarınca yapılan herhangi bir işleme ve uygulamalara halel gelmeksizin yürürlükten kaldırılır.



BAŞKAN – 21’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 


KÂTİP – 

	Yürürlüğe Giriş
	22. Bu Yasanın mali kuralları 1 Ocak 2002 tarihinden; diğer kurallar ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 



BAŞKAN – 22’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Çekimser? Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 


Sayın milletvekilleri; Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış, ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi Kısa İsim okunmak ve bütünü oylanmak sureti ile yapılacaktır. Kısa ismi okuyunuz lütfen. 

	Kısa İsim
	1.Bu Yasa, Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasası olarak isimlendirilir



BAŞKAN – Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. Hayırlı olsun. 


Üçüncü sırada, KKTC Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu bulunmaktadır. 


Sayın Komite Başkanı,Raporunu sunar mısın lütfen. 


EKONOMİ MALİYE BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI SÜHA TÜRKÖZ – Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ CUMHURİYET MECLİSİ
EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİNİN
“KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ KALKINMA BANKASI

(DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI (Y.T.NO:351/4/2002)”NA
İLİŞKİN RAPORUDUR

Komitemiz, 3 Ekim 2002 tarihinde yapmış olduğu toplantıda Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasa Tasarısını Ek’teki Sunuş Gerekçesi ile Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Sayın Salih Coşar’ın ve Bakanlık Müsteşarı Sayın Ahmet Aker’in ve Kalkınma Bankası Genel Müdürü Tuncay Yönel’in vermiş olduğu bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.

Komitemiz, “Kısa İsim” yanbaşlıklı 1’inci maddesini yapılan teknik düzenlemeyle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Esas Yasaya yeni “Bonifikasyon”, “Konsolidasyon” ve “Rehabilitasyon” tefsirlerinin eklenmesini öngören Tasarının 2’nci maddesi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Kalkınma Bankasının kullandırdığı fakat yaşanan ekonomik kriz nedeniyle geri ödenmeyen kredilerin yeniden yapılandırılması ile ilgili kuralları düzenleyen ve Esas Yasanın 5’inci maddesine değişiklik öngören Tasarının 3’üncü maddesini yapılan teknik düzenlemeyle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Komitemiz, Esas Yasanın 17’nci maddesine değişiklik öngören Bankanın iç ve dış mali kurumlardan borçlanması ile ilgili kurallarını düzenleyen Tasarının 4’üncü maddesini yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul etmiştir.


Tasarının 5’inci ve 6’ncı maddeleri yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.

            Tasarının 7’nci maddesi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oyçokluğuyla kabul edilmiştir.


Bankanın işlemleri ile ilgili muafiyetleri düzenleyen ve Esas Yasanın 33’üncü maddesine değişiklik öngören Tasarının 8’inci maddesinin Katma Değer Vergisi muafiyeti getiren (2)’nci fıkrası, yapılmak istenen değişikliğin teknik açıdan Katma Değer Vergisi Yasasında yapılması gerektiğinden Tasarıdan oybirliğiyle çıkarılmış ve 8’inci madde yapılan bu değişiklik ve teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının 9’uncu maddesi ile yürürlüğe girişi düzenleyen 10’uncu maddesi yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının tümü oybirliğiyle kabul edilmiştir.

            Komite üyelerinden Sayın Tahsin Mertekci Tasarının 7’nci maddesine ret oyu kullanmıştır.


Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında değerlendirilerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

	Süha TÜRKÖZ

(Başkan)



	Dr. Hatice FAYDALI

(Başkan Vekili)



	Kadri FELLAHOĞLU

(Üye)


	Ersoy İNCE

(Üye)

	Tahsin MERTELÇİ

(Üye)


	Hüseyin ÖZTOPRAK

(Üye)

	H. Şükrü SERDAROĞLU

(Üye)
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KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ KALKINMA BANKASI 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

GENEL GEREKÇE

Yaşanan ekonomik kriz nedeniyle, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası tarafından kullandırılan kredilerin yeniden yapılandırılmasına olanak sağlamak, günümüz koşullarına uyum sağlayabilmesi açısından bankanın görevlerinde bazı düzenlemeler yapmak, Yöknetim Kurulu’nun görevlerini açıkça belirlemek, Banka personeli olan Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısının görevlerinden alınmaları halinde statülerini iyileştirmek, bankanın ihtiyaç duyduğu konularda vergi ve harçlardan muafiyet sağlamak amacıyla bu değişiklik yasası hazırlanmıştır. Ayrıca Esas Yasa’nın işlevsel olmayan bazı maddelerinde de düzenlemeler yapılmıştır. 

- EK -

MADDE GEREKÇELERİ 
	Madde 1.
	Yasanın ismini düzenlemektedir. 



	Madde 2.
	Yasada yer alan tanımlar belirtilmiştir.



	Madde 3.
	Esas Yasa’nın 5’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası değiştirilerek bankanın teşebbüslere işletme kredisi açarken bağlı olduğu süre ve oranların kaldırılması amaçlanmıştır. 

     Esas Yasa’nın 5’inci maddesine (12)’nci, (13)’üncü ve (14)’üncü fıkralar eklenmek suretiyle bankanın görevleri arsına, kullandırılmış kredilerle ilgili olarak rehabilitasyon, konsolidasyon ve bonifikasyon yapma hakkı ilave edilmiş böylece kredilerin yeniden yapılandırılabilmesi amaçlanmıştır. Ayrıca bankanın, günümüz koşullarına göre yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla işbirliği olanağını sağlamak amacıyla bankanın görevleri arasına bu kuruluşlarla işbirliği yapma hakkı eklenmiş, her türlü kalkınma ve yatırım bankacılığı yapabileceği vurgulanarak bankanın genel görevi açıkça kaleme alınmıştır. 



	Madde 4.
	Esas Yasa’nın 17’nci maddesi değiştirilerek bankanın, yurt içi ve yurt dışı finansman kuruluşları para ve sermaye piyasaları ile fonlardan da kaynak sağlayabileceği ilavesi yapılmıştır. 



	Madde 5.
	Esas Yasa’nın 23’üncü maddesi değiştirilerek, Bankanın teşebbüslere işletme kredisi verirken teşebbüsün finansman ihtiyacının en fazla %50’sine kadar kredi verebileceği ifadesi değiştirilerek sınırlamayı kaldırmak amaçlanmıştır. 



	Madde 6. 
	Esas Yasa’da yer almayan yönetim kurulunun görevleri Esas Yasa’ya 27 A maddesi olarak eklenerek bu konuya açıklık getirmek amaçlanmıştır. 



	Madde 7.
	Esas Yasa’nın 28’inci maddesinin (5)’inci fıkrası değiştirilerek banka Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısının görevlerinden alınması halinde gerek barem ve derece gerekse kadro konusunda mevcut yasalara göre iyileştirme yapmak amaçlanmıştır. 



	Madde 8.
	Esas Yasa’nın 33’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası değiştirilerek bankanın vergi resim ve harçtan muaf olduğu işlemlere bina ve bina işlerinde kullanılabilecek her türlü araç, gereç ve malzemelerin de dahil edilmesi düzenlenmiş ayrıca 33’üncü maddeye (5)’inci fıkra konmak suretiyle banka amaçlarında kullanılmak üzere yapılacak her türlü mal ve hizmet alımlarının Katma Değer Vergisinden muaf olacağı belirtilmiştir. 



	Madde 9.
	Esas Yasa’nın 34’üncü maddesi yeniden düzenlenerek diğer maddelerde yapılan değişikliklerle uyum sağlamak ve Bakanlar Kurulunun tüzük yapmaya yetkili olduğu konularda tüzük yapma ihtiyacının duyulmaması nedeniyle bu konuları kaldırmak amaçlanmıştır. 



	Madde 10.
	Yasanın yürürlüğü düzenlenmiştir. 





BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan. Rapor ve Tasarının bütünü üzerinde söz isteyen var mı? 


Buyurun Sayın Soyer. 


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; hükümetin hazırlayıp Meclise sunduğu Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasa Tasarısı büyük ölçüde oybirliği ile sonuçlanmış bir tasarıdır. Kendi içerisinde olumlu noktaları taşımaktadır. Yaşadığımız ekonomik krizde ve bu krize bağlı olarak işletmelerin ve ekonominin daralan potansiyelinde büyük ölçüde bu kriz nedeni ile geri ödemede zorlanan müesseselere belli bir düzenlemenin getirilmesi normaldir. Ancak bu yapıyı ele alırken memleketimizde yine ekonominin daralması ve dövizle fırlayan fiyatların ve döviz kurunun yarattığı pozisyonlardan ötürü yine ödeme güçlüğü içerisinde bulunan çok değişik kesimlerimiz de vardır. Kalkınma Bankasına olan borçlarından ayrı olarak özellikle küçük esnafın ve insanlarımızın şahsi ve özel borçlanmaları ile bir kısım işletmelerin ticari bankalardan gerçekleştirdikleri borçlanmalar, döviz bazındaki borçlanmalar hadisesi vardır. Ayni zamanda dövizle konut alan, ev alan insanlarımızda vardır. Kısacası, bu ekonomik kriz nedeniyle son derece olumsuz bir şekilde etkilenen insanlarımızda bulunmaktadır. Bundan  ötürü bu noktayı da hükümetin çözümlemesi gerekmektedir. Bunu çözümlemenin en önemli bir yolu gelirleri döviz nispetinde ve buna bağlı olarak, dövizdeki kayba bağlı olarak artırmaktır. Ancak bunun bugünkü yapı için olanaklı olmadığı gözüküyor. Hükümetin de bu yönde tedbir alması da sözkonusu değildir. Ekonominin büyümesi, gelişmesi ve ileriye doğru gitmesi çerçevesinde yapılan düzenlemeler de maalesef iki yıldır herhangi bir sonuç vermemiş bulunmaktadır. Çeşitli ekokonik paketler, ekonomik tedbirler ya da yatırımların artırılması çerçevesinde 160 milyon Dolarlık paket uygulamaları gibi bir kısım olgular herhangi bir yaprak kımıldanmasını dahi ülke ekonomisinde sağlamamış durumdadır. Hükümetin şimdi maaş ve ücretlere artış olarak getirdiği nokta yalnız 2002’nin içerisindeki döviz kaybını dahi karşılamaktan uzaktır. İnsanların 2001 yılında, özellikle Türk Lirası devalüasyonu ile karşı karşıya kaldıkları maaş ve ücret erozyonunu ile dikkate aldığımızda bu bütün kaybın ancak %5’ini, %7’sini karşılama durumundadır. Yani bu bir artış değildir özünde. Artış alım gücünün artırılmasına dönük, bir pozisyona dönük bir olgudur. Burada sözkonusu olan nisbi bir iyileştirme çabasıdır ki bu yaşadığımız koşullara dahi uygun bir atmosfer yaratmamış bulunmaktadır. Bundan ötürü Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasasını buraya getiren Hükümet yalnız bunları değil dövizle konut alanları ve borçlanarak ama borcunu yaşadığı ekonomik krizler nedeniyle ödeyemeyecek durumda bulunan insanlarımızın toplamına ve ekonominin toplamına dönük olarak da bir uygulama biçimine dönüştürmek durumundadır. Hükümet bunlarla da ilgili tedbiler üretmek durumundadır. Dolayısıyla biz Cumhuriyetçi Türk Partisi olarak buna olumlu oy verirken, işletmelerin karşı karşıya kaldığı pozisyonları da daha da kötü bir duruma gitmemeleri, ayni zamanda bu tedbirin daha sonra alınacak tedbirlere de temel olması görüşünden hareketle bu desteğimizi veriyoruz. Bundan ötürü hükümetin gündemine ekonomiyi büyütme, yatırımı büyütme ve devalüasyon ve enflasyonun ülke ekonomisinde yarattığı büyük yıkımı giderebilme tedbirlerini de alması gerekmektedir. Bunun için, bugün için insanlara maaş artışı olarak söylenen sözün özünde 2002 içerisindeki kayıblarını dahi karşılamaktan uzak olduğunun bilinci içerisinde hükümet bir an evvel özellikle dövizle borçlanan, dövizle konut alan, dövizle borçlandığı için borcunu bu ekonomik krizden ötürü ödeyemeyecek duruma gelen her insanın, her esnafın, her işletmenin de durumunu iyileştirecek tedbirleri gündemine alması gerekmektedir. Meclis’in açılışında Ulusal Birlik Partisi Gurup Başkan Vekili Sayın Süha Türköz’ün vaat olarak buradan verdiği ve naklen yayından insanlara giden, dövizle.....


SÜHA TÜRKÖZ (Güzelyurt) (Yerinden) – Vaat demedim, yapacağımız çalışmalardır.


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – İşte bir vaattır o da. Yani hadise değil. Vaat kötü birşey değildir ya, siz kötü algılarsanız onu bilemem ama bir vaattir bu. Bir vaattir bu ve bir vaat olarak bunu hükümetin büyük ortağının sözcüsü olarak verdiniz ki dövizle konut alanları iyileştireceksiniz.


SÜHA TÜRKÖZ (Yerinden)(Devamla) – Ayni şeyleri sizde söylersiniz.


(Meclis Başkan Vekili Sayın Ünal Üstel Meclis Başkanlık Kürsüsünü Sayın İlker Nevzat’a devreder.)


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – Evet, buna bağlı olarak borçlananları, dövizle borçlananları iyileştireceksiniz ve bu noktadaki diğer tedbirlere de düzenlemeler getireceksiniz. Bunun için biz...


SÜHA TÜRKÖZ (Yerinden)(Devamla) – Bu konularla ilgili çalışmalar yapacağız.


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – Bu çalışmaları çoktan yapmış olmanız lazım. Yani en azından bunlar bilinen, bugün orta yere çıkmış sorunlar değildir. Dolayısıyla bu noktada hükümetin ivedi olarak bu konularda da çözümleyici olması gerekmektedir. Aksi takdirde bu yalnızca palyatif bir tedbir olabileceği gibi, toplumun vicdani yapısında da belli bir kesimin, yalnızca belli bir kesimin gözetildiğine dair vicdani bir yara yaratacaktır. Bu bakımdan da buna gereken tedbirlerin alınması gerekir. Dinlediğiniz için saygılar sunarım. 


BAŞKAN  - Teşekkür ederim sayın milletvekili. 


Genel görüşme üzerinde konuşmak isteyen? Buyurun Kadri Bey. 


KADRİ FELLAHOĞLU (Lefkoşa) (Yerinden) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Bütçe, Plan Komitesinde oybirliği ile geçirdiğimiz Kalkınma Bankası Yasa Tasarısını görüştüğümüz bu esnada özellikle bazı hususlara dikkat çekmek istiyorum. Ülkemizin geldiği bu noktada yaşanan kötü koşullar ve buna bağlı olarak insanlarımızın yaşadığı pek çok sıkıntılar, kurum, kuruluşların, işletmelerin yaşadığı sıkıntılar hat safhaya geldi bu aşamada, Meclisimiz Kalkınma Bankasını yeniden yapılandırmaya, yeniden düzenlemeye heves etmiştir hükümetin öngörüsü doğrultusunda. Bana göre çok geç kalınmıştır. Yaşanan bunca olumsuzluktan sonra, yaşanan pek çok kötü olumsuzluklardan sonra böyle bir Yasa Tasarısını bu aşamada düzenlemek hayli geç kalınmış bir düzenlemedir. Hep işittik, biliyoruz, Kalkınma Bankası ile ilgili verilen teşvik kredileri hep sorun olmuştur. Alan şikayetçi durumda olmuştur, alamayan şikayet eder olmuştur, alıp da yatırım yapan karşılığını bulamamaktan, karşılığını görememekten şikayet eder olmuştur. Böylesi bir yapıda Kalkınma Bankasını düzenlemeye çalışıyoruz yeniden. Evet doğrudur, her ülkede olduğu gibi yatırımcı desteklenmelidir, teşvik edilmelidir, özendirilmelidir. Hükümet tarafından, devlet tarafından yatırımın rantabıl olabilmesi için, yaşanabilir olabilmesi için üretime ve kalkınmaya dönük, istihdama dönük olabilmesi için Kalkınma Bankası öncülüğünde yatırımcılar, yatırım yapmak isteyen kişiler, kuruluşlar bir plan program doğrultusunda desteklenmelidir. Ama ne yazıktır ki bizim ülkemizde bugüne dek Kalkınma Bankası destekleri, teşvikleri bir plan, program, ileriye dönük, kalkınmaya dönük olmamıştır. Belli siyasi çevrelere yakın olanlar bu destekleri alabilmişlerdir. Ve bu destekler de verilirken pek öyle önüne ardına da bakılarak da verilmemiştir. Bu yatırımların ülke ekonomisine katkı getirebilir mi, getiremez mi, bu ülke ihtiyaçlarına cevap verecek alanlar belirlenip bu yatırımlar, bu katkılar, bu teşvikler maalesef yapılmamıştır ve bu düzenleme de bizim inancımız odur ki, yapılacaktır. Ancak hep birlikte göreceğiz ki bu ülkenin ekonomisine, bu ülkenin kalkınmasına pek o kadar da katkı koymayacaktır. Bu yapı, bu statüko, bu ekonomik yapı, bu düzen devam ettiği müddetçe, bu anlayış hüküm sürdükçe bu Yasa Tasarısının pek bir katkısı olacağına inanmıyoruz. Eğer ülkede ekonomik iklimi, ekonomik ilişkileri düzenlemezseniz, üretime yönelik, ihracata yönelik sorunları ve buna bağlı olarak turizme yapılan yatırımları, turizmi bu ülkeye getirecek, turizmi düzenleyecek, turisti bu ülkeye getirecek, ulaşım sorununuzu, siyasi sorununuzu çözmedikten sonra bir yere varabilmek mümkün değildir. Biz bugün bu ülkede halâ daha hava ulaşımını, bırakın bilinen sorunları, bugünkü Geçitkale Havaalanında bu hizmeti vermeye çalıştığımız bugünlerde yaşanan sorunlar ben diyebilirim ki turizme çok büyük bir darbe vurmuştur. Gelen turistler, gelen yolcular büyük zorluklar, büyük sıkıntılar yaşayarak bu ülkeye gelmeye çalışmaktadırlar. Gözlerimle görmesem inanmayacaktım, yüzlerce insan açık alanda bekletiliyor, yaşlı turistler, yaşlı yabancılar ve kendi insanlarımız da tabii bekletiliyor, yorulanlar yerlere oturuyor, bir kenarlara oturuyor ve biz bu yapıda Kalkınma Bankasını düzenleyeceğiz, teşvikleri düzenleyeceğiz. Bu çerçevede temel sorunlar, önemli sorunlar düzenlenmedikten sonra, giderilmedikten sonra bu teşviklerin ve bu Kalkınma Bankasının Yasa Tasarısının düzenlenmesi de bir anlam ifade etmeyecektir. Buna rağmen olumlu düşünceleri, olumlu öngörüleri içerdiği için biz bu Yasa Tasarısına evet oyu verdik ama kapsamlı olarak, bütünlüklü olarak bir katkı yapacağına da inanmıyoruz ve bu Kalkınma Bankası düzenlemesi içerisinde, en azından uygulayıcı hükümete, uygulayıcı bakanlığa da genel anlamda bazı önerilerimiz, bazı görüşlerimiz olacaktır. En azından geçmişte yapılan hatalardan dersler çıkaralım ve bu hataları ne olur bundan sonra en küçük bir hataya dahi fırsat vermeden uygulamalar içerisine girelim. En azından bu kadar yaşanan olumsuzluktan sonra bu dersleri, bu sonuçları çıkarmak zorunludur, kaçınılmazdır. Beni dinlediğiniz için teşekkür eder, saygılar sunarım.


BAŞKAN – Teşekkür ederim Sayın Fellahoğlu. Buyrun Sayın Tahsin Mertekçi.


TAHSİN MERTEKÇİ (Güzelyurt) – Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; yurdumuz 28 yıldır rotasız ve acemi personeli olan gemi gibi rüzgara yenik bir o yana, bir bu yana sallanıp durmakta. Kötü yönetimin sonuçlarını her alanda yaşanan çıkmazlar, krizlerle anlamak mümkün. Ancak devleti kötü ve sorumluluktan uzak bir anlayışla yönetenlerin bu alışkanlıklarından vazgeçmeye niyetleri olmadığını görmekteyiz. Bu anlayışın devamının bizleri ne hale getirdiği açık. Göç, borç batağı, üretimden uzak, işsiz, kaygılı, endişeli, iflas, icra davaları altında ezilen insanlar ve görüyoruz ki vatandaşlarımız herhalde büyük bir çoğunluğu iflas ve icra davalarından nasibini alacak çünkü almamış insan yok gibi şu anda. Yatırımcıların, iş adamlarının, turizmcilerin, narenciyecilerin, istihdam alanı yaratabilecek sektörlerin sorunları gününde ele alınmadığı için günümüzü yaşamakta kaçınılmaz olmuştur. Teşvik Yasası adı altında yerli yatırımcıların uğraş alanları hedef gösterilerek, oradaki sektörün çıkmazı gözönüne alınmayarak yeni yapılacak yatırımlarda ucuz ve uzun vadeli kredi verme, sağlama olanağı getirilecek ancak ayni sektörde bir otelci sorunlarla boğuşur olacak. Bunu anlamak gerçekten mümkün değil. Kendi ülkenizdeki yatırımcılarınız, istihdam alanı yaratan yatırımcılarınız birçok sorunla boğuşacak, bu sorunların altında ezilecek ama siz yeni bir Teşvik Yasası altında yeni yatırımcılara yatırım yapması durumunda ucuz ve uzun vadeli kredi verebileceğinizi söylemektesiniz. Önce kendi ülkenizdeki yatırımcıların sorunlarını çözün, istihdam alanı yaratanların, yaşayanların sorunlarını çözün, sonra dışardan o alanlara yatırım yapılabilmesini arzulayın. Bizim yurdumuzda sıkıntıda bulunan, sorunlar yaşayan sektörlerimize, vatandaşımıza nefes aldırıp sorunlarını ortadan kaldırmak anlamındaki uygulamaların şart olduğunu ve böyle bir anlayışa, böyle bir yaklaşıma biz de olumlu baktığımızı ve bu anlamda yapılacak düzenlemelere katkı vereceğimizi söylemiş ve bu konuda da oyumuzu olumlu kullanmıştık. Yıllar itibarı ile ele aldığımız zaman Ulusal Birlik Partisi, Demokrat Parti uygulamaları açısından baktığımızda bizce sabıkalı bir hükümet. Ve bizim birtakım endişelerimiz oluşmakta. Özellikle bu konuları yaratmış oldukları bu harabeye çözüm üretmek zorunda olanların yine bu harabeden kazanç elde etmek adına ve partilerine siyasi kazanç elde etme uğraşı içerisinde olduklarını görmek ve böyle bir endişeye kapılmak bizim açımızdan, böyle düşünüyoruz, böyle bir endişemiz var. Umarım bu konuda samimi davranır, gerçekten bu borç batağı altında, çıkmaz içerisinde kıvranan insanlara bir nefes aldıracak uygulama olarak düşünür, disiplinli bir yaklaşımla bu işin üzerine gidersiniz. Yoksa aksi takdirde niyetiniz ülkedeki bu sektörlere batırmış olduğunuz, yok etmek üzerinde olduğunuz, yok ettiğiniz birçok sektörü yine bu sorunlarından kurtarır gibi görünüp onlara partilerinize katkı koymaları anlamında birtakım zorlamaları yapmaz, onları bu yönde davranış içerisine sokmazsınız diye düşünüyorum. Bir de sorunlar yüzleştikçe çözümlenebilir. Hükümetin başını kuma sokmaktan vazgeçmesini ve başını kaldırıp yarattıkları harabe ile yüzleşmelerini dilerim. 

Bunun dışında elime şu anda gelen ve daha önce yazılı bir soru yapmıştım. Bir bakıyoruz, anlayış değişmiyor. Ve yine aynı endişelerin devam etmesi bizde bu nedenle oluyor. 1 Haziran 2001 –31 Mayıs 2002 tarihleri arasında Bakanlar Kurulu Kararı ile 266 kişi, Bakanlık onayı ile de 709 kişi KKTC yurttaşı yapılmıştır. İstihdamlara geldiğinde sorduğum soruların yanıtıdır. Bununla ilgili Cuma günü gündem dışı konuşma yapacağım artık, bu kaçınılmaz olmuştur. Batmış olan, özelleştirilme isteyen, ekonomik yapısının kendini yenileme şansı olmadığını iddia ettikleri bazı kurumlara bile istihdamın olduğunu ve ülkenin nasıl böyle bir hale gelebildiğini anlamak mümkün olabilmektedir bu yazılı soruya baktığınız zaman verilen cevaplara. Anlayış değişmemiştir. Hükümet başını kuma sokmaktan vazgeçmemiştir. Sorunlarla karşılaşmak yerine, hükümet sorunlardan kaçmakta ve çözüm üretememektedir. Ben tekrar tekrar olacak ama artık yeter, koltuklar kimsenin babasının malı değil, bu işi yapamıyorsunuz. Koltuklarınızı terkedin ve bu ülkenin önünde engel olmaktan vazgeçin diyorum. Saygılar sunarım. 

BAŞKAN – Teşekkür ederim. 

Söz almak isteyen başka bir milletvekili var mı? 


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) (Yerinden) – Sayın Başkan, ara verelim isterseniz. Çünkü Sayın Bakanın cevabını dinlemek isteriz de sorumuz olacak Sayın Bakana benim. Sayın Bakanı dinlemek isteriz de cevabımız olacak Sayın Bakana. 


BAŞKAN – Tamam canım. 

Sayın Bakan söz almak istiyor anlaşılan. Buyurun Sayın Bakan. 


EKONOMİDEN SORUMLU DEVLET BAKANI VE BAŞBAKAN YARDIMCISI SALİH COŞAR – Sayın Başkan, muhterem milletvekilleri; konuşmacıların bu Yasaya verdiği destekten dolayı öncelikle teşekkür ediyorum. Bu ülkede 2000 yılının başından beri bir ekonomik kriz yaşıyoruz. Bunun nedenleri, niçin böyle olduğun, ne şekilde seyrettiği konusunda bu Parlamentoda çok konuşmalar oldu, çok tartışmalar oldu. Ben tekrar bu krizin sebeplerine girmek istemiyorum. Ama ortada bir gerçek var. Nedir bu gerçek? Mali sektörde bir sarsıntı olmuştur. Bir ülkenin mali sektöründe sarsıntı olunca doğal olarak reel sektör sarsılır. Çünkü mali sektör güçlü olmazsa, para olmazsa, vücuttaki kanın olmadığı gibi ekonominin gelişmesi, reel ekonominin büyümesi mümkün değildir. Şimdi bu konular yaşanıyor bu ülkede, strateji doğru mu değil mi bu konuda pek bir tartışma olmuyor burada. Yani konuşmalarda strateji doğru mu dğil mi yahut yanlışsa ne gibi strateji kullanmamız gerektiği konusunda herhangi bir yaklaşım sergilenmedi.


TAHSİN MERTEKÇİ (Güzelyurt) (Yerinden) - Formüller sizdedir Hocam.


SALİH COŞAR (Devamla) - Elbette bizde. Hükümet olarak biz ne yaptık? Evvela mali sektöre el attık ve mali sektörü özerkleştirdik, siyasi iradenin dışına çıkarttık. Bugün bu ülkede mali sektörün kurulması, bozulması, denetlenmesi tamamen bir özerk kuruluşa verilmiştir. Özerk kuruluşlara verilmiştir. Siyasi irade artık mali sektöre müdahale etme yetkisine haiz değildir, edemez. Bu yapıldı. Bu sistem bugün bütün uygar ülkelerde, ileri ülkelerde, Amerika’da, Avrupa Birliğinde uygulan bir sistem. Bu sistem bizim ülkemize de süratle getirilmiştir ve uygulanmıştır. Yani siyasi irade elini mali sektörden çekmiştir. Bu bir sene içerisinde mali sektör gerektiğince sağlığa kavuşabilmiş midir? Bir oranda kavuşmuştur. Yüzde yüz sağlığa kavuştu diye bir iddiamız yoktur ama kavuşmuştur. Tekrar bu ülkeye güven gelmiştir, tekrar bu ülkede tasarruf bilinci artmıştır. Tasarruflar tekrar birikmeye başlamıştır. Bunlar gerçeklerdir. Tekrar tasarruf bilinci bu ülkeye gelmiştir. Artık insanlar korkmuyor. Parasını gidip yatırabiliyor. Faizler bir oranda aşağıya çekilmiştir. Bunlar gerçek.


KADRİ FELLAHOĞLU (Lefkoşa) (Yerinden) -  Nasıl çekilmiştir?


SALİH COŞAR (Devamla) - Çekildi tabii, düştü faizler. %150’lerden bugün 70’lere düşmüştür, 60’lara düşmüştür.


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Magosa) (Yerinden) - Yıllık kaç?


SALİH COŞAR (Devamla) - Döviz faizi bugün %10’un altındadır birçok bankada. 10’un altındadır, lütfen.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - 20’nin üstündedir.


SALİH COŞAR (Devamla) - 20’nin üstünde bir iki riskli banka vermektedir. 12-11-10-9-8-7’ye kadar iniyor bugün.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Yani kredi faizleri.


SALİH COŞAR  (Devamla) – Evet, kredi faizi, lütfen. Bakın, işte, İş Bankasına bakın, Türk Bankasına bakın, düşmüştür. İsim de vereyim, vermemem lazımdır.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) -  Nasıl plase eder piyasaya?


SALİH COŞAR  (Devamla) - Yahu plase eder etmez o ayrı konu. Ama faiz düşmüştür. Bu bir gerçektir bu ülkede.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) -  Senin insanların Hocam, kredi kullandığı nisbet ne kadardır?


SALİH COŞAR  (Devamla) - Bankalar ille de parasını kredi vererek değerlendirme zorunluluğunda değil.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) -  Ben öyle birşey söylemedim. Senin insanlarının kredi kullanma nisbeti ne kadardır?,


SALİH COŞAR  (Yerinden) - Canım kredi kullanma değil şimdi, geleceğim ona.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Kullananlar ne kadar kullandı?


SALİH COŞAR  (Devamla) -  Bugün memleketteki sıkıntı nedir? Mali sektörün geçirttiği sıkıntının reel sektöre yansımasında problem var. Bu yansımanın zararlarını, gölgelerini yüzde yüz daha kaldıramadık. Neden kaldıramadık? Çünkü müteşebbis, girişimci mali sektörde meydana gelen krizden dolayı sıkıntıya girmiştir ama malı da ipotektir. Malı ipotek olduğu için yeni kan, yeni kredi, yeni nefes alamıyor. Bugün ülkede olan sıkıntı budur. Biz bu sıkıntıyı aşmaya çalışıyoruz. Çünkü girişimcinin tekrar canlanabilmesi için kullanım kapasitesi düşen işletmesini yeniden o çarkı döndürmesi lazımdır. O çarkı döndürmek için kana ihtiyaç var, yağa ihtiyaç var, paraya ihtiyaç var.Bu parayı bulamaz bugün. Neden bulamaz? Çünkü bir bankaya gittiği zaman gösterecek ipoteği yoktur. Neden yoktur? Çünkü bidayette aldığı borcu vardır ve o borcunu ödeyememiştir. Bugün memleketteki sıkıntı buradadır. Biz bu sıkıntıyı aşmak için sistem getirmeye, fon yaratmaya, borçları yeniden yapılandırmaya çalışıyoruz, hedef budur. Biz borçları yeniden yapılandıracağız, canlanma ihtimali olan, kapasitesini artırabilen, çarkını çevirebilecek olan bütün işletmelere bu yardımı, bu fonlamayı yapmamız gerekir. Biz bu fonlamayı yapabilirsek bu memlekette çarklar dönebilir, reel sektör tekrar canlanabilir. Stratejimiz budur, hedefimiz budur, çalışmımız budur. Ha, bunu biz başarabiliyor muyuz? Evet, başarabiliyoruz, istatistiklerimiz burada. Biz 2001 yılında, bir yıl içerisinde 7.2 milyon Dolar krediyi onaylamış bulunuyoruz. Bu onayladığımız kredilerin bir kısmı Kalkınma Bankasının kendi kaynağındandır ama teşvik belgesi olmadan da vermemiştir. Yani teşvik belgeli kredilerdir. Bir kısmı kobi kapsamında olan kredilerdir, yine banka kaynaklarından verilmiştir. 


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Ne kadardır kobi kapsamındaki krediler? 


SALİH COŞAR (Devamla) - 3.9 milyon Dolar. 


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Hangi alanlardadır?


SALİH COŞAR (Devamla) - Sanayi, işletme ve yatırım. Daha çok sanayi. Teşvik belgeli, banka kaynaklı 3.8 trilyon ve yine fon kaynaklı, bu son yaratılan fon kaynaklı kullanılandan da 3.2 milyon Dolar. Toplam 7.2 trilyon Dolarlık bir yılda bir kaynak yaratılmış ve bunlar onaylanmıştır. Bunların kullanımları da süratle yapılmaktadır. Yani bunun tümü kullanılmamıştır. Onaylandı, belgelerini, çalışmalarını, istenilenleri yaptık sonra da onaylanmaktadır. Şimdi buradaki amaç ve yine önümüzdeki hedef, bu kullandırdığımız 7.2 milyon Dolar krediye ilaveten reel sektörü daha fazla desteklemeye devam etmektir. Zaten son Ortaklık Konseyinde yaptığımız anlaşmada da sadece çalışana belli bir miktar kaynak sağlamak değil reel sektörü canlandıracak, fonlamayı yapabilmek için elimizdeki kaynağı daha da artırmaya çalıştık. Ve Anavatan Türkiye’den bunun için ayrı bir destek alma konusu anlaşmamızda vardır ve alınacaktır. Şimdi biz bunu yapmak mecburiyetindeyiz, bu Yasada da istediklerimiz ki teşekkür ederiz oybirliği ile geçmiştir Komiteden. Alınan yetkilerle borçları yapılandırmak, yeniden yapılandırmak, insanlara yeni bir zaman vermek ama bu arada o borcu yapılandırırken diğer taraftan da bu çarkı döndürecek fonlamayı yapabilmek. Biz eğer bu ülkede bu fonlamayı yapabilirsek bu ülkenin yatırımcılarını, müteşebbislerini yeniden tedirginlikten kurtarırız, bezginlikten kurtarırız, cesaretlendiririz ve tekrar girişimci gücü canlanır. Ülkenin ihtiyacı budur arkadaşlar, girişimci gücü korkmuştur bu ülkede. Korkmuştur, cesaretini kaybetmiştir, geri adım atmıştır. Bizim görevimiz bu geri adımı tekrar ileri adıma çevirmektir. Bunu çevirebilirsek bu memlekette çark döner, başka türlü çark dönmez.Maaşları artırmak da yeterli değil. Piyasaya geçici bir canlılık getirebilir, o kadar. Sıkıntı nerdedir burada? Sıkıntı nerdedir? Biz kendi imkanlarımız içerisinde, kendi kaynaklarımızla bugüne kadar gelip geçen sistem içerisinde kamu büyümüştür. Fevkalade büyümüştür kamu bugün. Bugün emekli, sigorta emeklisi, çalışan, memur, işçi, toplam 50 bini geçiyor. 50 bin kişiyi maaşa bağladık bu ülkede. 50 bin kişiyi maaşa bağladığımızda bizim kaynağımız zaten yetmiyor, gelirlerimiz bu işi yapmak için. Yani bir fasit daire, bir fasit dairenin içindeyiz. Fasit daireden çıkmak için, bir yerde bunu kırabilmek için bir yerden kaynak bulup mali sektörü canlandırıp, reel sektörü harekete geçirmemiz lazım, büyütmemiz lazım. Reel sektör büyümeden bu iş olmaz. İşte burada yapmaya çalıştığımız reel sektörü fonlayacağız, artı reel sektörde borcu olan iş adamları, sıkıntıya giren iş adamlarımızı, müteşebbislerimizin borçlarını yeniden yapılandıracağız, kendilerine bir fırsat daha vereceğiz. Hem fırsat vereceğiz hem can suyu vereceğiz. Tabiri caiz ise can suyu vereceğiz. Can suyunu içecek kendi borcunu da yapılandıracak, bunu becerebilirsek ne ala. Artı bir üçüncü olay, bu memlekete yabancı sermayeyi çekebilir miyiz, çekemez miyiz? Son teşvik sisteminin en büyük özelliği, aman yabancı sermaye bu ülkeye gelir mi? Amaç o. Bu ülke riskli bir ülke, bunu kabul edelim. 28 senede bu ülkeye sermaye geldi mi? Gelmedi.


KADRİ  FELLAHOĞLU (Yerinden) (Devamla) - Gelmeyecek de.


SALİH COŞAR (Devamla) - Üçüncü ülkelerden de gelmedi, anavatan Türkiye’den de gelmedi, onu da söyleyim. Gelmedi.


KADRİ  FELLAHOĞLU (Yerinden) (Devamla) – Gelmez, niçin gelsin? Bu yapıda gelmez.,


SALİH COŞAR  (Devamla) – Tamam. Komisyonda bir yasamız daha var, aylardır bekliyor komisyonda, Yabancı Sermaye Tasarımız. İnşallah komisyon lütfeder onu da gündemine alır ve geçirir. Çok zamandan beridir orda bekliyor. Mutlaka onun geçmesi gerekir, Yabancı Sermaye Yasa Tasarısının geçmesi gerekir. Çünkü bu ülkeye yabancı sermayenin gelmesi lazım, dıştan sermaye gelmesi lazım. Bizim yarattığımız 3 milyon, 5 milyon, 10 milyon, 20 milyon Dolar. Fonlama ile bu memleketin ekonomisi çok büyük bir sürate giremez, yabancı sermayeyi çekmemiz gerekir. Yabancı sermayeyi çekmek için de o imkanları vermemiz, o güveni vermemiz...


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Ve Kıbrıs sorununda gelişmemiz gerekiyor.


SALİH COŞAR (Devamla) - Dış politikada elbette gelişmemiz gerekir. Onun aksini söyleyen yok zannederim.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden)(Devamla) - Avrupa Birliği de olursa çok iyi olur.


SALİH COŞAR (Devamla) - Onun aksini söyleyen de yok zannederim. Teşekkür eder saygılar sunarım.


BAŞKAN – Teşekkür ederim Sayın Bakan. Söz sırası Soyer’de. Size de verceğim Tahsin Bey. Genel görüşmesini bitirdik zannediyordum ama bazı sorularınız olduğunu söylediniz. Buyurun.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden) (Devamla) – Bir-iki noktada Sayın Bakan bize atıf da yaptı, ben cevap vereceğim. Ve cevabım da uzun olacak.


BAŞKAN – Uzun gidecek diyorsunuz? Buyurun efendim.


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Magosa) -Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; Sayın Bakan’ın yaptığı konuşmayı dikkatle izledim. Özellikle Merkez Bankasının özerkleştirilmesinin ve buna bağlı pozisyonun bir stratejik hedef olduğunu, konuşmacıların da herhangi bir strateji özelliği görmediğini söyledi. Biz bugüne kadar ekonomi ile ilgili görüşlerimizi zikrettik ve stratejideki farkımızı da koyduk Sayın Bakanla. Ve bu yaptığı stratejik değişikliğin de ülke ekonomisine hiçbir katkı sağlamadığını da belirtmek isterim. Bugün memlekette dövizlerde krediler %18 ile %20’dir Sayın Bakan, %7 değildir. Ve bugün siz eğer bir Bakan olarak derseniz ki döviz kredileri %7’dir, öyle dediniz efendim.


EKONOMİDEN SORUMLU DEVLET BAKANI VE BAŞBAKAN YARDIMCISI SALİH COŞAR (Yerinden) - 10-11-8...


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - 18 ile 20’dir dövizdeki krediler. Ve bu özellikle konsolidasyon ve Türk Lirasındaki kredilerde yıllık olarak %198’e kadar çıkmaktadır. Ve bu noktada açıklıkla belirtmek isterim ki, konsalidasyonlarla beraber çıkar Sayın Bakan, yapın hesabını göresiniz yıllık. Bu noktada özellikle mevduat faizinin %56 olduğu memleketimizde, dövizdeki mevduat faizlerinin de yüzde, kaçtır? 5 ile 6 civarında bulunduğu bir memlekette buna bağlı olarak kredilerin %18 de, Türk Lirası kredilerinin de böylesi bir pozisyonda olması son derecek yanlıştır. Eğer siz stratejik olarak bu konuda büyük bir adım attıysanız, gündeme getirmek zorundasınız Sayın Bakan, Merkez Bankasında kredi faizlerinin ya da bu politikadaki yükleri, munzam karşılıklara %12 faiz ödenmesini, BSİ, sigorta ve diğer vergilerden ve bu arada Kalkınma Bankasına %2 olarak ayrılan disbonsibilite nisbetlerinden bankalarda bunun faiz ve kredi maliyetlerine getirdiği yükleri ki bunların toplamı devletin uygulamaları nedeni ile %30’lara varmaktadır maliyetler üstünde, bunları aşağıya çekecek politika üretmeniz lazımdır, strateji buradadır. Hani? Böyle bir politika yoktur. 


SALİH COŞAR (Yerinden) (Devamla) - Var, var.


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Gelmedi gündeme. 


SALİH COŞAR (Yerinden) (Devamla) - Geliyor. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) – İkincisi, bankalardaki karlılık nisbetlerini ciddi bir şekilde sorgulamanız lazımdır ve bu çerçevedeki pozisyonu ele almanız lazımdır. Bunu alabiliyor musunuz? Hayır, biz özerkleştirdik Merkez Bankasını. Kredi ve para politikasını ele almak siyasal iktidarın esas ve asli görevidir. Siz kendinizi soyutlayamazsınız bundan. Özerklikle uygulamadaki siyasal müdahaleyi bir anlamda geri çekmekle ana politikayı saptamak ve taraf olmak arasında fark vardır. Siz ana politikaya taraf olmuyorsunuz ki, en büyük problem buradadır bu memlekette. Ve bu konuda en büyük keşmekeşi yaratıyorsunuz. Bu bir strateji değildir. Siz bir dükalık yarattınız bugün. Merkez Bankası bir dükalıktır. Oluşan yapı budur ve kendini tamamen soyutlamaktadır bizim siyasal yapımızdan ve öyle bir öngörüsü de yoktur. Ben size birşey söyleyeyim, pakete koyduğunuz ve 2003’te sonuçlandırılacak Faiz Farkı Fonunun orta yerden kaldırılması ile Merkez Bankasında oluşturulan ve büyük ölçüde tarım sektörünü ve benzeri küçük işletmeleri finanse edecek kaynağı da orta yerden kaldırıyorsunuz. 


SALİH COŞAR (Yerinden) (Devamla) - Kaybetmedik canım, hiç olur mu. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Kaybettiriyorsunuz. Bu disiplini kaldırıyorsunuz orta yerden ve güya siyasetten arındıracaksınız diye bu uygulamayı, bu çerçevede, 2003’te Faiz Farkı Fonunu da kaldırıyorsunuz. 


SALİH COŞAR (Yerinden) (Devamla) - Kaldırmıyoruz. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Hayır efendim, bunu bütçeye alıyoruz. 


TARIM VE ORMAN BAKANI İRSEN KÜÇÜK (Yerinden) - Bütçeye alıyoruz.


FERDİ SABT SOYER (Devamla) - Ve böylece bunu bütçeye alarak, bu çerçevede mali sektör içinde oluşan belli bir noktadaki disiplini de orta yerden kaldırıyorsunuz ve bunun nasıl kullanılacağı ile ilgili bir politikanız yoktur, var mıdır? Hangi alanda nasıl sübvansiye edileceği, nasıl destekleneceği ile ilgili saptanmış bir politika var mıdır? 


TARIM VE ORMAN BAKANI İRSEN KÜÇÜK (Yerinden) - Var, var. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Nerde?


İRSEN KÜÇÜK (Yerinden) (Devamla) - Tarımda var. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Tarımda nedir getirdiğin senin? Bununla ilgisi yok o getirdiğinin senin. Bununla ilgisi yoktur bu getirdiğinin. Burada Merkez Bankası siyaseti yeni baştan getirilmelidir. Başkanı ve üç yönetim kurulu üyesi, sen atamıyorsun bunları, bunu kabul edersin herhalde. 


SALİH COŞAR (Yerinden) (Devamla) -  Evet. 


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - O zaman bunun politikasını da ciddi ciddi ele almak gerekir. 


İkinci belirtmek istediğim bir nokta Sayın Bakan; yaptığınız konuşmada belirttiğiniz bir husus var ve en büyük stratejik olguyu siz gözden kaybediyorsunuz. Bir memlekette, devalüasyonun olduğu bir memlekette en büyük talep daralmasını ve en büyük maliyet artışını sağlayan faktör dövizin büyük ölçüde değer kazanmasıdır. Ve bu kısır bir döngü olarak büyük ölçüde üretime ve bütün ekonomik ilişkilere etki eden bir unsurdur. Bunu siz gözardı ettiğiniz sürece istediğiniz kadar fonlama yapın, istediğiniz kadar teşvikli kredi uygulayın, bu talep daralmasını ve üretimdeki maliyet unsuruna etki eden ana olguyu, yani dövizin ve kullandığın para biriminin değer kaybetme olgusunun kısır döngüsünü bu anlamda orta yerden kaldıramazsın. Buna dönük bir politikan var mı? Yoktur. Ve biz sürekli bu kısır döngüye bundan ötürü muhtaç oluyoruz. Yani bugün yaşadığımız mali sistemdeki olgu, Türk Lirasının yüksek faizine bağlı olarak yapılan yapılanma, onun tekrar çıpa sistemine getirilmesi ile olan uygulamanın getirdiği sıkıntılar, sonra devalüasyon değil midir yani? Bu politikaya bağlı olarak ne yapıyoruz?


SALİH COŞAR  (Yerinden) (Devamla) - Politikayı değştirecek gücümüz yok.


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Gücün yok. O zaman işte bu politikayı gelip bana burada konuşurken sizin stratejik hedefiniz yoktur diye bir suçlamada bulunma.


SALİH COŞAR (Yerinden) (Devamla) - Nasıl yapacaksınız?


FERDİ SABİT SOYER (Devamla) - Onun için bu noktada yapılabilirlikler olgusunu neler olduğunu ciddi ciddi tartışmamız lazım. Son olarak şunu söyleyim Sayın Bakan. Siz dediniz ki bir bankanın memlekette topladığında parayı kredi olarak verme hakkı yoktur. Ben size sorarım Ekonomiden Sorumlu bir Bakan olarak, siz diyorsunuz ki bizim yatırıma ve büyük ölçüde sermayeye ihtiyacımız var. Yerel sermayenin ve kaynakların üretime plase edilmediği bir olguyu siz nasıl meşru gösterebilirsiniz? Bunu sorarım ben size. Nasıl meşru gösterebilirsiniz? Onun için bu noktada da durum son derece ciddidir. İki banka ismi verdiniz, ben zikretmeyeceğim, bütün plasmanlarının yahut bütün kredileri mevduatlarına oranları %3 ile %7 arasındadır bu bankaların, bu iki verdiğiniz bankanın. Ve bu noktada bu memleketin kredi ihtiyacını tamamen yerel bankalar karşılamaktadır. Tamamen yerel bankalar karşılamaktadır. Bu Kooperatif Merkez Bankasıdır, Limasol Bankasıdır, ismini söylemediğiniz bankaları söyleyim ben size, İktisat Bankasıdır, Limasol Kooperatiftir, Mez-Koop’tur ve diğer yerel bankalardır, kalanlardır bu memleketin kredi ihtiyacını şahsi ve yatırımcı olarak karşılayan. Bunların realitesini ele alıp bir hükümet düşünmek zorunda değil midir? Nereden gözüktü mevduatlarımızın toplamının %50’sini toplayan bir Türkiye İş Bankasının piyasaya yalnızca %7 nisbetinde bir kredi sunma olgusunu siz nasıl meşru gösterebilirsiniz? Allah aşkına. Hani bizim yerel kaynaklarımızın doğru dürüst piyasaya sunulması? Bu yanlışlıklar meşru değildir. Bu yanlışlıkları tartışmaktır esas stratejik nokta ki doğruyu bulabilelim. 


Sayın Başkan, fazla uzatmak istemiyorum. Bu arada genel görüşmesi bittikten sonra ilgili maddede de Sayın Bakan bize bonifikasyon ile konsolidasyonun ve rehabilitasyonun uygulamadaki kıstasları anlatırsa faydalı olacaktır. Oyumuzu verirken rahat etmek istiyoruz çünkü. Bonifikasyonda hangi kıstaslar uygulanacaktır, çünkü yoktur kıstasların esasları burada. Yetki nasıl kullanılacaktır ve konsolidasyon konusunda da bizi bilgilendirirse oldukça iyi olacaktır. Dinlediğiniz için saygılar sunarım.


BAŞKAN – Teşekkür ederim, buyurun Sayın Mertekçi.


TAHSİN MERTEKÇİ (Güzelyurt) - Sayın Başkan, değerli milletvekilleri; kullandığı parayı ve kullandığı paraya hakimiyeti kendi elinde bulunduramayan bir yapının mali yönde stratejiden bahsetmesi kadar hatalı bir yaklaşım olamaz diye düşünüyorum. Siz kullandığınız paraya hükmedemeyeceksiniz, kullandığınız paranın burada şekillenmesini bir başkaları kararlaştıracak, ülkenizde kendinize ait kontrol edebildiğiniz bir para biriminiz olmayacak, sizin dışınızda verilen kararlara uymak zorunda kalacaksınız ve geçip karşımıza mali stratejilerden bahsedeceksiniz. Çok anlamsız ve bana göre de çok gerçekçi olmayan bu yaklaşımlarla beyinleri bulandırmanın ötesinde birşey yapmak istemiyorsunuz. Çarkı yeniden çalıştırmaktan bahsetmektedir Sayın Bakan. Mali yönde birtakım sıkıntıların yaşandığından bahsetmekedir. Ve bu mali yönde yaşanan birtakım sıkıntıların yeniden belli bir düzeye de girmiş olduğundan bahsetmekedir. Değerli arkadaşlar, bu kadar samimiyetsizlik olamaz. Siz altı aylık sürede bin kişi yeni vatandaş yapacaksınız, ülkede yaşanan bu kadar sorunlar olacak, bu bin kişinin bu ülkenin, bu bozuk düzenin üzerinde artı mı eksi mi getireceğini düşünmeden nasıl bir değerlendirme yapacaksınız? Bin kişi daha bu ekonomik sıkıntının üzerine ekliyorsunuz hiç düşünmeden, hiçbir plan ve program yapmadan, bunların artı tarafına hiçbir değer koymadan, sonra da geçip bu dişliği, bu çarkı yeniden çalıştırabilmekten bahsetmektesiniz, samimi değilsiniz. Aynı yönde, ülkemiz içerisinde birtakım sorunları olduğunu söylediğiniz ve bu ülke içerisinde kapanması, özelleştirilmesi gerektiğini ifade ettiğiniz bazı kurumlara yaptığınız istihdamlara bakalım. ETİ Teşebbüsleri, Kıbrıs Türk Petrolleri, geçici 6 personel Kıbrıs Türk Petrolleri. ETİ, aylarla tartışması yapıldı burada kapatılsın mı açılsın mı, ekonomik verimliliği var mı yok mu? Biliyor musunuz, hemen seçimden önce, 4 memur, 5 tane geçici asgari ücretli, 1 temizlikçi. Kalkınma Bankasına 21 kişi, memur, Kıbrıs Sigorta Şirketi Ltd.’e yapılan isthdamlar memur bir kişi, Akdeniz Garanti Bankasına yapılan 30 kişi ve bunlar hepsi hemen Haziran seçimlerinin öncesinde yapılacak. Sizin bir tek derdiniz vardır, seçimler. Oturduğunuz koltukları koruyabilmek, onlara sıkı sıkıya yapışabilmek, başka dert yok. Bu ülkenin ne kırılan çarkları, ne dişlilerinin düzeltmek gibi bir kaygınız da yok. Bu ülkeden yapılan göçler, giden insanlar da ortada. Ondan sonra karşımıza geçip stratejiden bahsetmeyin. Özellikle benim, Rapora dönecek olursak, Yasa Tasarısına baktığımızda benim ret oyu kullandığım, ancak burada farklı bir şekilde düzeltilmesi gerektiğini arkadaşlara da ilettim. 7’nci madde. 7. madde. “Esas Yasanın 28’inci maddesinin 85’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 5’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir.” Bunun Kalkınma Bankasındaki yatırımcılara sağlayabileceği katkının veya düzenlemenin ne olduğunu ben anlayamadım, bunu eğer açıklarlarsa sevinirim. 


“Genel Müdür veya genel müdür yardımcısı mevkiine atanan banka bünyesinde çalışan bir banka personeli bu görevden alınması halinde göreve atanmadan önce bulunduğu kadro bareminde kazandığı hak dereceleri ile, atanmadan önceki baremine getirilir. Ancak eski baremi 17B altında ise barem 17B üzerinden müşavirliğe getirilir ve bu baremde genel müdür veya genel müdür yardımcısı olarak görevde bulunduğu her hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi alır. Ancak genel müdür veya genel müdür yardımcısı olarak atanmadan önce bulunduğu kadronun baremi en az barem 17B olan veya atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine bakılmaksızın asgari 2 yıl genel müdür veya genel müdür yardımcısı görevi yapanlar genel müdür veya genel müdür yardımcısı olarak görev yaptığı mevkiinin maaşını almaya devam ederler.” Bu sisteme ne katkı getirecektir? İşte burada da kişileri koruma, kayırma, partizanlık, başka hiçbir şey yoktur. Kalkınma Bankasına ve bu sektöre bu düzenlemenin katkısını merak etmekteyim ve söylediğim gibi, lütfen samimi olun, söylediklerinizin arkasında durun. Ben size şunu söyleyebilirim, “Aynesi iştir kişinin lafa bakılmaz.”


BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Mertekçi. Sayın Bakan cevap vereceğiniz noktalar var mı, yoksa? Buyurun . 


EKONOMİDEN SORUMLU DEVLET BAKANI VE BAŞBAKAN YARDIMCISI SALİH COŞAR – Bir cümle söyleyeyim çünkü anlaşılmadı bu madde. Aşağıda anlatık ama anlaşılmadı. 

Efendim önümüzdeki Tasarı, Kalkınma Bankası Yasa Tasarısıdır. Bu Yasa’da dikkat çeken başka hususlar da düzeltilir Yasa yapılırken. İlle şu madde düzeltilecek de şu madde düzelmeyecek diye birşey yok. Kamu Görevlileri Yasasına yapılan bir değişik tatbikat vardır, bu yanlış tatbikat bu Yasa’ya da kondu. Bu maddede hedef o yanlış tatbikatı düzeltmedir. Nedi bu yanlış tatbikat? Üst Kademe Yöneticileri Yasasında diyoruz ki; barem 15’ten sonra üst kademeye tayin olunur. Ne demektir bu? Barem 16 da yukarı çıkar, 17 de çıkar, 17B de çıkar, 17A da çıkar, 18 B de çıkar. Nereye çıkar? 18A ve 19A. Sistem bu. Sonra diyoruz ki; bu yerlerden çıkan iki sene kalırsa orada o maaşı çekmeye devam eder müşavir olsa da. Eğer iki seneden evvel görevden alınırsa 17B’ye düşer diyoruz. Şimdi de soruyorum, ben 18B’den 19’a terfi ettiysem ve 19’dan görevden alındıysam nereye inmem lazım benim? 18B’ye. Yasa ne diyor? 17B’ye ineceksin. Yaptığımız düzenleme budur, başka birşey değil. Yani hakkını veriyoruz insanlara. Hakkını elinden nasıl alacağım ben müşavir oldu diye? Ha 17B’ye ne zaman iner? 17B’nin altındaysa. Yani Barem 15’teyse, 16’daysa en çok düşeceği yer neresidir? 17B’dir. Ama çektiği 18B ise, ha, ben adamı müdür yaptım diye yahut müsteşar yaptım diye yetmez makamdan alıyorum kendisini, bir de tayin olduğu haktan daha aşağıya degrade yapacağım. Lütfen.


TAHSİN MERTEKÇİ (Güzelyurt) (Yerinden) – İnsanlar çalıştıkları makamlarda verimli olmaya eğitilmelidir Sayın Bakan. Burada tamamen işin dışında boşta kalma yönüne bir itiş vardır gibime geliyor.


SALİH COŞAR (Devamla) – E, öyledir. Düzen bu. Diyoruz ki; üçlü kararname ile çıkarırız, istediğimiz zaman da alırız. Ha, alırsak diyoruz nereye gidecek? Yerine gidecek maaş bakımından. Bunda birşey yok. Yapılan düzenleme budur. Teşekkür ederim.


BAŞKAN – Teşekkür ederim. Tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. 


Sayın milletvekilleri; kaldığımız yerden devam etmek üzere Birleşime saat 14.30’a kadar ara veriyorum. Teşekkür ederim.

(Kapanış Saati: 13.16)

-İKİNCİ OTURUM-

Açılış Saati: 15.13

BAŞKAN –Ünal ÜSTEL

KÂTİP – Yusuf ÖZKUM


BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin IV’üncü Dönem 5’inci Yasama Yılının 3’üncü Birleşiminin İkinci Oturumunu açıyorum. Ad okunmak suretiyle yoklama yapılacaktır. Okuyunuz lütfen.

(Ad okunarak yoklama yapıldı.)


KATİP – Toplantı yeter sayısı vardır Sayın Başkan.


BAŞKAN – Toplantı yeter sayısı vardır. Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Tasarının madde madde görüşülmesini oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. Madde madde okuyunuz lütfen.


KATİP – 

	Kısa İsim

45/1992

    58/1994

    29/1997

    24/2000

    
	1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Yasası ile birlikte okunur.



BAŞKAN – 1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Banka” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki  yeni “Bonifikasyon” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	““Bonifikasyon”, kredi değerliliğini yitirmiş veya yitirme riski taşıdığı tespit edilenler ile geri ödenememe riski artmış veya işlerliğini kaybetmiş veya kaybetme riski taşıdığı tespit edilen nakdi veya gayrinakdi olarak kullandırılan kredilerin faiz yüklerinin indirilmesi ve anapara yükünün azaltılmasını içeren işlemi anlatır.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Genel Müdür Yardımcısı” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki  yeni “Konsolidasyon” ve “Rehabilitasyon” tefsirleri konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	““Konsolidasyon”, kredi değerliliğini yitirmiş veya yitirme riski taşıdığı tespit edilen teşebbüslere verilmiş olan krediler ile geri ödenememe riskleri artmış veya işlerliğini kaybetmiş veya kaybetme riski taşıdığı tespit edilen nakdi/gayrinakdi kredi borçlarına ait vadelerin uzatılmasını veya aynı gerçek veya tüzel kişiye birden fazla kredi kullandırılmış ise bahse konu kredilerin birleştirilmesini anlatır. 

	
	
	
	“Rehabilitasyon”, kredi değerliliğini yitirmiş veya yitirme riski taşıdığı tespit edilen teşebbüslere verilmiş olan krediler ile geri ödenememe riskleri artmış veya işlerliğini kaybetmiş veya kaybetme riski taşıdığı tespit edilen nakdi/gayrinakdi olarak kullandırılmış olan kredilerin tahsil/tasfiyesini sağlamak üzere idari, teknik, mali çözümler getirilmesi ve uygulanmasını anlatır.”

	
	
	
	



BAŞKAN – 2’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP - 

	Esas Yasanın

5’inci Maddesinin 
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(4)
	Bankanın amaçları doğrultusunda teşebbüslere işletme kredisi açmak;”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(6)
	Yönetimine en az hissesi oranında iştirak etmek koşulu ile, kârlı görünen yurtiçi ve yurtdışı yeni teşebbüslere veya mevcut teşebbüslerin yeni yatırım projelerine iştirak edebilir; aynı şartlarla şirket kurabilir; uygun göreceği mevcut şirketlerden hisse alabilir; gerektiğinde sahip olduğu hisseleri satabilir.

    Banka, yukarıdaki paragraf uyarınca elde etmiş olduğu hisseleri sahip olduğu tarihten itibaren beş yıl içerisinde  elden çıkarır.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 5’inci maddesinin (11)’inci fıkrasından hemen sonra sırasıyla aşağıdaki yeni (12)’nci, (13)’üncü ve (14)’üncü fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(12)
	Banka, gerekli ve uygun gördüğü hallerde, kullandırılmış olan kredilerle ilgili olarak rehabilitasyon, konsolidasyon ve bonifikasyon yapabilir.

	
	
	
	 (13)
	Yurtiçi ve yurtdışı finansman kurumlarıyla işbirliği yapabilir, bunların katıldığı ulusal ve uluslararası kuruluşlara üye olabilir. Yurt içinde ve dışında şube ve temsilcilikler açabilir.

	
	
	
	 (14)
	Amacının gerçekleşmesine yardımcı olacak her türlü kalkınma ve yatırım bankacılığı işlemleri yapabilir.”

	
	
	
	
	


BAŞKAN – 3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.

KATİP –

	Esas Yasanın

17’nci Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 17’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 17’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“İç ve Dış Mali Kurumlardan Borçlanma
	17. Banka yürürlükteki yasalar çerçevesinde, Devletin kefaleti ile yurtiçi ve yurtdışı mali kurumlardan kredi alabilir. Yurtiçi ve yurtdışı finansman kuruluşları ile para ve sermaye piyasasından ve her türlü fonlardan kaynak sağlayabilir.”


BAŞKAN – 4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.

KATİP –

	Esas Yasanın

23’üncü Maddesinin 
	5. Esas Yasa, 23’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 23’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“İşletme Kredisi

8.6.1993

A.E. 263

  3.8.1993

  A.E. 365


	23.Banka, Bakanlar Kurulunca, bu Yasanın 34’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası altında yapılan Krediler Tüzüğünde belirlenen esas, kural ve koşullara bağlı olmak üzere teşebbüslere, Yönetim Kurulunun belirleyeceği miktar ve koşullarda işletme kredisi verebilir.

	
	  1.3.1995

  A.E. 164

  7.9.1995

  A.E. 606

  20.8.1999

  A.E. 536


	                                                                              ”


BAŞKAN – 5’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.

KATİP –

	Esas Yasaya Yeni 27A Maddesinin
	6. Esas Yasa, 27’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 27A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	“Yönetim  

  Kurulunun

  Görev ve 

  Yetkileri
	27A. Yönetim Kurulunun temel görevi, Genel Kurul kararları ve ilgili mevzuat ile kalkınma planı ve yıllık programlar çerçevesinde, Bankanın bu Yasa ile belirlenen amaçlarının gerçekleşmesini sağlamaktır. Bu amaçla: 

	
	
	
	(1)
	Teşebbüslere kredi açılmasına, sermayelerine iştirak edilmesine, Bankanın öncülüğünde şirket kurulmasına ve iştiraklere ait hisse senetlerinin satılmasına, geri alınmasına ve kâr garantisi verilmesine karar verir;

	
	
	
	(2)
	Gerekli ve uygun gördüğü hallerde kullandırılmış olan kredilerle ilgili olarak rehabilitasyon, konsolidasyon ve bonifikasyon yapabilir;

	
	
	
	(3)
	Yurtiçinde ve dışında temsilcilikler, şubeler ve  irtibat büroları açılmasına ve kapatılmasına karar verir;

	
	
	
	(4)
	Bankaya kaynak sağlanması için gerekli tedbir ve kararları alır;

	
	
	
	(5)
	İş programlarını ve finansman planlarını onaylar, izler ve gerektiğinde değiştirir;

	
	
	
	(6)
	Kredilere uygulanacak faiz oranlarını, miktarlarını ve ödeme sürelerini tespit eder;

	
	
	
	(7)
	Yıllık faaliyet raporunu, bilanço ve kâr-zarar hesabının ve kârın dağıtım şeklini onaylar ve Genel Kurula götürür;

	
	
	
	(8)
	Banka faaliyetlerinin etkin bir şekilde  yürütülebilmesi için gerekli organizasyonu ve çalışma usullerini tespit eder ve bu hususları yönetmelikler ile düzenler;

	
	
	
	(9)
	Bankanın iştiraklerindeki Yönetim Kurulu, müdür, üye ve denetçi adaylarını bu konuda uzman kişiler arasından seçer; ve

	
	
	
	(10)
	Mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapar.”


BAŞKAN – 6’ncı maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.

KATİP –

	Esas Yasanın

28’inci
	7. Esas Yasa, 28’inci maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	“(5)
	Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı mevkiine atanan banka bünyesinde çalışan bir banka personeli bu görevden alınması halinde, göreve atanmadan önce bulunduğu kadro bareminde kazandığı hak dereceleriyle, atanmadan önceki baremine getirilir. Ancak eski baremi 17B altında ise barem 17B üzerinden müşavirliğe getirilir ve bu baremde Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı olarak görevde bulunduğu her hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi alır.

    Ancak, Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı olarak atanmadan önce, bulunduğu kadronun baremi en az barem 17B olan veya atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine bakılmaksızın asgari iki yıl Genel Müdür veya Genel Müdürü Yardımcısı görevi yapanlar Genel Müdür veya Genel Müdür Yardımcısı olarak görev yaptığı mevkiinin maaşını almaya devam eder.”

	
	


BAŞKAN – 7’nci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.

KATİP –

	Esas Yasanın 33’üncü Maddesinin 
	8.Esas Yasa, 33’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Banka amaçlarında kullanılmak üzere ithal edilecek motorlu araçlar dahil araç, gereç ve malzemeler ile bina ve bina inşaatında kullanılabilecek her türlü araç, gereç, teçhizat, mefruşat ve malzemeler her türlü vergi resim, harç ve fondan muaftır.”


BAŞKAN – 8’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


KATİP – 

	
	

	Esas Yasanın 34’üncü 
	9. Esas Yasa, 34’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 34’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin 
	

	Değiştirilmesi
	“Tüzük  

 Yapma
	34.Bakanlar Kurulu aşağıdaki konularda Tüzük yapma yetkisine sahiptir:

	
	 Yetkisi
	(1)
	Bankanın vereceği kredilerde

	
	
	
	(A)
	Kredinin veriliş şekli; ve

	
	
	
	(B)
	Alınacak teminatlar.

	
	
	(2)
	Tahvil çıkarma koşul ve esasları.”



BAŞKAN – 9’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. 


FERDİ SABİT SOYER (Gazi Mağusa) (Yerinden) - Sayın Başkan, 9’uncu madde de tüzük çıkarma yetkisi ile ilgili olarak Sayın Bakan’dan rica etsem bize bilgi verebilir mi? Bankanın vereceği kredilerin, kredinin veriliş şekli ve alınacak teminatlar, iki, tahvil çıkarma koşul ve esasları ile ilgili tüzük çıkarma yetkisi diyor Bakan. Bu tüzük çıkarma yetkisi hangi açıdan isteniyor?


EKONOMİDEN SORUMLU DEVLET BAKANI VE BAŞBAKAN YARDIMCISI SALİH COŞAR (Yerinden) - Yasa’da verilen yetkilerin ayrıntısı tüzükte olacak.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden)(Devamla) - Tüzükte olacak, peki bu politikasyonla ilgili tüzük çıkarma şeyi, talep etmez misiniz Sayın Bakan?


SALİH COŞAR (Yerinden)(Devamla) - Değerlendirebiliriz onu.


FERDİ SABİT SOYER  (Yerinden)(Devamla) - Bence burayı eklense iyi olacak ki esaslar belirlensin.


SALİH COŞAR (Yerinden)(Devamla) - O kadar çeşitlidir ki bu konular, bağlayamazsınız, politikasyon, nasıl olacak. Genel bir kurala sığdırmak zor.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden)(Devamla) - Bu kuralsızlık koşulu bir problem yaratmayacak mı?


SALİH COŞAR (Yerinden)(Devamla) - E, yok. Şimdi burda alınacak kararlar genel kararlardır. Yani spesifik karar olmaz. 


FERDİ SABİT SOYER  (Yerinden)(Devamla) - Genel karar alınacak.



SALİH COŞAR (Yerinden)(Devamla) - Tabii, yani süre verilecekse herkese süre verilecek. Faiz düşürülecekse herkese faiz düşürülsün. Yani Ahmet’e düşürülecek de Mehmet’e düşürülmeyecek olmaz, eşitlik ilkesini bozar. O zaman dava açma hakkı doğacak. Yani alınacak kurallar genel kurallardır.


FERDİ SABİT SOYER (Yerinden)(Devamla) - Peki.


BAŞKAN – Peki, 9’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. 


KATİP – 

	Yürürlüğe Giriş
	10. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. 



BAŞKAN - 10’uncu maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile  kabul edilmiştir. 


Sayın milletvekilleri; Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış, ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi Kısa İsim okunmak ve bütünü oylanmak suretiyle yapılacaktır. Kısa İsmi okuyunuz lütfen.


KATİP -

	Kısa İsim

45/1992

    58/1994

    29/1997

    24/2000

    
	1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası Yasası ile birlikte okunur.



BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir. Hayırlı olsun.

II. BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI (Devam)


Sayın milletvekilleri; bir ek sunuşumuz vardır. Başbakanlığın, İdari ve Sosyal İşler Komitesi gündeminde bulunan, Beden Eğitimi ve Spor (Değişiklik) Yasa Tasarısının Komitede ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. Tezkereyi okuyunuz lütfen.


KATİP - 

SAYI:BB /11/98-356






8.10.2002

KONU:İvedilik Hk. 

KKTC Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı,

Lefkoşa.

İlgi: 7.10.2002 tarih ve BB/11/98-356 sayılı yazımız.


İlgi yazımız ile sunulan Beden Eğitimi ve Spor (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile, müşterek bahis oyunları ve şans oyunlarına ilişkin ihtiyaç duyulan yasal mevzuatın hazırlanması amaçlanmaktadır.


Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğü’nün 86 (1) maddesi uyarınca sözkonusu Yasa Tasarısı için ivedilik kararı verilmesi hususunda gereğini saygılarımla istirham ederim.

Dr. Derviş EROĞLU

Başbakan


BAŞKAN - Tezkereyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


SÜHA TÜRKÖZ (Güzelyurt) (Yerinden) - Sayın Başkan, bir önerimiz olacak.


BAŞKAN - Buyurun Süha Bey.


SÜHA TÜRKÖZ (Yerinden)(Devamla) – Efendim, gündemin 14’üncü sırasında yer alan Birleştirilmiş KKTC Bankalar Değişiklik Yasa Tasarısının gelen Raporunun okunmasını gündemin bu aşamasında şimdi sıraya alınmasını istiyoruz. Guruplararası mutabakatımız sözkonusudur, vardır. Dolayısıyla 14’üncü sırada olan Yasa Tasarısını şu anda görüşmeye başlayalım diyorum.


BAŞKAN – Tamam. 

Sayın milletvekilleri; bir öneri vardır, 14’üncü sıradaki Yasa’yı birinci sıraya alalım ve şu anda görüşelim. Oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... 


İÇİŞLERİ, KÖYİŞLERİ VE İSKAN BAKANI MEHMET ALBAYRAK (Yerinden) - Nedir 14’üncü sırada?


BAŞKAN - Bankalar (Değişiklik) Yasa Tasarısı. Oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliği ile kabul edilmiştir.


Sayın milletvekilleri; Birleştirilmiş Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile Ekonomi, Maliye ve Bütçe Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu bulunmaktadır. Sayın Komite Başkanı Raporunu sunar mısınız lütfen.

EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI SÜHA TÜRKÖZ- Sayın Başkan, değerli milletvekilleri;

CUMHURİYET MECLİSİ

EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİNİN BİRLEŞTİRİLMİŞ KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ BANKALAR (DEĞİŞİKLİK) YASA

 TASARISI  (Y.T.No: 350/4/2002 VE Y.Ö.No: 41/4/2002)’NA

İLİŞKİN RAPORUDUR


Komitemiz, 3 Ekim 2002 tarihinde yapmış olduğu toplantıda Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasa Önerisini aynı Yasaya yönelik düzenlemeler içerdikleriden; Y.T.No: 350/4/2002 nolu Tasarıyı esas almak suretiyle birleştirmiştir.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarıyı Ek’teki sunuş gerekçeleri ile Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı’nın vermiş olduğu bilgiler ışığında görüşerek çalışmalarını tamamlamıştır.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarının “Kısa İsim” yanbaşlıklı 1’inci maddesini aynen ve oybirliği ile kabul etmiştir.


Esas Yasanın Geçici 3’üncü maddesinin değiştirilmesi suretiyle bankaların özkaynak miktarlarını Esas Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren beş yıl içerisinde Yasada öngörülen sınırlara çıkarmalarını öngören 350/4/2002 Nolu Tasarı ile 41/4/2002 Nolu Önerinin 2’nci maddeleri, Birleştirilmiş Tasarının 2’nci maddesi altında birleştirilmiş ve değişiklikle getirilen  “beş yıllık” süre, mevcut bankalar sistemi gözönünde tutularak oybirliğiyle dört yıla indirilerek madde oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Birleştirilmiş Tasarının 3’üncü maddesinde yer alan ve Esas Yasaya yeni Geçici 9’uncu madde eklenmesi suretiyle, bankaların Esas Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren beş yıllık süre içerisinde emtia ticaretine son vermelerini öngören Birleştirilmiş Tasarının 3’üncü maddesindeki “beş yıllık” süre, Birleştirilmiş Tasarının 2’nci maddesinde yapılan değişikliğin gerekçelerine paralel olarak oybirliğiyle dört yıla indirilmiş ve madde yapılan bu değişiklikle birlikte oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, yürürlüğe girişi düzenleyen Birleştirilmiş Tasarının 4’üncü maddesini aynen ve oybirliği ile kabul etmiştir.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarının  tümünü oybirliği ile  kabul etmiştir.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

	Süha TÜRKÖZ

(Başkan)



	Dr. Hatice FAYDALI

(Başkan Vekili)



	Kadri FELLAHOĞLU

(Üye)
	Ersoy İNCE

(Üye)



	Tahsin MERTEKÇİ

(Üye)
	Hüseyin ÖZTOPRAK

(Üye)



	H.Şükrü SERDAROĞLU

(Üye)
	Hasan TAÇOY

(Üye)



	Türkay TOKEL

(Üye)




EK 1

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ BANKALAR

(DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI

GENEL GEREKÇE


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar Yasası’nın yürürlüğe girmesinden önce kurulmuş olan bankaların, özkaynak miktarlarını, Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl içerisinde yine Yasa’da öngörülen sınıra  çıkarmaları düzenlenmiştir. Bu sürenin Bankalar açısından kısa ve yetersiz bir süre olduğu gözlemlenmiş ve bu sürenin beş yıla çıkarılmasıyla Bankalara özkaynaklarını artırmaları için daha fazla bir süre tanımak amaçlanmıştır.

MADDE GEREKÇELERİ

	Madde 1.
	Yasanın kısa adı düzenlenmiştir.



	Madde 2.
	Yasa’nın Geçici 3’üncü maddesinde belirtilen bankaların öz kaynak miktarların Esas Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl değil beş yıl içerisinde Yasada öngörülen sınıra çıkarmaları öngörülmüştür.



	Madde 3.
	Yasanın yürürlüğe giriş tarihini düzenlemektedir.


EK 2

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ BANKALAR 

(DEĞİŞİKLİK) YASA ÖNERİSİ

GENEL GEREKÇE

	Madde 2
	     Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar Yasası’nın yürürlüğe girmesinden önce kurulmuş olan bankaların, özkaynak miktarlarını, Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl içerisinde yine Yasa’da öngörülen sınıra çıkarmaları düzenlenmiştir. Bu sürenin Bankalar açısından kısa ve yetersiz bir süre olduğu gözlemlenmiş ve bu sürenin beş yıla çıkarılmasıyla Bankalara özkaynaklarını artırmaları için daha fazla bir süre tanımak amaçlanmıştır.



	Madde 9.
	39/2001 sayılı Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar Yasası’nın yürürlüğe girmesinden önce faaliyet gösterip ülke ihtiyaçları nedeniyle bankacılık faaliyetleri yanında emtia ticareti ve diğer faaliyetleri de yapmaları gerekli görülen ve yasal olarak bu faaliyetlerini sürdürmekte olan bankaların 39/2001 sayılı Yasa’nın yürürlüğe girmesiyle birlikte bu faaliyetlerine son vermeleri ve faaliyetlerini iştirak şirket olarak yürütmeleri öngörülmüştür. Yeniden yapılanma süresinin beş yıl olarak belirlenmesi ile banka bilançolarının olumsuz yönde etkilenmemesi ve ülkede sosyal ve siyasal sorunların yaşanmaması amaçlanmaktadır.




MADDE GEREKÇELERİ

	Madde 1.
	Yasanın kısa adı düzenlenmiştir.



	Madde 2.
	Yasa’nın Geçici 3’üncü maddesinde belirtilen bankaların öz kaynak miktarlarını Esas Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl değil beş yıl içerisinde Yasada öngörülen sınıra çıkarmaları öngörülmüştür.



	Madde 3.
	Yasaya Geçici 9’uncu maddenin ilave edilmesi bankaların beş yıl içerisinde bankacılık faaliyetleri dışı faaliyetlerinden ayrılıp bu faaliyetlerini iştirak şeklinde sürdürmeleri öngörülmüştür.



	Madde 4.
	Yasanın yürürlüğe giriş tarihini düzenlemektedir.



BAŞKAN – Teşekkürler Sayın Başkan.


Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarı üzerinde söz isteyen? Yoktur.


Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler tamamlanmıştır. Tasarının madde madde görüşülmesine geçilmesini oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. Madde madde okuyun lütfen.


KÂTİP –

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ BANKALAR

(DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

    39/2001    
	1.Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar Yasası ile birlikte okunur.





BAŞKAN – 1’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.


KÂTİP –

	Esas Yasanın 

Geçici 3’üncü Maddesinin Değiştirilmesi
	2.Esas Yasa, Geçici 3’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının beşinci satırındaki “iki yıl” ifadesi  kaldırılmak ve yerine “dört yıl” ifadesi  konmak suretiyle değiştirilir.





BAŞKAN – 2’inci maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.


KÂTİP –

	Esas Yasaya 

Yeni Geçici 9’uncu Madde 
	3.Esas Yasa, Geçici 8’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni Geçici 9’uncu madde eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Eklenmesi
	
	“Geçici Madde

Bankaların Yaptığı Emtia Ticaretine İlişkin Geçici Kurallar
	9.Esas Yasanın yürürlüğe girmesinden önce bankacılık yapma izni alıp faaliyet gösteren ve bankacılık faaliyetleri haricinde emtia ticareti de yapan kuruluşlar, bu faaliyetlerine Esas Yasanın yürürlüğe girmesinden itibaren dört yıl içinde son vermek ve 28’inci madde kurallarına uymak zorundadırlar.”





BAŞKAN – 3’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.


KÂTİP –

	Yürürlüğe

Giriş
	4.Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



BAŞKAN – 4’üncü maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Sayın milletvekilleri; Tasarının madde madde görüşülmesi tamamlanmış, ikinci görüşmesi sona ermiştir. Tasarının üçüncü görüşmesi Kısa İsim okunmak ve bütünü oylanmak suretiyle yapılacaktır. Kısa İsmi okuyunuz lütfen.


KÂTİP -

	Kısa İsim

    39/2001    
	Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar Yasası ile birlikte okunur.





BAŞKAN – Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü oylarınıza sunuyorum. Kabul Edenler?... Etmeyenler?... Çekimser?... Oybirliğiyle kabul edilmiştir. Hayırlı olsun.


Sayın milletvekilleri; gündem gereği görüşmeler tamamlanmıştır. Gelecek Birleşim 11 Ekim 2002, Cuma günü saat 10.00’da yapılacaktır. Gündem sizlere dağıtılacaktır. Birleşimi burda kapatıyorum. Teşekkür ediyorum. 

Kapanış Saati:15.36

DÖNEM : IV                                                                                                                    YIL : 5

CUMHURİYET MECLİSİ

GÜNDEMİ

 3’üncü  Birleşim

8 Ekim  2002, Salı

Saat:10.00

GÜNDEM:

	  I.
	BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI.

	
	

	II.
	ÖZEL GÜNDEMDE YER ALACAK İŞLER:



	III.
	SEÇİMLER VE OYLAMASI YAPILACAK İŞLER:



	
	(1)
	Sosyal Konut (Değişiklik) Yasa Tasarısının (Y.T.No:233/3/2001) üçüncü görüşmesi.




	IV.
	SORULAR .

	
	

	V.
	GENEL GÖRÜŞME VE MECLİS ARAŞTIRMASI YAPILMASI.



	VI.
	GÖRÜŞÜLECEK TASARI VE ÖNERİLER İLE KOMİTELERDEN GELEN DİĞER İŞLER:

	
	(1)
	Genel Kurul tarafından 12’nci maddesinden itibaren bir daha görüşülmek üzere Komiteye iletilen Birleştirilmiş Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:301/4/2002 ile 319/4/2002) ve İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Ek Raporu



	
	(2)
	Genel Kurul tarafından 5’inci maddesinden itibaren bir daha görüşülmek üzere Komiteye iletilen Yurt Dışında Görev Yapan Personelin Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri Yasa Tasarısı (Y.T.No:302/4/2002) ve İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Ek Raporu



	
	(3)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kalkınma Bankası (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:351/4/2002) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(4)
	Hukuk Dairesi (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:307/4/2002) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(5)
	Yol Kuralları (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:280/4/2002) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(6)
	Kamu Yollarının Korunmasına ve Bakımına İlişkin Yasaları Değiştiren ve Birleştiren (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:281/4/2002) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(7)
	Yol Güvenliği (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:284/4/2002) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(8)
	Bazı Taşıt Araçlarında Klakson ve Gürültüyü Yasaklayan (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:285/4/2002) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(9)
	Pasaportlar (Yalan Beyanda Bulunma) (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:271/4/2001) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(10)
	Motorlu Araçlar Yol ve Trafik (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:282/4/2002) ve Hukuk ve Siyasi İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(11)
	Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:3) Yasa Tasarısı (Y.T.No:326/4/2002) ve İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(12)
	Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:4) Yasa Önerisi (Y.Ö.No:32/4/2002) ve İdari ve Sosyal İşler Komitesinin Öneriye ilişkin Raporu.



	
	(13)
	Tasfiye Halindeki Bankalar ile Yönetimi ve Denetimi Fona Devredilen Bankalara Ait Alacakların Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonuna Devir Yasa Tasarısı (Y.T.No:349/4/2002) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.



	
	(14)
	Birleştirilmiş Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankalar (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:350/4/2002 ile Y.Ö.No:40/4/2002) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 

	
	
	

	
	(15)
	Köy (Ev Maksatları) Suları (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:253/4/2002) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 



	
	(16)
	Kooperatif Şirketler (Değişiklik) Yasa Önerisi (Y.Ö.No:41/4/2002) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin Öneriye ilişkin Raporu. 




