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I. GELEN EVRAK 6265-6269 

II. BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI 

A . ONAYA SUNULACAKLAR 

1. B a ş b a k a n l ı ğ ı n , Gelir Vergisi 
(Değişiklik) Yasa Tasarısının 
(Y.T.No:397/5/90) ivedilikle 
görüşülmesine ilişkin T e z k e r e s i . '6271 

2. Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân 
Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , Emeklilik 
(Değişiklik) Yasa Tasarısının 

> (Y.T.No:395/5/90) ivedilikle görü-
şülmesine ilişkin T e z k e r e s i . 6272 

3. Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân 
Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , Polis 
örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) 
(Değişiklik) Yasa Tasarısının 
(Y.T.No:396/5/90) ivedilikle görü- 5273 
şülmesine ilişkin T e z k e r e s i . 

4 . Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân 
Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , Kamu 
Görevlileri (Değişiklik) (Y.T. 
No:391/5/90); öğretmenler 
(Değişiklik) (Y-T.No:392/5/90); 
Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) 
(Y.T.No:394/5/90) Tasarılarının ive-
dilikle görüşülmesine ilişkin 
T e z k e r e s i . 6274 
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5 . Eski Eser K a ç a k ç ı l ı ğ ı A r a ş t ı r m a 
Komitesi B a ş k a n l i ğ i n i n , K o m i t e n i n 
görev süresinin y e n i d e n iki ay 
daha u z a t ı l m a s ı n a ilişkin T e z k e r e s i . 
( M . A . N o : 2 2 / 4 / 1 9 8 9 ) 6275 

i. Yeni Kıbrıs Partisi Genel Başkanı 
Sayın Alp ay D u r d u r a n

1

ı n konuya 6276 6277 
ilişkin k o n u ş m a s ı ; (6280-6283) 

ii. C u m h u r i y e t ç i Türk Partisi Lefkoşa 
m i l l e t v e k i l i Sayın Kgmal E m i r z a d e

1

n i n , 
konuya ilişkin konuşması; 6 2 7 7 - 6 2 7 8 

iii. Eski Eser K a ç a k ç ı l ı ğ ı A r a ş t ı r m a Komi-
tesi Başkanı Sayın Tokay V a r ı ş ' ı n , 
sözkonusu k o n u ş m a l a r a ilişkin y a n ı t ı . 6279 

6 . B a ş b a k a n l ı ğ ı n , İdari ve Sosyal İşler Komi-
tesinin g ü n d e m i n d e bulunan Kamu G ö r e v l i l e r i 
( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n ( Y . T . N o : 3 9 8 / 5 / 9 0 ) 
ivedilikle g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin T e z k e r e s i . 6284 

7 . Danışma K u r u l u n u n , Genel Kurul G ü n d e m i n i n 
son s ı r a s ı n d a k i işlerin g ö r ü ş m e sırasına 
ilişkin Karar Ö n e r g e s i ( D . K . K . N o : 2 / 5 / 9 0 ) 6 ^ 8 5 - 6 2 8 6 

8 . B a ş b a k a n l ı ğ ı n , V a k ı f l a r ve Din İşleri 
Dairesi M e m u r l a r ı Emekli 1ik (Değişiklik N o : 1 ) 
Yasa T a s a r ı s ı n ı n ( Y . T . N o : 4 0 1 / 5 / 9 0 ) ivedilikle 
g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin T e z k e r e s i . 6402 

9 . B a ş b a k a n l ı ğ ı n , bazı yasa t a s a r ı l a r ı n ı n ivedi-
likle g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin T e z k e r e s i . 6403 

B . BİLGİYE S U N U L A N L A R 

B a ş b a k a n l ı ğ ı n , Hu 
K o m i t e s i n i n günde 

ıkuk ve Siyasi İşler 
i(minde bulunan bazı 

yasa T a s a r ı l a r ı m ı n geri ç e k i l m e s i n e 
ilişkin Tezkeresij. 5404 

I I I . GÖRÜŞÜLEN T A S A R I L A R 

1. Ç e v r e Yasa Tas arıs ı ( Y . T . N o : 3 0 9 / 4 / 8 8 ) ve idari 
ve Sosyal İşler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin 
Raporu ( D e v a m ) . 6 2 8 7 - 6 3 0 3 

2 . Kamu G ö r e v l i l e r i ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa Tasarısı 
( Y . T . N o : 3 9 1 / 5 / 9 0 ) vfe E k o n o m i , M a l i y e , Bütçe 
ve Plân K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin R a p o r u . 6304-6364, 

3. S a y ı ş t a y ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa Tasarısı (Y.T.No: 
3 9 2 / 5 / 9 0 ) ve Ekonom 
K o m i t e s i n i n T a s a r ı y 

M a l i y e , Bütçe ve Plan 
a ilişkin R a p o r u . 6 3 6 5 - 6 3 7 0 

4 . ö ğ r e t m e n l e r (Değ i ş ijk 1 ik) Yasa Tasarısı (Y.T.No: 
3 9 3 / 5 / 9 0 ) ve Ekononti, M a l i y e , Bütçe ve Plân 
K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin R a p o r u . 6 3 7 1 - 6 3 8 0 

./ 6 2 6 4 . 
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Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) 
Yasa Tasarısı (Y.T.No:394/5/90) ve 
Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komite-
sinin Tasarıya ilişkin R a p o r u . 

Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı 
(Y.T.No:395/5/90) ve Ekonomi, M a l i y e , 
Bütçe ve Plân Komitesinin Tasarıya 
ilişkin Raporu. 

Polis örgütü Kuruluş, Görev ve Yetkileri 
(Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No: 
396/5/90) ve E k o n o m i , M a l i y e , Bütçe ve 
Plân Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 
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I. GELEN EVRAK 

TASARILAR 

1. Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No: 

391/5/90) (Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990) 

(Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesine) 

2. Sayıştay (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:392/5/90) 

(Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990)(Ekonomi, M a l i y e , 

Bütçe ve Plân Komitesine) 

3. öğretmenler (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:393/5/90) 

(Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990)(Ekonomi, M a l i y e , 

Bütçe ve Plân Komitesine) 

4 . Güvenlilk Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı 

(Y.T.No:394/5/90) (Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990) 

(Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesine). 

5. Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.N0:395/5/90) 

(Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990)(Ekonomi, Maliye 

Bütçe ve Plân Komitesine) 

6 . .Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri)(Değişiklik) 

Yasa Tasarısı (Y.T.N0:396/5/90) (Başkanlığa geliş tarihi: 

12 Ocak 1990) (Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve'Plân., Komitesine) 

7. Gelir Vergisi (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.N0:397/5/90) 

(Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990) (Ekonomi, M a l i y e , 

Bütçe ve Plân Komitesine) (Halkın bilgisine) 

8 . Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.N'o: 

398/5/90) (Başkanlığa geliş tarihi:12 Ocak 1990) (İdari 

ve Sosyal işler Komitesine) (Halkın bilgisine) 

./..6266. 
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9 . Kamu G ö r e v l i l e r i ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı (Y.T.NO: 

3 9 9 / 5 / 9 0 ) (Başkanlığa geliş t a r i h i : 1 2 Ocak 1990) (İdari 

ve Sosyal İşler K o m i t e s i n e ) (Halkın b i l g i s i n e ) 

10. Üst Kademe Y ö n e t i c i l e r i ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa Tasarısı 

( Y . T . N O : 4 0 0 / 5 / 9 0 ) (Başkanlığa geliş t a r i h i : 1 8 . 1 . 1 9 9 0 ) 

(İdari ve Sosyal işler K o m i t e s i n e ) . 

11. V a k ı f l a r ve Din İşleri Dairesi M e m u r l a r ı E m e k l i l i k 

(Değişiklik N O : 1 ) Yasa Tasarısı ( Y . T . N O : 4 0 1 / 5 / 9 0 ) 

(Başkanlığa geliş t a r i h i : 1 8 . 1 . 1 9 9 0 ) ( E k o n o m i , M a l i y e , 

Bütçe ve Plân K o m i t e s i n e ) . 

12. 2 0 . 7 . 1 9 7 4 ö n c e s i n d e M ü l k i y e t i Yabancı B e l e d i y e l e r e Ait 

K o n u t l a r ı n M ü l k i y e t i n i n Verilmesi Yasa Tasarısı 

( Y . T . N 0 : 4 0 2 / 5 / 9 0 ) (Başkanlığa geliş t a r i h i : 18,. 1. 1990) 

(Hukuk ve Siyasi İşler K o m i t e s i ) (Halkın b i l g i s i n e ) . 

13. Kuzey Kıbrıs Türk Hava Kurumu Yasa Tasarısı (Y.T.NO: 

4 0 3 / 5 / 9 0 ) (Başkanlığa geliş t a r i h i : 1 8 . 1 . 1 9 9 0 ) (İdari ve 

Sosyal işler K o m i t e s i n e ) ( H a l k ı n b i l g i s i n e ) . 

14. Kuzey Kıbrıs Türk C u m h u r i y e t i Merkez Bankası (Değişiklik 

N o . 1 ) Yasa Tas arıs ı ( Y . T . N O : 4 0 4 / 5 / 9 0 ) (Başkanlığa geliş 

t a r i h i : 1 8 . 1 . 1 9 9 0 ) (İdari ve Sosyal işler K o m i t e s i n e ) 

(Halkın b i l g i s i n e ) . 

15. Kıbrıs Türk Sosyal S i g o r t a l a r ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa Tasarısı 

( Y . T . N O : 4 0 5 / 5 / 9 0 ) ( B a ş k a n l ı ğ a geliş t a r i h i : 1 8 . 1. 1990) 

(İdari ve Sosyal işler K o m i t e s i n e ) ( H a l k ı n b i l g i s i n e ) . 

RAPORLAR 

16. Kamu G ö r e v l i l e r i ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa Tasarısı (Y.T.NO: 

3 9 1 / 5 / 9 0 ) ve E k o n o m i , M a l i y e , Bütçe ve Plân K o m i t e s i n i n 

T a s a r ı y a ilişkin Raporu (Başkanlığa geliş t a r i h i : 1 6 . 1 . 1 9 9 0 ) 

. / 6 2 6 7 . 
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17. Sayıştay (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.NO:392/5/90) 

ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plân Komitesinin Tasarıya 

ilişkin Raporu (Başkanlığa geliş tarihi:16.1.1990) 

18. Öğretmenler (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.N0:393/5/90) 

ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plân Komitesinin Tasarıya 

ilişkin Raporu (Başkanlığa geliş tarihi:16.1.1990) 

19. Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı 

(Y.T.N0:394/5/90) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plân 

Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu.(Başkanlığa geliş 

tarihi:16.1.1990) 

20. Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.N0:395/5/90) 

ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plân Komitesinin Tasarıya 

ilişkin Raporu. (Başkanlığa geliş tarihi:16.1.1990) 

21. Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) 

Yasa Tasarısı (Y.T.N0:396/5/90) ve Ekonomi, Maliye, 

Bütçe ve Plân Komitesinin tasarıya ilişkin Raporu. 

(Başkanlığa geliş tarihi:16.1.1990) 

YAZILI SORU YANITLARI 

22. Toplumcu Kurtuluş Partisi Lefkoşa Milletvekili Sayın 

Ergün Vehbi'nin, "Ar-Un Fabrikasında Kepek Stoku" ile 

ilgili Yazılı Sorusuna (Y.S.NO:295/5/89), Tarım ve Orman 

Bakanlığının Yanıtı, (Başkanlığa geliş tarihi:15.1.1990) 

SORU YANITLARI 

23. Toplumcu Kurtuluş Partisi Lefkoşa Milletvekili Sayın 

Ergün Vehbi'nin, "Kıbrıs Türk Hava Yollarının Bedava 

Bilet Dağıtımı" ile ilgili olan ve Sözlü Soruya Dönüş-

türülen Yazılı Sorusuna (Y.S.N0:288/5/89) Ulaştırma, 

Bayındırlık ve Turizm Bakanlığının Yanıtı. (Başkanlığa 

geliş tarihi:18.1.1990) (Soru Sahibine) 

./ 6268. 
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TEZKERELER 

2 4 . Başbakanıığın,Vakıflar ve Din işleri Dairesi Memurları 

Emeklilik (Değişiklik No.1) Yasa tasarısının (Y.T.NO: 

401/5/90) ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi 

(Başkanlığa lgeliş tarihi:18.1.1990) 

2 5 . B a ş b a k a n l ı ğ ı n , Hukuk ve siyasi İşler Komitesinin günde-

minde bulunan: 

(1) Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Yasa Tasarısının 

(Y.T.NO:139/2/87); 

(2) Dernekler Yasa Tasarısının (Y.T.NO: 172/2/87); 

(3) Ceza Usul (Değişiklik) Yasa Tasarısının (Y.T.NO: 

231/3/87) 

(4) Tasdik Memurları (Değişiklik) Yasa tasarısının 

(Y.T.N0:248/3/87) 

(5) Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Güvenlik Kuvvet-

leri Yargıtayının Kuruluş ve Yargılama Usulü (Değişiklik) 

Yasa Tasarısının (Y.T.NO:379/5/89); ve 

(6) Şirketler (Değişiklik N0.1) Yasa tasarısının 

(Y.T.N0:381/5/89) 

geri alınmasına ilişkin Tezkeresi (Başkanlığa geliş 

tarihi:18.1.1990) 

2 6 . Başbakanlığın; 

(1) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Teşkilât 

(Değişiklik No.1) Yasa tasarısının (Y.T.N0:404/5/90); 

(2) Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar (Değişiklik) Yasa 

Tasarısının (Y.T.N0:405/5/90); ve 

(3) Kuzey Kıbrıs Türk Hava Kurumu Yasa Tasarısının 

(Y.T.No:403/5/90) 

ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi (Başkanlığa 

geliş tarihi: 18.1.1990) 

./ 6269. 
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27. B a ş b a k a n l ı ğ ı n , Gelir Vergisi (Değişiklik) Yasa Tasarısı-

nın (Y.T.N0:397/5/90) ivedilikle görüşülmesine ilişkin 

T e z k e r e s i . (Başkanlığa geliş tarihi:16.1.1990) 

28. Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesi Başkanlığının, 

Genel Kurul gündeminde bulunan, Emeklilik (Değişiklik) 

Yasa Tasarısının (Y.T.N0:395/5/90) Genel Kurulda ivedi-

likle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi. (Başkanlığa geliş 

tarihi:17.1.1990) 

2 9 . Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , 

Genel Kurul gündeminde bulunan Polis örgütü Kuruluş, 

Görev ve Yetkileri (Değişiklik) Yasa Tasarısının 

(Y.T.N0:396/5/90) Genel Kurulda ivedilikle görüşülmesine 

ilişkin Tezkeresi. (Başkanlığa geliş•tarihi:17.1.1990) 

30. Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , 

Genel Kurul gündeminde bulunan, Kamu Görevlileri 

(Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.NO:391/5/90); Sayıştay 

(Değişiklik) Yasa tasarısı (Y.T.NO:392/5/90); öğretmenler 

(Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.N0:393/5/90); ve Güvenlik 

Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısının (Y.T.NO: 

394/5/90) ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresi 

(Başkanlığa geliş tarihi:17.1.1990) 

3 1 . Eski Eser Kaçakçılığı Araştırma Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , 

Komitenin görev süresinin yeniden iki ay daha uzatıl-

masına ilişkin Tezkeresi (Başkanlığa geliş tarihi:18.1.1990) 

3 2 . B a ş b a k a n l ı ğ ı n , Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasa-

rısının (Y.T.N0:399/5/90) ivedilikle görüşülmesine iliş-

kin Tezkeresi (Başkanlığa geliş tarihi:18.1.1990) 

../ 6270.. 
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BİRİNCİ OTURUM 

Açı 11§ Saati: 11.10 

BAŞKAN - Hakkı Atun 

KÂTİP - Dr. Erbay Kanatlı 

KÂTİP - Feridun Önsav 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin 

1
1

 inci Dönem, 5
1

 inci Yasama Yılının 30'uncu Birleşimini 

açıyorum. Ad okunmak suretiyle yoklama y a p ı l a c a k t ı r . 

( Ad okunarak yoklama yapıldı.) 

KÂTİP- 27. Toplantı yeter sayısı vardır Sayın Başkan. 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; toplantı yeter sayısı 

vardır. Gündem gereği görüşmelere g e ç i y o r u z . Gündemimizin 

Birinci maddesi Başkanlığın Genel Kurula Sunuşlarıdır. 

II. BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI 

Birincisi; Başbakanlığın Gelir Vergisi (Değişiklik) 

Yasa Tasarısının ivedilikle görüşülmesine ilişkin Tezkeresidir. 

Okuyunuz lütfen. 

./ 6271. 
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KATİP-

Sayı: BB/2/85-390 

Konu : İvedilik Lefkoşa, 12.1.1990 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi B a ş k a n l ı ğ ı , 

Lefkoşa. 

İlgi: 11.1.1990 tarih ve BB/2/85-390 sayılı y a z ı m ı z . 

İlgi yazımız ekinde sunulan Gelir Vergisi (Değişiklik) 

Yasa Tasarısı, sürdürülmekte olan vergi reformu çalışmaları 

paralelinde ülkenin sosyo ekonomik yapısındaki gelişmeleri 

süratlendirmek ve çağdaş vergiciliği y a y ı p , kökleştirmek 

amacı ile hazırlandığından bir an önce yasalaşması gerekli 

g ö r ü l m e k t e d i r . 

Bu nedenle anılan yasa tasarısı için Cumhuriyet Mec-

lisi içtüzüğünün 86 (1) Maddesi uyarınca ivedilik kararı 

verilmesi hususunda tavassutlarını saygılarımla istirham 

ederim. 

Dr. Derviş Eroğlu 

Başbakan 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; bu ivedilik önerisini 

onayınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? — 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

2. Ekonomi, Mal iye, Bütçe ve Plân Komitesi Başkanlı-

ğının Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısının ivedilikle 

görüşülmesine ilişkin t e z k e r e s i . 

./ 6 2 7 2 . 
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KATİ P-

Sayı: Y.T.No: 395/5/90 Tarih:17 Ocak,1990 

Cumhuriyet Meclisi B a ş k a n l ı ğ ı , 

Lefkoşa. 

Öz: Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısını Genel 

Kurulda ivedilikle görüşülmesi h a k k ı n d a . 

öz'de adı geçen Yasa Tasarısı ile Kamu Görevlilerine 

uygulanmakta olan Emeklilik ikramiye formülü yeniden düzen-

lendiğinden ve 1 Ocak 1990 tarihinden başlayarak yürürlüğe 

gireceğinden dolayı süratle yasalaşması g e r e k m e k t e d i r . 

Bu nedenle İçtüzüğün 86'ncı maddesinin (2)'nci fıkrası 

uyarınca Tasarının üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden 

hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını; tasarının kısa 

adının okunması ile başlamasını ve bütününün oylanması 

ile son bulmasını önerir gereğini saygılarımla rica ederim. 

Ahmet Akar 

Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân komitesi 

Başkanı 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; oylarınıza sunuyorum. 

Kabul edenler?... Etmeyenler?... Çekimser? Oyçokluğu 

ile kabul e d i l m i ş t i r . 

3. Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesi Başkanlı-

ğının Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri)(Değişiklik) 

Yasa Tasarısının ivedilikle görüşülmesine ilişkin tezkeresi. 
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KÂTİP-

Sayı: Y.T.No:396/5/90 Tarih:17 Ocak 1990 

Cumhuriyet Meclisi B a ş k a n l ı ğ ı , 

Lefkoşa. 

Öz: Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) 

(Değişiklik) Yasa Tasarısının Genel Kurulda 

ivedilikle görüşülmesi hakkında. 

Öz'de adı geçen Yasa Tasarısı 20 Aralık 1984 tarihinden 

önce emekliye ayrılan polis mensuplarına ödenecek ikramiye 

farklarını düzenlediğinden süratle yasalaşması g e r e k m e k t e d i r . 

Bu nedenle İçtüzüğün 86'ncı maddesinin (2)'nci fıkrası 

uyarınca t a s a r ı n ı n , üçüncü görüşmesinin ikinci görüşmeden 

hemen sonra aynı birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98
1

 inci 

maddesinin (1) * inci fıkrası uyarınca, üçüncü görüşmenin 

tasarının kısa adının okunması ile başlamasını ve bütününün 

oylanması ile son bulmasını önerir gereğini saygılarımla 

rica ederim. 

Ahmet Akar 

Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesi 

Başkanı 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; onayınıza sunuyorum. Kabul 

e d e n l e r ? — E t m e y e n l e r ? — Çekimser? Oyçokluğu 

CTP olumlu oy verdi değil mi? 

ÖZKER ÖZGÜR (Lefkoşa)(Yerinden)- Evet. 

BAŞKAN- Yeni Kıbrıs Partisi olumsuz. Oyçokluğu ile 

kabul edilmiştir. 

4 . Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân Komitesi Başkanlığının 

Kamu Görevlileri (Değişiklik), Sayıştay (Değişiklik), Öğretmen-

ler (Değişiklik) ve Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) 

Yasa Tasarılarının ivedilikle görüşülmesine ilişkin tezkeresi. 
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KATİP -

EKONOMİ, M A L İ Y E , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ 

BAŞKANLIĞI 

Sayı: Y.T.No:39I/5/90 Tarih: 17 Ocak 1990 

Y.T.No:392/5/90 

Y.T.No:393/5/90 

Y.T.No:394/5/90 

Cumhuriyet Meclisi B a ş k a n l ı ğ ı , 

Lefkoşa. 

öz: Kamu Görevlileri (Değişiklik); Sayıştay 

(Değişiklik); öğretmenler (Değişiklik) ve 

Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa 

Tasarılarının Genel Kurulda ivedilikle görü-

şülmeleri h a k k ı n d a . 

öz'de adı geçen Yasa Tasarılarının maaşlarla 

ilgili düzenlemeleri içerdiğinden ve 1 Ocak 1990 tari-

hinden başlayarak yürürlüğe gireceğinden süratle yasa-

laşması g e r e k m e k t e d i r . 

Bu nedenle sözkonusu T a s a r ı l a r ı n , içtüzüğün 

84'üncü maddesinin (2)'nci fıkrası gereğince üçüncü 

görüşmelerinin ikinci görüşmeden hemen sonra aynı 

birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98'inci maddesinin 

(l)'inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmelerinin kısa 

adlarının okunması ve bütününün oylanması ile son bulma-

sını ö n e r i r , gereğini saygılarımla rica e d e r i m . 

Ahmet Akar 

Ekonomi, M a l i y e , Bütçe ve Plân 

Komitesi B a ş k a n ı . 

../ 6275.. 
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BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; onayınıza sunu-

y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . 

Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KÂTİP - Sayın Başkan; yalnız burda bir "İçtüzüğün 

84'üncü maddesi" olarak y a z ı l m ı ş , "86'ncı maddesi" 

olacak e f e n d i m . Son paragrafta birinci satırın en sonunda 

"84'üncü maddenin (2}'nci fıkrası" d e r , "86'ncı maddenin 

(2)'nci fıkrası" olacak e f e n d i m . 

BAŞKAN - Peki düzeltin e f e n d i m . 

KATİP - D ü z e l t i l m i ş t i r . 

BAŞKAN - 5'inci sunuş Eski Eser Kaçakçılığı Araş-

tırma Komitesi B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , Komitenin görev süresinin 

yeniden iki ay daha uzatılmasına ilişkin t e z k e r e s i d i r . 

KÂTİP -

ESKİ ESER KAÇAKÇILIĞI ARAŞTIRMA KOMİTESİ BAŞKANLIĞI 

Sayı: M.A.No:22/41989 Tarih: 17 Ocak 1990 

Cumhuriyet Meclisi B a ş k a n l ı ğ ı , 

L e f k o ş a . 

K o m i t e m i z , Eski Eser Kaçakçılığı hakkındaki Meclis 

Araştırmasına ilişkin çalışmalarını içtüzüğün öngördüğü ve 

24 Ekim 1989 tarih ve 7/5/1989 sayılı Meclis Kararı uya-

rınca verilen yeni iki aylık süre içinde t a m a m l a y a m a m ı ş t ı r . 

içtüzüğün 120'nci maddesinin (4)'üncü fıkrası 

uyarınca, 11/4/1989 sayılı Meclis Kararı uyarınca oluş-

turulan Komitemize iki aylık yeni bir süre daha verilme-

sini önerir gereğini saygılarımla a r z e d e r i m . 

Tokay Varış 

Eski Eser Kaçakçılığı Araştırma Komitesi 

Başkanı. 
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ALPAY DURDURAN (Lefkoşa)(Yerinden) - Söz istiyorum Sayın 

B a ş k a n . 

BAŞKAN - Söz istiyor. Buyurun Sayın Alpay D u r d u r a n . 

ALPAY DURDURAN (Lefkoşa) - Sayın B a ş k a n , sayın 

milletvekilleri; Meclisimizi Hükümetin sevkettiği yasa-

ları kabul veya reddeden bir mekanizma durumuna düşüren 

bu tatbikat maalesef fonksiyonlarından yoksun bırakmak-

t a d ı r . Burda bütün ülke sorunları a r a ş t ı r ı l m a l ı , değer-

lendirilmeli, politikalar hazırlanmalı ve hükümet de 

bunları y ü r ü t m e l i d i r . Bu çerçevede hareket etmediğimiz 

için bakıyoruz hassas bazı konularda nazar boncuğu 

gibi bazan iktidar partisi de oy verir ve komite kurulur 

araştırma yapsın d i y e . Ve sonuç olarak görüyoruz ki 

bu komiteler de doğru dürüst hiçbir çalışma y a p m a m a k t a , 

yapamamakta ve süre uzatmaya gitmektedir devamlı o l a r a k . 

Bu kabul edilecek bir husus d e ğ i l d i r . Burda Meclis 

Genel Kurulu v a r d ı r . Bu Meclis Genel Kuruluna bilgi 

verilmesi g e r e k i r . Bu Kaçakçılık Araştırma Komitesi 

ne yaptı? Hangi ihbarları d e ğ e r l e n d i r d i , hangi izleri 

incelemektedir, hangi belgeler üzerinde taleplerde 

b u l u n m u ş t u r , neleri d e ğ e r l e n d i r m i ş t i r , araştırma nereye 

varmıştır- Ancak ondan sonra çalışmaları için sürenin 

yetip yetmediği hakkında biz karar v e r e c e ğ i z . Yoksa 

burda süremiz yetmemiştir sözü ile karşı karşıya kalı-

y o r u z . Bizim Komitede üyemiz y o k . Ne yaptıkları hakkın-

da da en ufak bilgimiz y o k . Nasıl vereceğiz buna biz 

evet oyu? Vermemize olanak y o k t u r . Biz bilgi istiyoruz. 

Bu komiteler doğru dürüst çalışıyor m u , çalışmıyor 

m u ? Bir Kaçak Et, Sağlıksız Et ithalâtı Araştırma Komi-

t e s i , akibeti ne? M e ç h u l . Bir komite daha yine araştır-

ma y a p a c a k , onun ne yaptığı da m e ç h u l . Bir yere vardığı 

y o k . Komiteler bilgi ister, devlet d a i r e l e r i , devlete 

bağlı kurumlar bilgi v e r m e z l e r . Komite de hiçbir devlet 

organından y a r a r l a n a m a z . Komitemiz böyle konuları araştıracak 

yetenekte uzmanlardan y o k s u n , bize yardımcı olacak niyetten 

y o k s u n . Dolayısıyle Meclis komiteleri ve Meclis komiteleri 

araştırdığında yer yerinden oynamalı, bütün gizli saklılar or-

taya ç ı k a r ı l a b i l m e l i d i r , bizim komiteler ise bunları 
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y a p a m ı y o r , herşey havada kalıyor. Biz, böyle bir Meclis 

çalışmasını kabul e d e m e y i z . Onun için bu isteği de kabul 

etmemize olanak y o k t u r . Saygılar sunarım. 

BAŞKAN- Sayın Komite B a ş k a n ı , söyleyeceğiniz var mı? 

Sayın emirzade siz de mi söz istiyorsunuz? 

KEMAL EMİRZADE (Lefkoşa)(Yer inden)- Evet e f e n d i m . . 

BAŞKAN- Buyurun. Müsaadenizle bir Emirzade — 

KEMAL EMİRZADE (Yerinden)(devamla)- Sayın Komite Başkanı 

e ğ e r , Alpay Beye yanıt verecekse .... 

BAŞKAN- Yok, Daha uygun olur başkanın izahatını daha 

sonra d i n l e y e l i m . 

ESKİ ESER KAÇAKÇILIĞI ARAŞTIRMA KOMİTESİ BAŞKANI 

TOKAY VARIŞ (Yerinden)- Peki efendim. 

BAŞKAN- Buyurun Sayın Emirzade. 

KEMAL EMİRZADE (Lefkoşa)- Sayın Başkan, değerli mil-

letvekilleri; ülkemizde eski eser kaçakçılığı ile ilgili 

Meclis Araştırma önergesini Cumhuriyetçi Türk Partisi Meclis 

Grubu vermişti. Bu Araştırma Önergesine iktidar partisi 

olumlu oy vermiştir. Araştırmak üzere komite k u r u l m u ş t u r , 

ama, ikinci kez Meclis Genel Kuruluna süreyi uzatma t a l e b i y l e , 

isteğiyle gelinmiştir. Bu, oldukça uzu-n sayılan süre içeri-

sinde oluşturulan^ y a n i , gerçekten hem kendi k a m u o y u m u z d a , 

hem de dünya kamuoyunda son derece önemli yer eden
}
. tar-

tışılan bir konu o l a n , eski e s e r l e r i n , eski eserler kaçak-

çılığı konusunda komite sadece ve sadece iki toplantı 

bir de gezi g e r ç e k l e ş t i r m i ş t i r . Altı ayı aşkın bir süre 

../ 6278.. 
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içerisinde, komitenin yaptığı toplam çalışma budur. Yaptığı 

toplantılarda bir t a n e s i n d e , y a n i , ilk toplantısında komite 

başkanını ve başkan yardımcısını seçmiştir, ikinci toplan-

tısında, sadece Eski Eserler ve Müzeler Dairesi Müdürünü 

ve daha sonra da Emniyet Genel Müdürünü d i n l e m i ş t i r . Onların 

verdikleri bilgileri almıştır ve bir keresinde de, adı > 

geçen b i r , iki kiliseye, yani kaçakçılıkta adı geçen bir 

iki kiliseye gezi d ü z e n l e m i ş t i r . Yapılan çalışma toplam 

budur. Daha önce konuşan Sayın Durduran'ın serzenişi hak-

lıdır. Komite, kendine tanınan süre içerisinde ciddi bir 

çalışma yapmış d e ğ i l d i r . Cumhuriyetçi Türk Partisi adına 

biz gerekli uyarıları zaman zaman yapmış olmamıza karşın, 

komite gerekli duyarlılığı gösterip, daha ciddi çalışmalar 

içerisine girmediğinden burda söylemek durumunda kalıyorum. 

Üzülerek söylemek durumunda kalıyorum. Gerçekten biz, kültür 

mirasının korunması, kültür mirasının ülke dışına kaçırıl-

masının önlenmesini, bunların ortada olduğu bir vakıa iken 

sorumluların bulunup ortaya çıkarılmasını ve bundan sonra 

da eski eserlerin ve kültür mirasının daha duyarlılıkla 

korunabiİmesi için gerekli çalışmaların ve önlemlerin alınma-

sını isteyen bir parti olarak gerekli duyarlılığı göstermiş 

olmamıza rağmen, komite kurulmuştur ama bu yönde etkin 

çalışma maalesef y a p ı l m a m ı ş t ı r . Bu da benim kanımca, komi-

tenin bir üyesi olarak kanımca hükümetin kendi tavrından 

kaynaklanmaktadır. H ü k ü m e t , sureten işte komiteyi kuralım, 

güya kaçakçılık konusunu a r a ş t ı r ı y o r u z , bunun üzerine gidi-

yoruz görünümü verelim ama, bu işi uyutalım, günü bittiğin-

de de sırf formalite yerini bulsun diye, mevzuat, bunu öngö-
ı 

rüyor diye tekrar süre uzatması önerisini getirejlim çalış-

ması içerisine g i r m i ş t i r . Bunun ötesinde, ciddi, anlamlı 

bir çalışma maalesef sergilenmiş değildir. Bunu söylemeyi 

görev bildim. Gerek bu komitenin bir üyesi o l a r a k , gerek 

bu Meclisin bir üyesi olarak bunu söylemeyi görev bildim. 

Dinlediğiniz için teşekkür e d e r , saygılar sunarken, gerçekten 

Hükümeti, Ulusal Birlik Partisini bu konuda daha ciddi 

olmaya da davet etmeyi görev biliyorum. Teşekkür ederim. 

BAŞKAN- Sayın Başkan, buyurun. 

./ 6279. 



- 6279 -

ESKİ ESER KAÇAKÇILIĞI ARAŞTIRMA KOMİTESİ BAŞKANI 

TOKAY VARIŞ - Sayın B a ş k a n , değerli milletvekilleri; komi-

te ü y e s i , CTP Komite üyesi Kemal Emirzade arkadaşımın 

sözlerine katılmak mümkün d e ğ i l d i r . Çünkü ben bütün komite 

t o p l a n t ı l a r ı n ı , komite üyesi arkadaşlarıma d a n ı ş a r a k , 

onların da boş olduğu günlere rastgetirmek suretiyle toplan-

tıları gayet ciddi bir şekilde yürütmek istedim. Burda 

komite ü y e m i z , TKP üyesi Sayın İsmail Bozkurt da v a r d ı r , 

özellikle bütün arkadaşlarıma danışarak toplantı günlerini 

tespit ettim ve yaptığımız çalışmaların da gayet olumlu 

olduğuna inanmaktayım. Bu eski e s e r l e r i n , eski eserlerle 

ilgili kaçakçılık konusunda adı geçen bazı eski eserlerin 

daha sağlıklı olması bakımından a r k a d a ş l a r l a , komite üyesi 

arkadaşlarla bizzat yerinde inceleyerek hatta ve hatta 

belki de şimdiye kadar hiç yapılmamış bir geleneği de 

gündeme g e t i r e r e k , özellikle çalındığı iddia edilen yerlerde 

yine arkadaşlarımın isteği doğrultusunda resimler de çektik 

ve ben komite üyesi arkadaşlarımın konuya çok olumlu baktı-

ğını sanmaktaydım. Burda tabii daha değişik birşeyle karşı-

laştık. Biz İçtüzüğün bize verdiği yetkiye dayanarak 

araştırmalarımızı daha sağlıklı yapmak için süre istedik. 

Kaldı ki Eylül-Ekim ayında biz üç toplantı y a p t ı k . Daha 

sonra Aralık ayı ve Ocak ayı geldi ki bu zaman içerisinde 

bir de bütçe görüşmeleri vardı ve ben kaç kez gerek Sayın 

ismail B o z k u r t ' a , gerekse Emirzade arkadaşıma süre isteye-

ceğimizi söylemiştim ve İsmail Beyden de olumlu yanıt 

a l m ı ş t ı m . Süre isteyebilirsiniz dedi, benim herhangi bir 

şikâyetim yoktur d e d i . Bu konuyu da bilginize g e t i r e r e k , 

hepinize saygılar sunarım. 

KEMAL EMİRZADE (Lefkoşa)(Yerinden) - Süresi kapanınca 

ne yapacaktınız Sayın Komite Başkanı? Süresi bitince oy 

isteyecektiniz. 

/ cno n 
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BAŞKAN - Sayın Komite Başkanı ve Sayın Komite 

Üyeleri; uzatalım. Bitmemişse uzatalım yalnız Sayın Başkan; 

süratle Başkanlık g ö r e v i m d i r , süratle bu Raporu tamamlayıp 

Genel Kurula sunmanızı ben de istirham e d i y o r u m . 

Sayın Durduran b u y u r u n . 

ALPAY DURDURAN (Lefkoşa) - Sayın B a ş k a n , sayın 

milletvekilleri; Sayın Komite Başkanını da d i n l e d i k , bize 

söylediği şudur: 

"Toplantı günlerini arkadaşlarıma da danışarak 

düzenledim." Yani onların istedikleri kadar toplantı y a p t ı k . 

Sonuç; Eylül-Ekim aylarında iki ayda üç t o p l a n t ı . Yani 

dokuz haftanın içerisinde üç toplantı y a p ı l d ı . Aralık-Ocak 

ayları içerisinde bütçe vardı, Kasım ayını saymadı, Ocağı 

da niye ekledi b i l e m i y o r u m . Çünkü Ocakta bütçe y o k . Aralık 

ayının yarısı ise boş g e ç t i , çünkü Bütçe Komitesi topla-

n ı y o r d u . Bütçe Komitesinin sonuçları teksir edilecekti 

vesaire diye boş geçti ve süreler v a r d ı r . Ama önemli olan 

konu bu d e ğ i l . Çünkü bir komite toplanarak çalışırsa hiçbir 

yere varamaz. Yani çalışmalar yalnız komitenin toplantısına 

münhasırsa hiçbir şey y a p ı l a m a z . Toplantı — 

ESKİ ESER KAÇAKÇILIĞI ARAŞTIRMA KOMİTESİ BAŞKANI 

TOKAY VARIŞ (Yerinden) - Biz de yerinde izledik. 

ALPAY DURDURAN .(Devamla) - Bir d a k i k a . 

fÖKAY VARIŞ (Yerinden)(Devamla) - Yerinde g e z d i k . 

BAŞKAN - Müsaade e t . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - İzninizle, yani şikâyetim 

olduğunu söylemiyorum ha. Yani ekleyeceğiniz birşey varsa, 

ekleyebilirsiniz onu da, itirazım y o k t u r . Komite toplantısı 

yalnız ve ancak çalışmaların koordinasyonunu sağlamak 

için y a p ı l ı r . Bizde ise gelenek budur. Bu Komiteye mahsus 

da değildir bu iş. Bütün komitelere mahsus bir anlayıştır maalesef. Komite 
toplantısı bir çalışma olarak idrak edilmektedir. Yanlıştır. Eski eser ka-
çakçılığı yapıldı, eski eserleri ziyaret ettik. Ben şimdi sorarım. Komite 
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Bu eski eser kaçakçılığı ile ilgili gelen üretimin kaçta 

kaçına ne hizmet g e t i r i r . Hemen hemen hiçbir şeye hizmet 

g e t i r m e z . Nedir göreceğiniz orda? Orda içinden eski eser 

çıkarılmış bir eski eser v a r d ı r , bir kilise v a r d ı r , bir 

vasilika v a r d ı r . Bu vasilika'nın kapısı kilidi y o k t u r . 

Terkedilmiş vaziyette orda d u r m a k t a d ı r . Bunu tesbit 

ettiniz peki durm|ufi böyle olması, eski eserlerin böyle 

rahatça çalınıp götürülebilmesi Eski Eserler Dairesinin 

içerisinde Osmanlı Devri Mimarisi ile eski eserler dışında 

k ü l t ü r l ü , eğitilmiş uzmanın bulunup b u l u n m a d ı ğ ı n ı , bulunmadığı 

Avrupa Konseyi Raporunda da teyit e d i l m e k t e d i r . Polisin 

bunları kaçakçılık mevzuu olmaması için, n e l e r i , nasıl 

inceleyebileceği, nasıl kavuşturulabileceği bu eski eser 

kaçakçılarının yurt dışındaki örgütlerle işbirliği içerisinde 

nasıl | kovalanabileceği gibi hususları kim nasıl inceleye-

bilecektir? Bunları inceleyebilmek için komite çalışma-

larının etkili olabilmesinde izlenecek yöntemlerin ortaya 

çıkarılması g e r e k m e k t e d i r . Yoksa komite çalışmalarımız 

boşuna kayıp olarak kalacaktır m a a l e s e f . Polis müdürünü 

d i n l e d i n i z . Peki polis müdürlüğünde bütün suçları kovalamakla 

mecbur olan , görev alan polis teşkilatının içerisinde size 

yardımcı olacak bir uzman alındı mı? Bir uzman sizin adınıza 

eski eser kaçakçılığını neden olan z a a f l a r ı , eksiklikleri 

teftiş etmek için araştırma yapmakta mıdır? Size bir rapor 

sunacak mıdır? Yapılan eski eser kaçakçılığı dolayısıyle 

zanlı olanların izlenmesi için tetkikler faaliyet halinde 

m i d i r , bilgi toplamakta m ı d ı r , size bilgi vermekte midir? 

Polisin Planlama ö r g ü t ü , Polis Teşkilatını inceleyip bu 

konudaki yetersizlikleri saptamak için sistemdeki aksaklık-

ları tespit edip size rapor sunacak mıdır? Eğer bir konuda 

araştırma yapmak istiyorsanız bunları isteyebilmelisiniz, 

istemelisiniz. Ve bunlara karşı da size yanıt v e r i l m e l i d i r . 

Tepki g ö s t e r i l m e l i d i r , bu talimatlarınız u y g u l a n m a l ı d ı r . 

Burası M e c l i s t i r . Burası evet e f e n d i m , hayır efendim diyenlerin 

toplandığı 50 kişilik bir danışma ve fikir soprma yeri 

değildir b u r a s ı . Egemenliğin tecelli ettiği y e r d i r . 
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Meclis ıraştırma yapıyorsa devlet ayağa kalkmalıdır 

ve araştırma konusunu bütün organları ile araştırarak 

Meclise Raporlar s u n u l m a l ı d ı r . Çok ayıptır bizim bu 

ç a l ı ş m a l a r ı m ı z , çok a y ı p . Meclis Araştırmasına LajtjJc. bir 

araştırma bu Mecliste yapılmamaktadır Ben bu vesileyi 

kullanarak bu eleştirilerimi y ö n e l t i y o r u m . Eğer kendinize 

saygınız v a r s a , eğer bu madde yazısına "Egemenlik 

Ulusundur" yazısına saygınız varsa çalışmalarınızı nasıl 

yapacağımızı önce öğrenerek y a p t ı r m a l ı y ı z . Başka bîr 

Araştırma Komitesi v a r . Komite yazı y a z ı y o r , bize şunu 

gönderin d i y o r , g e l m i y o r , bir daha yazıyor o da g e l m i y o r . 

İlgili bakana s ö y l ü y o r u z . Bizi bostan korkuluğu 

s a n ı y o r l a r , bize bilgi v e r m i y o r l a r . Bakan müdahale 

e d i y o r , bilgi hala g e l m i y o r . Aylar g i d i y o r . Bekleriz 

ve en nihayet bundan soyunup konuyu terkedip zamanlı 

b ı r a k t ı k . Biz de gelip burda süreleri uzattırıp d u r u y o r u z . 

Olacak iş değildir b u n l a r . Bostan korkuluğu d e ğ i l , 

burası Meclis o l m a l ı d ı r . Yüreğim cız ederek söylüyoruin 

b u n l a r ı . 1975'den beridir bu Meclislerde çalışmaktayım 

layık değildir adına bu ç a l ı ş m a l a r . Bu çalışmalara kesin 

yetki ve komitelere sahip çıkmalıdır M e c l i s . Hükümet de 

bu konularda yardımcı olma gereğini duyarak harekete 

g e ç m e l i d i r . Hükümet bizim icra o r g a n ı m ı z d ı r . Biz 

istemediğimiz zaman , alt d e ğ i l i z , başkasını tayin e d e r i z . 
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Bunları bilerek bütün devlet örgütünün Meclisin talimatları 

doğrultusunda harekete geçmek mecburiyetinde olduğunu 

hatırlatma görevi ile karşı karşıya b u l u n m a k t a y ı z . 

Soruyorum ben. Bu araştırma komitelerine yardımcı 

olacak herhangi bir uzman kadro gerek M e c l i s t e , gerek 

Hükümette, gerek Bakanlıklarda, gerekse dairelerde var 

mıdır? Poliste var mıdır? İstihbarat toplayan polis 

birimlerimiz nerdedir? Hangi raporları bize vermekte-

dirler? Polisimiz istihbarat ettikleri Meclise hangi 

konuda araştırma yapıp rapor vermektedirler? Bu 

Meclisin seçeceğimiz beş tane milletvekilinin araştıracak 

nesi vardır? Hangi kaçakçılığı izleyebilir, hangi konuda 

rapor hazırlayabilir? Hikayedir bütün bunlar. Göstermelik 

y e t k i l e r d i r . Başka ülkelerde bulunan içtüzüklerde bulun-

duğu için, Anayasalarda bulunduğu için bize de transfer 

edildi ve biz burada figüranlık y a p ı y o r u z . Başka birşey 

d e ğ i l d i r . Bu görüşler ışığında bu konuyu değerlendire-

ceğiz. Başka çaremiz y o k t u r . Saygılar sunarım. 

BAŞKAN - Teşekkür ederiz Sayın Durduran tavsiye-

lerinize. 

Sayın milletvekilleri; komitelerin görev süresinin 

iki ay daha uzatılmasını oylarınıza sunuyorum. Kabul 

edenler? Etmeyenler? Ç e k i m s e r ? — Olumsuz değil 

mi Sayın Keskiner? 

RASIH KESKİNER (Girne)(Yer inden) - Evet. 

BAŞKAN - Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

6 . Başbakanlığın, idari ve Sosyal işler Komitesinin 

gündeminde bulunan Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa 

Tasarısının ivedilikle görüşülmesine ilişkin t e z k e r e s i . 

O k u y u n u z . 
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KATİP -

Sayı: 8B/2/85-386 

Konu: İvedilik Lefkoşa: 17.1.1990 

KKTC Cumhuriyet Meclisi b a ş k a n l ı ğ ı , 

Lefkoşa. 

İlgi: 11 O c a k , 1990 tarih ve BB/2/85-386 sayılı 

y a z ı m ı z . 

ilgi yazımızla sunulan Kamu Görevlileri (Değişiklik) 

Yasa Tasarısı ile, veteriner H e k i m l e r i n , beşeri hekimler 

ile olan ortak nitelikleri dikkate alınarak "Veteriner 

Hekimlik Hizmetleri Sınıfından" "Tabiblik Hizmetleri 

Sınıfına" alınmaları d ü z e n l e n d i ğ i n d e n , Tasarının süratle 

yasalaşması gerekli görülmektedir. 

Bu nedenle sözkonusu Yasa tasarısı için, 

Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğünün 86(1) maddesi uyarınca 

ivedilik kararı verilmesi hususunda gereğini saygılarımla 

istirham ederim. 

(imza) 

Dr.Derviş Eroğlu 

Başbakan. 
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BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; onayınıza 

sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? — E t m e y e n l e r ? — Ç e k i m s e r ? . 

Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

7. Danışma Kurulunun Genel Kurul gündeminin 

son sırasındaki işlerinin görüşme sırasına ilişkin 

t e z k e r e s i . Okuyunuz lütyfen. 

KÂTİP -

Sayı: 2/5/1990 

Cumhuriyet Meclisi Genel Kuruluna, 

Danışma K u r u l u n u n , 18 O c a k , 1990 tarihinde 

almış olduğu, Genel Kurul gündeminin son sırasındaki 

işlerin görüşme sırasına ilişkin Karar önergesi 

(K.No:2/5/1990) ilişikte onayınıza sunulmaktadır. 

(İmza) 

Hakkı Atun 

Cumhuriyet Meclisi 

Başkanı. 
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TARİH: 18 Ocak 1990 

Karar No: 2/5/90 

GENEL KURUL GÜNDEMİNİN SON SIRASINDAKİ 

İŞLERİN GÖRÜŞME SIRASINA İLİŞKİN 

KARAR ÖNERGESİ 

Cumhuriyet Meclisi Danışma Kurulu, Cumhuriyet Meclisinin bugünkü 

Birleşim gündeminin son sırasındaki işlerin görüşme sırasının değiştirilme-

sine ve görüşmelerin aşağıdaki sıralamaya bağlı olarak yürütülmesine 

Karar verir. 

1. Çevre Yasa Tasarısı; 

2. Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı; 

3. Sayıştay (Değişiklik) Yasa Tasarısı; 

4. öğretmenler (Değişiklik) Yasa Tasarısı; 

5. Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı; 

6. Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı; 

7. Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) Yasa Tasarısı; 

8. Devlet üretme Çiftlikleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) 

Yasa Tasarısı; 

9. Yüksek öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma 

Esasları) Yasa Tasarısı; 

10. Kıbrıs Türk Devlet Tiyatroları (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) 

Yasa Tasarısı; 

11. Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa 

Tasarısı; 

12. Milli Arşiv ve Araştırma Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) 

Yasa Tasarısı. 
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BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; onayınıza sunuyorum. 

Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . Oyçokluğu 

ile kabul edilmiştir. 

Sayın milletvekilleri; gündemimizin birinci kısmı 

üzerindeki görüşmeler t a m a m l a n m ı ş t ı r . 

III. GÖRÜŞÜLEN TASARILAR 

Şimdi Altıncı Kısma, görüşülecek tasarı ve 

öneriler ile komitelerden gelen diğer işlere g e ç i y o r u z . 

Bu kısımda önce, görüşülmesine başlanmış 

olan Çevre Yasa Tasarısının görüşmesine kaldığımız 

yerden devam e d i l e c e k t i r . 

1
 1

 inci madde kabul e d i l m i ş t i . Şimdi 2'nci 

maddeye g e ç i y o r u z . Maddeyi okuyunuz lütfen. 
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Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe: 

"Atık", herhangi bir faaliyet sonucunda çevreye atılan 

veya bırakılan zararlı maddeleri anlatır, 

"Alıcı ortam", atıkların bırakıldığı yakın veya uzak 

çevreyi anlatır. 

"Çevre", insanın bütün sosyal, biyolojik, fizyolojik 

ve kimyasal faaliyetlerini sürdürdüğü ortamı anlatır. 

"Çevre korunması", ekolojik dengenin korunması, 

havada, suda, toprakta kirlilik ve bozulmaların önlenmesi 

ve çevrenin iyileştirilmesi için yapılan çalışmaların 

tümünü anlatır. 

"Ekolejik denge", insan ve diğer canlıların varlık ve 

gelişmelerini sürdürebilmeleri için gerekli olan 

koşulların tümünü anlatır. 

"Bakanlık", Çevre Koruma Dairesinin bağlı olduğu 

Bakanlığı anlatır. 

"Bakan", çevre işlerinden sorumlu bakanı anlatır. 

"Çevre kirliliği", insanların her türlü faaliyet-

leri sonucu, havada, suda ve toprakta meydana 

gelen olumsuz gelişmelerle ekolojik dengenin 

bozcjiması ve aynı faaliyetler sonucu ortaya çıkan 

koku, gürültü ve atıkların çevrede meydana getirdiği 

arzu edilmeyen sonuçları anlatır. 

"Daire", Çevre Koruma Dairesini anlatır. 

"Kirleten", fiilleri sonucu doğrudan veya dolaylı 

olarak çevre kirliliğine neden olan geççek ve 

tüzel kişileri anlatır. 

"Kurum, Kuruluş ve İşletmeler", Koollektif ve 

Komandit Şirketler ve Ticari Unvanlar Yasası 

uyarınca tescil edilen kollektif şirket, komandit 

şirket ve ticari ünvanları; Şirketler Yasası, 

Kooperatif Şirketler; Yasası, Fabrikalar Yasası 

ile diğer Yasalar ve özel yasa ile kurulan tüzel 

kişileri; gerçek kişilerin kendi adı ve soydaı veya 

soyadı ile oluşturduğu tek kişi işletmelerini 

anlatır. 
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BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; 2'inci madde 

hakkında söz i s t e y e n ? — 

ALPAY DURDUİRAN (Lefkoşa (Yerinden) - Yeni . 

tanım g e t i r i l i y o r . 

BAŞKAN - Yeni tanım? Yeni tanım var mı Sayım 

Komite Başkanı? 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Tek kişilik şirket 

olmaz bizim yasalarımıza g ö r e . 

BAŞKAN - Sayın Curcioğlu Durduran'ın bir önerisi 

v a r . Yeni bir tanım öneriniz var mı? Bu şimdiki durumlar 

k ı s m ı n a . 2'inci maddeye bir görüşünüz var mı? 

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI HÜSEYİN 

CURCİOĞLU (Yerinden) - Birşey yok Sayın B a ş k a n . 

BAŞKAN - P e k i . 2'inci maddeyi oylarınıza 

s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — Sayın lütfen. 

KATİP-Yirrai altı. 

BAŞKAN - R e d d e d e n l e r ? . . . 

KATİP - B i r . • 

BAŞKAN - Oyçokluğu ile k a b u l . CTP kabul 

değil mi? 

KATİP - Ne k a b u l , ne r e t , ne ç e k i m s e r , oy k u l l a n m a d ı . 
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BAŞKAN - K a b u l , kabul ediyorum ben o n u . Alpay 

Durduran r e t . 

HÜSEYİN CURCİOĞLU (Yerinden) Oybirliği var 

o n l a r ı n . 

BAŞKAN -Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

29 kabul 1 r e t . 

KATİP -

Amaç 3 . Bu Yasanın a m a c ı , ülkelerde yaşayan tüm 

yurttaşların ortak varlığı olan çevrenin k o r u n m a s ı , 

iyileştirilmesi, su, toprak ve hava kirlenmesinin 

önlenmesi için yapılacak düzenlemeleri ve alınacak 

önlemleri belirli hukuki ve teknik esaslara göre 

d ü z e n l e m e k t i r . 

BAŞKAN - 3'üncü madde hakkında söz isteyen? Y o k . 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler?... Kabul e t m e y e n l e r ? . . . 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

./ 6291. 



KATİP - - 629*1-

Çevre korundasın; ve ç.vvre kirliliğinin önlenmesin^ 

ilişkin genel ilkeler şunlardır: \ 

(1). Yurttaşların görevi çevrenin korunma sı ve 
kirlilisinin önlenmesi ve bu konuda alınacak V ' 

önlemlere ve belirlenen esaslara u y m a k t ı r , İ : 

(2) Çevre korunmasına ve kirliliğine ilişkin karabil 

ve önlemlerin alınması vt uygulanmasında insan 

ve diğer canlı varlıkların sağlığının korunması, 

alınacak önlemlerin kalkınma çabalarına olumlu 

etkileri ile fayda maliyetleri dikkate alınarak 

kısa ve uzun vadeli değerlendirmelerin 

yapılması esastır; 

(3) Araüi ve kaynak kullanım kararlarını veren 

ve proje'değerlendirmesi yapan yetkili 

kuruluşlar, kalkınma çabalarını olumsuz yönde 

eLkiieınemeyi dikkate alarak çevrenin korunmasını 

ve kirlenmemesini gözetirler; 

(4) Ender durumlar saklı olınak üzere, kirlenmenin 

önlenmesi, sınırlandırılması ve mücadele için ; 

yapılan harcamaların kirleten tarafından 

karşılanması esastır; 

(5) Çevreyi kirletenler ve.çevreye zarar verenler, 

neden oldukları kirl.enme ve bozulmadan doğan 

zararlardan dolayı kusur aranmaksızın 

sorumludurlar; 

Ancak, bunlar kirlenmenin önlenmesi ve 

sınırlanması için yapılan giderleri ödeme 

zorunluluğundan, sözkonusu kirlenmeyi önlemek 

için gerekli feer türlü önlemi, aldıklrrını 

ispajt etmek koşuluyla muaf tutulurlar. 
t 

(6) Çevrenin korunması ve kirlenmesinin önlenmesi 

i konusunda alınacak önlemlerin bir bütünlük 
içinde saptanması ve uygulanması esastır; 

(7) Sinai projelerin, Devlet Planlama Örgütü ve H.
 v

 i M? ' 
U- • • f *İ. •- „ .„ 

v

:

 . V Sanayi işlerinden Sorumlu Bakanlığın onayından 

önce bunların çevrede yaratabileceği olumsuz 
m , 

"'
s

 etkileri gidermek için getirilmesi düşünülen 

önlemler konusunda Çevre Koruma Dairesinden ı 
tr«r»fiH a l ı m T . 
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i stf BAŞKAN - 4'üncü madde hakkında söz isteyen?... Yok 

Oylarınıza sunuyorum. Kabul eden 1 e r ? . . . . Etmeyen ler?...: V 

Ç e k i m s e r ? . . . Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . ; : 

KÂTiP -

• : 

ÎKÎNCÎ KISIM ' t 

Çevre Korunmasına İlişkin Önlemler ve Yasaklar 

t 5. (1) Her türlü atık ve artığı, çevreye zarar 

verecek şekilde doğrudan ve dolaylı biçimde 

alıcı ortama vermek, depolamak, taşımak, 

uzaklaştırmak ve benzeri faaliyetlerde bulunmak 

yasaktır. Bu Yasağa aykırı davranan gerçek 

ve tüzel kişiler, suç işlemiş sayılırlar. ; 

(:?) K i r l e n m e clas lğ:ı 111 ıı b u l u n d u ğ u dııruırll a r d a 

ilgililer kirlenmeyi önlemekle; kirlenmenin > 

meydana geldiği hallerde kirleten, Kirlenmeyi 

durdurmak, kirlenmenin etkilerini gidermek 

veya azaltmak için gerekli önlemleri alrııâkla» / 

yükümlüdürler. Bu yükümlülüğe uymayan gerçek 

ve tüzel kigler suç işlemiş sayılırlar. i 

' 

• 

BAŞKAN - 5'inci madde hakkında söz i s t e y e n ? — 

Yok. Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . . Etmeyenler?..; 

Ç e k i m s e r ? . . . Yok. Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

6293/.. 
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KÂTİP -

Çevre 6. Kırsal ve kentsel alanda arazi kullanım kararına 

Koruması uygun olarak saptanan koruma alanları ve bu alanlarda 

saptanan esaslar çerçevesinde aşırı ve yanlış kullanım 

nedenleri ile ülkenin temel ekolojik sistemlerinde dengenin 

bozulması, hayvan ve bitki türlerinin tehlikeye düşürülmesi 

ve doğal zenginliklerin tahribi yasaktır. Bu yasağa aykırı 

hareket eden gerçek ve tüzel kişiler suç işlemiş sayılırlar. 

BAŞKAN - 6'ncı madde hakkında söz isteyen?...Yok 

Oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . . E t m e y e n l e r ? — 

Çekimser? TKP ve CTP olumlu oy kullanıyor gördüğüm kadarı 

ile. 

MEHMET ALTINAY (Gazi M a ğ u ş a ) ( Y e r i n d e n ) - TKP olumsuz 

oy kullandı e f e n d i m . 

BAŞKAN - Peki, oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KÂTİP -

7. Gerçekleştirmeyi planlandıkları faaliyetleri 

sonucu çevre sorunlarına yol açabilecek olan 

k u r u m , kuruluş ve işletmeler, bir Çevre Değerlendirme 

raporu hazırlarlar. Bu raporda çevreye yapılabilecek 

tüm etkiler gözönünde bulundurularak çevre kirlen-

mesine neden olabilecek atık ve artıkların ne şekilde 

zararsız hale getirilebileceği ve bu konuda alınacak 

önlemler belirtilir. 

BAŞKAN -7'inci madde hakkında söz isteyen? Yok. 

Oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . Etmeyenler? 

ç e k i m s e r ? — Oyçokluğu ile kabul edilm iştir. 

Çevre 
Değerlen-
dirilmesi 
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İşletme 8 J( 1) 
İzni ve 
Haber 
Verme 
Yükümlülüğü 

(2) 

(3) 

(4) 

Gerçekleştirilmesi planlanan faaliyetler 

sonucu kurum, kuruluş ve işletmeler çevre 

ile ilgili mevzuatta öngörülen arıtma 

tesis veya sistemlerin bağımsız olarak 

veya ortaklaşa kurmakla y ü k ü m l ü d ü r l e r . 

Araştırma tesis veya sistemlerini kurup 

işletmeye hazır hale g e t i r m e y e n , devam-

lılığını sağlamayan k u r u m , kuruluş ve 

işletmelere işletme ve kullanım izni 

v e r i l m e z . Verilmiş izinler izin veren makam 

tarafından iptal e d i l i r , işletmeye ve kullanıma 

izinsiz olarak devam eden gerçek ve tüzel 

kişiler, suç işlemiş sayılır. 

işletçıe izni alarak faaliyete geçen herhangi 

k u r u m , kuruluş ve işletme, faaliyetlerinde 

değişiklikler yapmayı ve/veya tesisini 

büyütmeyi planladığında bu girişimlerini 

önceden Çevre Koruma Dairesi Müdürlüğüne 

bildirmekle y ü k ü m l ü d ü r l e r . Daire bu durumu 

en kısa zamanda çevre işlerinden sorumlu 

bakanlığa a k t a r ı r . 

Her türlü artık ve artıkların a r ı t ı l m a s ı , 

uzaklaştırılması veya zararsız hale 

getirilmesi ile yükümlü k u r u m , kuruluş ve 

işletmeler, bu işlemlerin yerine 

getirilmesinde çevreye zarar vermeyecek 

önlemleri a l ı r l a r . 
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BAŞKAN - 8*inci madde hakkında s8z isteyen?... 
Yok. Oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... 

Reddedenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul 

edilmiştir. 

KATÎP -

Denetim . 9. (1) Atık ve artıkların arıtılması, uzaklaştırılması 

ve zararsız bale getirilmesi ile ilgili dene-

timler Çevre Koruma Dairesi Müdürlüğünce 

yapılır. 

(2) Kurum, kuruluş ve işletmeler, faaliyetlerinin 
denetlenmesi için çıkardıkları atık ve artıkların, 

Özellik ve miktarına ilişkin bilgileri sürekli 

ve düzenli olarak belirlemek ve Çevre Koruma 

Dairesi Müdürlüğünün göstereceği yöntemle 

belirlemek yükümlülüğündedirler. 

BAŞKAN - 9'uncu madde hakkında söz almak isteyen?... 

Yok. Oylarınıza sumuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?... 

Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

KATÎP -

Havada, suda ve toprakta kalıcı özellik 

gösteren ve ekolojik dengeyi bozan kimyasal 

maddelerin üretim, ithal, taşım, depolama 

ve kullanımında çevre korunmasına ilişkin 

genel ilkeler dikkate alınır. 

Kimyasal maddelerin, üretim, ithal, taşıma, 

depolama ve kullanımına ilişkin sınırlamalara 

uymayan gerçek ve tüzel kişiler, suç işlemiş 

sayılırlar. 

Zararlı 10. (1) 
Kimyasal 
Maddeler 

(2) 

6 2 9 6 / . 



V 

- 6296 -

BAŞKAN - 10*uncu madde hakkında sSz isteyen? 
Yok. Oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... 
Reddedenler?..• Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul 
edilmiştir. 

KATİP -

Kişilerin huzur ve sükununu, tedenen ve 

ruh sağlığını bozacak gürültü çıkarılması 

yasaktır* 

Çevre Korusa Dairesi ilgili kuruluşlarla 

istişare ederek fabrika, atölye, işyeri, eğlence 

yeri, hizaet binaları, konutlar ve ulaşım 

araçlarında gürültünün en aza indirilmesi 

için gerekli Önlemleri alır* 

BAŞKAN - 11»inci madde hakkında söz almak 

isteyen? Yok. Oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?... 

Reddedenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul 

edilmiştir. 

KATİP -

Bu Yasada belirlenen yasaklara aykırı hareket 

eden veya bu Yasayla belirlenen yükümlfllük-

leri yerine getirmeyen, kuruluş ve inlet-

melere, bu yasaklara aykırı faaliyetlerini 

düzeltmek veya bu Yaşada belirtilen 

yükümlülüklerini yerine getirmek üzere, 

Çevre Koruma Dairesi Müdürlüğünce yükümlü-

lüğün Özelliğine göre Üç gün ile otuz gün 

arasında değişen bir süre verilir. 

Yukarıdaki (l)'inci fıkrada belirtilen sürenin 

sonunda bunları yerine getirmeyen kurum, 

kuruluş ve işletmeler, suç işlemiş sayılırlar. 

Gürültünün 11. (1) 
önlenmesi 

(2) 

Öngörülen 12. (1) 
hükümlülük-
leri Yerine 
Getirme 
Seresi 

(2) 
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BAŞKAN - 12'inci madde hakkında söz isteyen? 

Y o k . Oylarınıza sunyorum . Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? . . . 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -

Tehlikeli 7 
H-jllerde 
Faaliyetin I 
PUrdurulması 
i M ' 

. * 

•i n 

13. (1) Çevre kirlilisinin toplum yönünden tehlike 

ynr-ittıgı betile rde snğlık iğlerinden sorumlu 

>->nlık fcgmtiliFinden veyp çevre işlerinden 

sorumlu B a t ö P l ı i s t g j ı i üzerine, bu kirlen-

meye yol açan faaliyetlerin geçici bir süre 

için kısmen vgyc*. t -.m?'men durdurulmasına knrnr 

verir.' 

(2) Çevre kirliliğinin toplum yönünden yrrnttığı 

teh]iken in -büyük boyutl-rdn olması ve ivedilik 

•^rzetmesi halinde söz konusu fn?liyet Çevre 

Korum-* D^irc?.si Müdürlüsünün vereceği kcjrarİA, do^ 

durdurulabilir. Bu k<\rar dfirhcvl S?.ğlık işlerin-

den soruınlu Bakanlık il£ çevre işlerinden sorumlu 

B-ıkpnlığn bildirilir. 

BAŞKAN - 13
1

 üncü madde hakkında söz isteyen?.. 

Yok. Oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?...Etmeyenler? 

Çekimser?...Oyçokluğu ile kabul edilmiştir, 

6298/.. 
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UÇUNCU KıSıM 

Cezalara ilişkin Kurallar. 
»t 
t • -v ' ' 

(
Kuralları. 1 4 . (1) Bu Yasa ile belirtilen ve suç sayılan 

yasak kısıtlama ve yükümlülüklere uy-
)i. .;

r
 mayan gerçek ve tüzel kişileıy 

mahkûmiyetleri hj-linde 2 milyon Türk Lirasına 

kadar para c e z a a m a veya bir yıla knd'T hapis 

cezasına vey«3 her iki cezayo birden çarptırıLa-

bilirler. Mahkeme ayrıca Yasaya aykırı durumun 

derhal giderilmesine dc- karar verebilir. 

(2) Devamlılık gösteren eylemlerde yetkili Mahkeme-

lerce kesilen cezaya, yapılar, uyarıya veya 

verilen süreye rağmen süresi içinde Yasaya 

aykırı eylemine veya ihmaline son vermeyenler, 
f» 

3 mi3yun Ttlrk Liranındı kaUar para. cezasına veya. 

üç yıla kadar hapis «ezasına veya he?r iki 

V ' cezaya birden çarptırılabilirler. Mahkeme 

ayrıca, yasa dışı faaliyette bulunan gerçek ve 
4

 ' tüzel kişilerin faaliyetlerini derhal veya 
1 :

 ' uygun görecegi bir süre için, Yasaya aykırı 

durumun derhal giderilmesi koşuluna bağlı 

F
. , . olarak durdurabilir. O -i • ı\ 

7 . .: (3) Kuzey Kıbrıs Türk C
u m
h u r i y e t i n i n - b ü t ü n sahil-

ler inde, karasularında ve liman körfezlerinde 

bu Yasanın 5 'inci maddesinin (l)'inci fıkra-
t.K <; 

•J • • ı* . ) i 

sındaki kirletme yasağına uymayan gemiler ile 

diğer deniz ö-raçlarına Limanlar Dairesi 

Müdürü tarafında? aşağıda öngörülen para 

cezaları verilir: 

(A) Yağlı balast boşaltımı yapan tankerlerden; 

a ) 1000 [dahil) gros tona kadar olanlara
 : 

15/300 Amerikan Dolarına kadar; 

b ) 1000 i le 4POO(dâhil)gros ton a r a s m d a k i -

lere .30,000 Amerikan DolArına; 

c) 4000 gros tondan fazla olanlarft 

50,000 Amerikan Dolarına kad&r. 

6299/. 



— r — — . 
- 6299 -

(B) Tankerler dâhil diğer gemilerden her türlü 

atık ve artık döken, sintine boşlaltımı 

yapanlara; 

(a) 18 (dahil) ile 1000 (dahil) gres ton 

arasındakilere, 5,000 Amerikan Dolarına; 

( b ) 1000 groc tondan fozla olanlara 30pûO 

Amerikan Dolarına ka«*ar. 

(C) 1-8 (hariç) gros tona kadar olan gemilere ve 

geınl tarifine uymayan, denizi kirleten ve 

sintine basen deniz araçlarına 10^000 

Amerikan Dolarına kadâr. 

(4) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sahillerine, kara-

sularına, liman ve körfezlerine, gemilerden ve 

diğer deniz araçlarından, radyasyon taşıyan atık ve 

artık maddeler ile zehirli atık ve artık maddeler 

dökülme^ veya atılmak suretiyle denir ve çevre 

kirliliğine neden olunması halinde, buna neden 

olan gemi ve diğer deniz araçlarinın kaptanlarına, 

mahkûmiyetleri halinde 500,000 Amerikan Dolarına ' 

kariar para cezası veya en yıla kadar h^pis cezası 

veya her iki ceza birden verilir. 

BAŞKAN - 14'üncü madde hakkında söz i s t e y e n ? — 

Yok. Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

s 

6 3 0 0 / . . . 
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KÂTİP -

Eylemlerin 15. Bu Yasanın 14'üncü m a d d e s i n i n (3)'üncü ve 
T e k r a n

 (4)'üncü f ı k r a l a r ı n d a b e l i r t i l e n e y l e m l e r i n 

tekrarı halinde para cezaları iki kat a r t ı r ı l a r a k 

u y g u l a n ı r . 

BAŞKAN - 15'inci m a d d e hakkında söz i s t e y e n ? . . . Y o k 

O y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — E t m e y e n l e r ? — 

Ç e k i m s e r ? O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KÂTİP -

C e z a l a r ı n 16. Bu Yasada aksine kural bulunmadıkça yukarıdaki maddelerde 
Verilmesinde 

yetki gösterilen cezalar yetkili mahkemeler tarafından verilir. 

Bu Yasanın 14'üncü maddesinin (3)'üncü fıkrası kuralları 

uyarınca Limanlar Dairesi Müdürü tarafından verilen 

cezayı derhal ödemeyen ve bu hususta teminat ve kefalet 

göstermeyen gemiler ve diğer deniz vasıtaları 15 güne 

kadar seyrüsefer ve faaliyetten men edilir. Bu süre 

zarfında da cezanın ödenmemesi halinde yürürlükteki 

mevzuat kuralları uygulanır. 

BAŞKAN - 16'ncı m a d d e hakkında söz i s t e y e n ? — 

Y o k . O y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . 

Ç e k i m s e r ? — O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

6 3 0 1 / . 
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KÂTİP -

Başka 17. Başka Yasalarda bu konuda kuralların bulunup 

Belirlenen
 b u I u n m a d l

ğ
ı n

a b a k ı l m a k s ı z ı n , bu Yasada belirlenen 

Cezalar eylemler hakkında verilecek cezalarda bu Yasa 

kuralları u y g u l a n ı r . 

BAŞKAN - 17'inci madde hakkında söz isteyen? Y o k . 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r 

Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -

DÖRDÜNCÜ KİSİM 

Çeşitli Kurallar 

Kirletenin 18.Kirletenin kirletmeyi d u r d u r m a k , gidermek 

Sorumluluğu
 y e y a a z a l t m a k i ç i n

 gerekli önlemleri alamaması 

veya bu önlemlerin yetkili makamlarca doğurudan 

alınması nedeniyle yapılan h a r c a m a l a r , bu 

Yasanın amir kuralları uyarınca kirletenden 

tahsil e d i l i r . 

BAŞKAN- 18'inci madde hakkında söz isteyen?...Yoktur 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . 

Çekimser-...Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

6302/. 



KATİP -

- 6302 -

BEŞİNCİ KISIM 

Son Kurallar 

Tüzük 
Yapma 
Yetkisi 

19.BuYasanın öngürdüğü hususların daha iyi uygu-

lanmasını sağlamak amacıyle Bakanlar Kurulu 

aşağıdaki tüzükleri yapabilir: 

(1) Çevrenin koruması ve çevre kirliliğinin önlenmes 

için uyuilması gereken yöntem ve standartlar 

tüzüğü; 

(2) Gürültü ve ses kontrol tüzüğü; 

(3) Av ve deniz hayvanları ile diğer canlıların 

korunması tüzüğü; 

(4) Sahillerin korunması ve deniz kirliliğinin 

önlenmesi tüzüğü; 

(5) Çevresel etki değerlendirilmesi tüzüğü (ÇET);ve 

(6) Alıcı ortamın özelliği ve o ortamdan yararlanma 

imkânları gözönünde tutularak atık ve artıkların 

doğrudan veya dolaylı şekilde alıcı ortama 

verilmesinde uygulanması gereken teknik usuller 

ile ilgili t ü z ü k . 

BAŞKAN - 19'uncu madde hakkında söz isteyen?... 

Y o k . Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? E t m e y e n l e r ? — 

Çekimser? Oy çokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -

Yürütme 2 0 . Bu Yasayı Bakanlar Kurulu adına çevre işlerisnden 

Yetkisi sorumlu Bakanlık y ü r ü t ü r . 
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BAŞKAN - 20'nci madde hakkında söz isteyen? — Yok 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? — Etmeyenler? — 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -

Yürürlüğe 21. Bu Yasa Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak 
Giriş yürürlüğe girer. 

BAŞKAN - 21'inci madde hakında söz i s t e y e n ? . . . Y o k . 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? — Etmeyenler? — Çekimser 

Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Sayın milletvekilleri; Tasarının böylece m a d d e , madde 

görüşmesi tamamlanmıştır ve ikinci görüşme sona e r m i ş t i r . 

Şimdi Tasarının üçüncü görüşmesine geçiyoruz.üçüncü görüşme 

kısa isim okunmak ve Tasarının bütünü oylanmak sureti 

ile y a p ı l a c a k t ı r . Kısa ismi okuyunuz lütfen. 

KATİP -

Kısa İsim 1. Bu Y a s a , "Çevre Yasası" olarak isimlendirilir. 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü 

oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? — Sayınız lütfen. 

KATİP - 28 

BAŞKAN - E t m e y e n l e r ? . . . 

KATİP - 6 

BAŞKAN - Ç e k i m s e r ? . . Y o k . 28 kabul, 6 ret oyu ile 

oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . Hayırlı ve uğurlu o l s u n . 

Sayın milletvekilleri; görüşme sırasının değiştirilmesine 

ilişkin karar-gereğince şimdi Kamu Görevlileri (Değişiklik) 

Yasa Taarısı ile E k o n o m i , Maliye Bütçe ve Plân Komitesinin 

Raporunun görüşülmesine g e ç i y o r u z . Buyurun Sayın B a ş k a n . 

(Meclis Başkanı Sayın Hakkı Atun Meclis Başkanlık 

Kürsüsünü Meclis Başkan Yardımcısı Sayın D t . Sait Güven'e 

devreder.) 
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EKONOMİ, MALİYE BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR -

CUMHURİYET MECLÎ3Î SKOlMiî, I-IÂLİYE BÜTÇE VE PLAN 

KOMİTESİNİN KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASA 

TASARİSI'NA. (Y.T.No ;391/5/90), İLİŞKİN RAPORUDUR.. 

Komitemiz, 15 Ocak- 1990 tarihindeki toplantısında 

ivedilikle görüşülmek üzere komitemize iletilen Kamu 

Görevlileri (Değişiklik) Yasa. Tasarısını ek'teki sunuş 

gerekçesi ışığında ve ilgili bakanın vermiş olduğu bilgiler 

çerçevesinde görüşerek çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının Kısa İsim yanbaşlığı altındaki. JL' inci 

madde ile Esas Yasanın, l'inci Cetvelin değiştirilmesini ön-

göreni Tasarının 2'nci maddesini maddeye bağl'u Cetvel]! e bir-

likte oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının "Yürürlüğe Giriş" maddesi olan. 3'ünctt 

maddesini aynen v e oyçokluğuyla kabul etmiştir.' 

Komite üyelerinden Sayın Salih Usar ile Sayın Ergün 

V e h b i Tasarının maddelerine ve tümüne r^t oyu kullanmışlardır. 

6305/i 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek: 

kabultînü oyçokluğu ile Genel Kurula salık verir. 

Ahmet Akar 

(Başkan) 

Erdal Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Toplantıya-Katılmadı) 

Mustafâ Hacıahmetoğlu 

(üye) 

Vehbi Z.Serter 

(üye) 

Ferdi S.Soyer 

(üye) 
(Toplantıya Katılmadı) 

SalihVJflsar 

(üye) 

ÇjUûjfo^^-

( Emin Uzun 

(üye) 
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GEREKÇE 

Devlet'te çalışanların maaş düzenlemeleri ile ilgili olarak 

Sendikalarla varılan mutabakat ve imzalanan Protokol çerçe-

vesinde; 

- 12.1989 tarinll Atili Maaşlara Kök Artış 

- VI.12.1989 tarihinde ulaşılan 9^02 lik Hayat Pahalılığı 

Oranının %52'lik kısmı ^1.12. i989 tavihli Asli Maaşlara 

Konsolide edilerek; 1 Ocak,1990 tarihinden geçerli olmak 

üzere yıllık Asli Maaşlar yeniden düzenlenmiştir. 

- Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı, bu esaslar 

çerçevesinde hazırlanan maaş haremlerinin yasal değişik-

lisini amaçlamaktadır. 

K.K.T.C. Başbakanı > 

Dışişleri ve Savunma Bakanı , 

Ekonomi ve Maliye Bekanı 

Tarım ve Orman Bakanı . 

Milli Eğitim ve Kültür Bakanı . . 

içişleri, Köy işler i ve yevre Bakanı ... 

Ulaştırma,Bayındırlık ve Turizm Bakana. 

Ticaret ve Sanayi Bakanı 

Saflık ve Sosyal.Yardım Bakanı 

îskân Bakanı 

Gençlik,Spor ve Çalışma Bakanı 
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KAMU GtjRRVLÎLF.RÎ (DEĞİŞİKLİK) YISA TARARISI 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 

aşağıdaki Yasayı yapar : 

Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak 

isimlendirilir ve aşağıd^ "Esas Yasa" olarak anılan 

Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur. 

Esas Yasa, I'rıci Cetveli kaldırmak ve yerine aşağıdaki 

yeni I'nci Cetvel konmak suretiyle ^eriştirilir. 

ı. CETVEL 
(Madde 113) 

MAAŞ BAREMLERİ 

Barem Numarası Baremler (Türk Lirası) A 

4 

5 

6 
7 

8 
9 

10 
11 
12 
13 

14 

15 
16 

4.752.156 x 112.464 - 5.539.404 

4.977.084 x 112.464 - 5.764.332 

5.202.012 x 112.464 - 5.989.260 

5.426.940 x 138.676 - 6.399.072 

5.704.692 x 138.876 - 6.676.824 

5.982.444 x 176.364 - 7.216.9')^ 

6.335.172 x 176.364 ~ 7.569.720 

6.687.900 x 206.184 - 8.131-188 

7.1.00'. P6R X 235. /|16 - . «.74n.1RO 

7.571.100 x 277.584 - 9.514.188 

8.126.268 x 307.884 - 10.281.456 

8.742.036 x 341.112 - 11.129.820 

9.424.260 x 381.828 - 12.097.0';;6 

10.187.916 x 401.460 - 12.998.136 

10.569.^76 x 401.460 - 13.399.596 

T3.399. <596 x 401.508 - 16.210.15? 

16,611.660 x 458.964 - 19.824.408 

20,742.336 x 490.704 - 24.177.264 

17 B 

17 A 

18 B 

18 A 

19 

Bu Yasa 1 Ocak,1990 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer. 
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BAŞKAN - Teşekkür, ederim Sayın Komite Başkanı Ahmet 

A k a r . 

Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü 

üzerinde söz isteyen?... Buyurun Sayın Salih Usar. 

SALİH USAR (Girne) - Sayın B a ş k a n , sayın milletvekil-

leri; her y ı l , çalışanların seindikal örgütleri ile Hükümet 

arasında görüşmeler yapılmakta ve bu görüşmelerin sonucunda 

bazı protokollar imzalanmakta ve bu protokollara göre Hükümet 

hareket e t t i ğ i n i , tavır ortaya koyduğunu ifade e t m e k t e d i r . 

Herşeyden önce biz, Ulusal Birlik Partisinin baskı 

ile ve daha birçok değişik yörttemlerle, sendika kurdurmasına 

ve dönüp bu sendikalarla görülmeler yapıp bazı sonuçlara 

ulaşmasına karşıyız ve bunu biz kabul e t m i y o r u z , Hükümetin 

bu tavrını o n a y l a m ı y o r u z , b e n i m s e m i y o r u z . Hükümet kalkmakta 

ve kendine yakın özellikle m ü d ü r l e r i , m ü s t e ş a r l a r ı , kısım 

şeflerini harekete geçirmek suretiyle, çalışanlar üzerinde 

kurduğu baskıcı y ö n t e m l e r l e , onları kendi sendikal örgütle-

srinden koparmakta ve yeni sendikalar yaratmakta ve bunlar 

da dönüp çalışanları temsil eden sendikal kuruluşlar diyerek 

bunlarla görüşmekte ve bazı sonuçlara u l a ş m a k t a d ı r . Böylesi 

bisr yöntemi benimsemek mümkün d e ğ i l d i r . Biz, bu vesile 

ile, Ulusal Birlik P a r t i s i n i , sendika b ö l m e k , çalışanların 

gücünü bölmek ve naylon sendikalar kurup yaratma operasyon-

larını bir kenara atmaya ve bu ülkedeki demokrasi yaşamına^, 

sınırlı da o l s a , var olan demokrasi yaşamına böylesine 

uluorta müdahalelerden vazgeçmeye çağırmak istemekteyiz. 

Bu uyarımızı yaptıktan sonra, Hükümetin büyük iddialarla 

ortaya atılıp, işte biz çalışanların yaşam düzeylerini 

artırmak için birtakım değişiklikler yaptık demesi ve yeni 

barem düzenlemelerine gitmesi ve her vesile ile Hükümetin 

uyguladığı vergi p o l i t i k a l a r ı , maaş ve ücret politikaları 

ile çalışanların refah düzeyini artırdığını iddia e t m e s i , 

bu yapılan değişiklikle y a l a n l a n m a k t a d ı r , bunun gerçek 

olmadığı bir kez daha ortaya ç ı k m a k t a d ı r . 
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Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; partimizdeki 

ilgili o r g a n , kamu görevi ilerinin reel maaşları konusunda 

bir çalışma yapmıştır ve bu ç a l ı ş m a y ı , ne kamu görevlileri-

nin maaşlarının Kıbrıs Lirası ile ifadesidir, ne Dolar 

olarak ifadesidir, ne de Sterlin olarak ifadesidir. Bu 

çalışmayı biz y a p a r k e n , maaşların fiyat indeksleri karşısın 

daki pozisyonlarını dikkate almak sureti ile yaptığının 

çalışma sonucunda ortaya çıkan tablo gerçekten tüyler ürper 

ticidir. 1979
1

 da maaşlar ve fiyat indeksi 100 olarak kabul 

e d i l i y o r s a , tabiî ki o dönemde emeklilik iştirak payı da 

100 olarak kabul e d i l m e k t e d i r , kesintiler toplamı da 100 

olarak ifade e d i l m e k t e d i r , gelir vergisi de 100 olarak 

ifade e d i l m e k t e d i r . Brüt maaşlar 100 olarak kabul edilmek-

tedir ve fiyat indeksi 100 olarak kabul e d i l m e k t e d i r . 

Bütün bunlar 100 olarak kabul edildiği zaman, m a a ş l a r ı n , 

net maaşların fiyat indeksleri karşısındaki pozisyonunu 

ele aldığımız zaman, 1989 sonu itibarı ile reel maaşların 

%50 düzeyine indiğini g ö r m e k t e y i z . Bunu Hükümet böylesi 

bir çalışmayı yapmamış mıdır? Eğer y a p m a m ı ş s a , çok ciddi 

bir çalışmayı yapmamıştır ve bunda önemli bir ihmali söz-

konusudur. Yok eğer böylesi bir çalışma yapılmış ve bu 

çalışma gizlenmekte ise ve bu çalışmaya rağmen böylesi 
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artışlar ile Hükümet önümüze gelmekte ise burada açıkça 

çalışanlara karşı bir politika s ö z k o n u s u d u r , çalışanların 

alım gücünde gerilemeyi getiren bir çalışma s ö z k o n u s u d u r . 

Burada Ulusal Birlik Partisi Hükümetlerinin çalışanların 

ceplerine elini atıp da ordan önemli miktarlarda paraların 

çalışanlardan gasbettiğinin bir açık delili o l m a k t a d ı r . 

Biz beklerdik ki Hükümet gerekçesinde bunu ifade e d e r k e n , 

çalışanların maaşlarının fiyat endeksleri karşısındaki 

pozisyonu b u d u r , bu kadar bir reel gerileme s ö z k o n u s u d u r , 

bu reel gerilemeyi ortadan kaldırmak için de işte biz 

Hükümet olarak şu, şu, şu önlemi a l d ı k , şu tedbirleri 

g e t i r d i k . Reel maaş gerilemesini önlemek için de maaşları 

şu d ü z e y d e n , şu düzeye g e t i r d i k . Vergi Yasasında şu, şu 

değişiklikleri yaptık demesini b e k l e r d i k . Ancak bunun 

böyle olmadığını görmekteyiz ve 1979 yılındaki düzeye 

ne yazık ki bu ülkedeki kamu görevileri de tabii ki öğretmen 

ler, m e m u r l a r , polisler, genel olarak ifade etmek istiyorum. 

Güvenlik kamu g ö r e v l i l e r i , tabi 1979 yılından beri alım 

güçlerine ne yazık ki 1990 yılında u l a ş a m a m a k t a d ı r . 1979 

yılındaki alım güçlerinin oldukça altında bir maaş , bir 

çalışmaya Ulusal Birlik Partisi tarafından zorlanmaktadırlar 

Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; fiyat endeksleri 

karşısında bu ülkede maaş ve üçretlerin g e r i l e d i ğ i , 

Devlet Plânlama örgütü Raporlarına kadar y a n s ı m ı ş t ı r , 

ikinci Beş Yıllık Kalkınma Plânını burada g ö r ü ş ü r k e n , 
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fiyat endekslerindeki artışların alabildiğine yüksek ve 

döviz kurlarına vurduğumuz zaman yine de Dolar bazında 

önemli bir artış gösterdiğini g ö r ü r k e n , maaş ve ücretlerde 

önemli düşüşler olduğunu Devlet Plânlama örgütünün rapor-

larına da intibak e t m i ş t i r . Eğer çalışanların alım gücü 

belli bir düzeyde korumak istiyorsak, hayat pahalı1ığındaki 

arltışların vergiden muaf olarak çalışanlara verilmesi 

gerekmektedir ve yine bu ülkede getirilen ve etkin bir 

fiyat denetiminin yaşama geçirilmesi g e r e k m e k t e d i r . Fiyat 

denetiminin y a p ı l m a d ı ğ ı , hayat pahalılığı ödeneklerinin 

net maaşlar üzerinden değil de , asli maaşlar 'üzerinden 

verilip ve dönüp bunun üzerinden de vergi almakla hayat 

pahalılığı karşısında maaş ve ücretlerin küçülmesi böy-

lelikle sağlanmış o l m a k t a d ı r , gerçekleşmiş o l m a k t a d ı r . 

Hayat pahalılığı ödeneği vergiden muaf o l a r a k , vergiden 

bağışık olarak çalışanlara v e r i l m e l i d i r . Bunun yanında 

etkin ve yaygın bir fiyat denetimi uygulamak suretiyle 

maaş ve ücretlerin altında fiyatlar karşısında korunması 

böylelikle sağlanmalıdır.Ancak ülkemizde bir fiyat anarşisi 

u y g u l a n m a k t a d ı r , bir fiyat anarşisi- s ö z k o n u s u d u r . Dileyen 

dilediği fiyatı artırmakta ve çalışanlara bunlar dar ve 

sabit gelirlilere bu alabildiğine yüksek fiyatlar dayatıl-

maktadır ve bu fiyat artışları karşısında maaş ve ücretler 

de aynı oranda arttığı için maaş düzeyi çalışan kesimlerin 

dar ve sabit gelirlilerin maaş düzeyi giderek g e r i l e m e k t e d i r . 
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Bu genel konuları ortaya koyduktan sonra, Hükümetin %23 

artış yapmak sureti ile ve buna yıl sonunda ulaştığı ifade 

edilen %102'lik hayat pahalılığının %52'sinin de maaşlara 

konsolide edilmek sureti ile gerçekçi bir maaş ve ücret 

artışının yapılmadığı , bu artışların yetersiz kaldığı 

o r t a d a d ı r . 

Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; bu yetersiz 

artışlar ortada d u r u r k e n , H ü k ü m e t , UBP H ü k ü m e t i , gider-

ayak m ü d ü r l e r i n , m ü s t e ş a r l a r ı n , C u m h u r b a ş k a n ı n ı n , B a ş b a k a n ı n , 

Bakanların ve milletvekillerinin m a a ş l a r ı n ı , diğer kamu 

görevlilerine yapılan artışın oldukça üstünde artıran bir 

uygulamaya da g i t m i ş t i r . 

Sayın B a ş k a n , sayın milletvekilleri; görüştüğümüz 

Yasa (Değişiklik) Tasarısının gerekçesine dikkati çekmek 

istiyorum. Genel gerekçede aynen şöyle söylenmektedir: 

"Devlette çalışanların maaş düzenlemeleri ile ilgili olarak 

sendikalarla varılan mutabakat ve imzalanan protokol çerçe-

vesinde, 31 Aralık 1989 tarihli aslî maaşlara %23 kök artış, 

31 Aralık 1989 tarihinde ulaşılan %102'lik hayat pahalılığı 

oranının %52'lik kısmı 31/12/1989 tarihli aslî maaşlara 

konsolide edilerek 1 Ocak 1990 tarihinden geçerli olmak 

üzere, yıllık aslî maaşlar yeniden düzenlenmiştir." Kamu 

Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı bu esaslar çerçeve-

sinde hazırlanan maaş baremlerinin yasal değişikliğini 

a m a ç l a m a k t a d ı r . Bu genel gerekçeyi okuduğumuz zaman, algı-

ladığımız şu o l m a k t a d ı r . Aralık 1989 tarihindeki aslî maaş-

lara %23 oranında bir artış y a p ı l m a k t a d ı r . Yani Aralık 1989 
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sonu itibarı ile ulaşılan hayat pahalılığı olan %102'lik 

hayat pahalılığı ödeneğinin %52'lik kısmı maaşlara konso-

lide edilmektedir ve b ö y l e l i k l e , barem 4'ten barem 19'a 

kadar %75'lik bir artış yapılarak ve tabiî ki 3-5 liralık 

farklılıklarla baremler arasındaki geçişleri düzenlemek 

üzere yapılan ufak d e ğ i ş i k l i k l e r l e , bu %75'lik artış, 

barem 4'ten barem 19'a kadar g e t i r i l i r , böylesi bir artış 

yapılır anlamı çıkmaktadır sunulan g e r e k ç e d e . Ancak işin 

aslının böyle olmadığı ortaya çıkmaktadır değerli arkadaş-

lar. Barem 4'ten 18B'ye kadar gerekçede belirtilen artış, 

yani %75'lik artış y a p ı l m a k t a d ı r . Ama barem 18A'ya, %104.7'lik 

bir artış getirilmektedir ve yine barem 19
1

 a %75'lik d e ğ i l , 

%122.4'lük bir artış g e t i r i l m e k t e d i r . Ve bu Yasa Tasarısı 

Mecliste görüşülüp karara bağlandıktan sonra, Sayın Maliye 

Bakanı ortaya çıkmakta ve sizin bilginize getireyim ki, 

müdürler ve müsteşarlara fazla mesai ö d e n e ğ i , ek çalışma 

ödeneği ödenmediği için, onlara işte 180,000 liralık bir 

artış getirdik, haberiniz olsun ha, d e m e k t e d i r . Biz beklerdik 

ki, eğer Hükümet böylesi bir değişiklik gündeme getirmiş 

iseydi, bunu gerekçesinde de ifade etmesi g e r e k i r d i . Demesi 

gerekirdi ki, %75 oranında bir artış getirilmektedir ama 

barem 18A ve barem 19'daki kamu g ö r e v l i l e r i n e , ek mesai 

yapmaktadır bunlar, ek mesai ödeneği ö d e n m e m e k t e d i r , dola-

y111s 1 a onlara %75'in üstünde bir artış g e t i r m e k t e y i z , 

diye bunu açıkça gerekçesine koymasını b e k l e r d i k . A m a , 

bu y a p ı l m a m ı ş t ı r . 
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Değerli arkadaşlar; getirilen değişiklik ile barem 

9 da çalışan bir kamu g ö r e v l i s i , ayda net 191,000 Türk 

Lirası dolayında bir artış a l ı r k e n , yine barem 11
1

 dek i 

bir kamu görevlisi 212,000 Türk Lirası dolayında bir 

net artış a l ı r k e n , t o p l a m d a , sadece yapılan bu ek artışlarla 

müdürlere ve müsteşarlara yapılan barem 18 ve barem 19'a 

yapılan ek artışlar ile bakınız Cumhurbaşkanına ekstradan 

yani 75 dolayında yapılan artışın üstünde 587,207 Türk 

bir ek artış g e t i r i l m e k t e d i r . Yine bunun yanında Başbakana 

488,017 Türk Lirasında , normal artışların üzerinde ek 

bir artış g e t i r i l m e k t e d i r . Yine Bakanların 436,438 Türk 

Lirası düzeyinde ek bir artış g e t i r i l m e k t e d i r . Yine millet-

vekillerine 388,826 Türk Lirası düzeyinde bir ek artış 

g e t i r i l m e k t e d i r . Bir yandan 150,000, 180,000, 190,000, 

200,000 düzeyinde toplamda bir a r t ı ş , bir yanda da kamu 

oyundan bir noktada gizlenerek hatta Meclisten de giz-

lenerek ve çalışma tamamlanmak üzereyken bilgiye getirilen 

bir uygulama ile böylesi bir ekstra artışlar Cumhurbaş-

k a n ı n a , B a ş b a k a n a , B a k a n l a r a , m i l l e t v e k i l l e r i n e , m ü d ü r l e r e , 

ve müsteşarlara ekstradan artışlar g e t i r i l m e k t e d i r . Biz 

beklerdik ki toplamda bir artış g e t i r i l s i n . Hattâ ve hatta 

düşük baremlerdeki , daha düşük ücret ve maaş alan kamu 

görevlilerini koruyan bir uygulama g e t i r i l s i n d i . Zaten 

1979 maşlarını dikkate aldığımız zaman reel maaşlar yarıya 

inmişken, 89 sonu itibarı ile dar ve sabit gelirlilerin 

alım gücünde çok önemli miktarda satışlar g e r ç e k l e ş i r k e n , 

düşük baremlerdeki , daha düşük maaş çeken kamu görevlilerini 

koruyan bir uygulama getirmesini biz beklerken , Ulusal 

Birlik Partisinin m ü d ü r l e r i , müsteşarları ve milletvekillerinin 

6 3 1 5 / . 



- 6315 

maaşlarına ek artışlar getiren bir uygulama ile karşı 

karşıya k a l m a k t a y ı z . İşte bütün bu ortaya koyduğumuz görüşler 

nedeni ile Ulusal Birlik Partisinin getirmekte olduğu 

ve kamu görevlilerinin maaş ve baremlerini yeniden düzenleyen 

bu Yasa değişikliği Tasarısını Cumhuriyetçi Türk Partisi 

olarak ret oyu kullanacağımızı ifade etmek istiyorum ve 

benzer aynı görüşler nedeni ile de benzer diğer değişiklik 

tasarılarına da ret oyu kullanacağımızı ifade etmek istiyorum. 

Yalnız Sayıştay (Değişiklik) Tasarısına yeniden söz almamak 

için burada ifade etmek istiyorum.Sayıştay Yasasında yapılan 

değişiklik ile Sayıştay üyelerinin m a a ş l a r ı , maaş bademleri 

diğer benzer devlet organlarındaki kamu görevlilerinin 

maaş baremleri düzeyine getirilmesi ve geçmişten gelen 

bir anomalinin giderilmesi şeklindeki bu değişikliğe Sayıştay 

Yasasındaki değişikliğe olumlu oy kullanacağımızı b e l i r t i r , 

saygılarımızı s u n a r ı m . 

BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın U s a r . 

Söz sırası Sayın Alpay D u r d u r a n ' d a d ı r . Buyurun Sayın Durduran 

ALPAY DURDURAN (Lefkoşa) (Yerinden) - Sayın B a ş k a n , 

ben sıramı Sayın Ergün Vehbi'ye v e r i y o r u m . 

BAŞKAN - Peki e f e n d i m . Sayın Durduran yerini Sayın 

Ergün Vehbi'ye v e r m i ş t i r . Buyurun Sayın Ergün V e h b i . 

6316/. 



- 6316 -

ERGÜN VEHBİ (Lefkoşa) - Sayın Başkan, değerli millet-

vekilleri; konuya ilişkin g ö r ü ş l e r i m i z i , polis emeklileri 

ile ilgili Yasa Tasarısı haricinde, genel olarak ortaya 

koyacağız ve her tasarı g e l d i ğ i n d e , tekrar tekrar söz alma-

y a c a ğ ı z . Bu çerçevede görüşlerimizi koyuyoruz. Bu ülkede 

ücretlerin ve maaşların baskı altına alınacağı ve ülkede 

üretilenden çok fazla maaş ve ücretlerin çalışan kesimlere 

ödendiği için, seneler itibarı ile giderek azalan zamlarla 

bu kesimlerin terbiye e d i l e c e ğ i , 1986 yılında yıkım paketi 

ile karar altına alınmıştır. 0 yıkım paketinde maaş ve 

ücretlere yönelik tedbir alıncağı açık açık b e l i r t i l m e k t e , 

yazılmaktaydı ve söylenen de, bazı ulemalar tarafından 

söylenen şuydu: Çalışan kesimler, e m e k ç i l e r , bu memlekette 

memleketin üretiminden çok daha fazla büyük boyutta m a a ş l a r , 

ücretler almaktadır ve bu memlekette dolayısıyla fukaralaş-

m a k t a d ı r . İşte yatırım y a p a m ı y o r s u n u z , üretici sektörler 

kalkınamıyor, falan filân diyerek 1986 yılında bir yıkım 

paketi g e t i r i l d i , u y g u l a n d ı . Halen u y g u l a n m a k t a d ı r . Bu 

çerçevede de ç a l ı ş a n l a r , e m e k ç i l e r , ücretli ve maaşlı sek-

sürekli olarak gerileti İmiştir. Bunu kanıtlamak için, çok 

fazla detaya girmeye hiç gerek y o k t u r . Verilen asgari 

ücret, onaylanmış olan 340,000 liralık asgari ücretin alım 

gücü ile bugün bir memurun 400,000 - 500,000 lira alan 

bir memurun alım gücü ve ülkedeki p a h a l ı l ı k , enflâsyon 

dikkate alındığı zaman, bu çok rahatlıkla ortaya ç ı k a r . 

Peki, şimdi getirilen artışlar durumu düzeltecek mi? Kesin-

likle d ü z e l t m e y e c e k t i r . Bir defa, herşeyden önce rakamlarla 

oynamak, bu memlekette adet haline g e l m i ş t i r . 1986 yılında 

alınan karar ç e r ç e v e s i n d e , maaş ve ücretleri törpülemenin 

yöntemi o l a r a k , istatistik verilerle oynamak da bu ülkeye 

ithal edildi ve bu u y g u l a n m a k t a d ı r . İşte bu uygulandığı 

için de memurlara tanınmış olan kola sistemi de ülkemizde 

artık kesinlikle geçerliliğini y i t i r m i ş t i r . Çünkü kola 

sistemi , her üç ayda bir, maaşlara güya hayat pahalılığı 

artışını dahil e t m e k t e d i r . Ancak bu kola sistemi çerçevesinde 

hesaplanan hayat pahalılığı indeksleri ile oynandığı için, 

üç ayda bir veya yıl sonlarında maaşlara yapılan konsoli-

d a s y o n l a r , e k l e r , bir anlam ifade e t m e m e k t e d i r . Bu ülkede 
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istediği verileri haklı çıkarabilmek için, Maliye Bakanı 

Türkiye'de %75-76 diye ilân edilmiş olan enflâsyonu memle-

ketimizde %20 düşük, %55 diye ilân e d e b i l m e k t e d i r . Bir 

defa, yanlışlık buradan b a ş l a m a k t a d ı r . Çünkü hayat pahalılığı 

da ülkelerde birbirine bağımlı olarak yürür ve enflâsyonla 

paralellik arz e d e r . İşte e n f l â s y o n , bilimsel olmayacak 

bir biçimde, ülkemizde sadece r a k a m l a r l a , verilerle oynayarak 

düşürüldüğü ölçüde, hayat pahalılığı indeksleri de pek 

tabiî ki geçersiz bir biçimde, gerçeği yansıtmayacak biçimde 

ortaya ç ı k m a k t a , bu nedenle de memur maaşlarına yapılmakta 

olan kola sistemi, yani hayat pahalılığının sürekli maaşlara 

intikalini içeren sistem de geçerliliğini y i t i r m e k t e d i r . 

Ücretler için de aynı şey sözkonusudur. Ücretler için de 

bir asgari ücret tespit rakamı bu memlekete d a y a t ı l m ı ş t ı r . 

Enflâsyon, hayat p a h a l ı l ı ğ ı , fiyatlar anarşisi hangi doğ-

rultuda gelişirse g e l i ş s i n , Hükümetimiz için bu hiçbir 

anlam ifade e t m e m e k t e d i r . Senede bir, rahat rahat işve-

renlerin oyları ile 5'e 5 şekilde o t u r m a k t a , bir asgari 

ücret saptamakta, Bakanlar Kurulunda da onaylanmaktadır 
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Ve işçilerin ağzına adeta
1

 bir kemik atarcasına ortaya 

s ü r ü l m e k t e d i r . A l ı n , bir sene bu asgari ücretle yaşayın 

d e m e k t e d i r . Bu mu mantıklı bir çözüm? Bu mu ücrete, 

emeğe, gerçek değerini verecek yöntem? Hayat eğer paha-

lılığı sözkonusuysa, asgari ücret için d e , işçi için 

de hayat pahalılığı sözkonusudur. Ama bu mekanizma 

devletin ç a l ı ş m a l a r ı n a , kamu görevlilerine yeterli 

rehabilitasyonu vermemektedir ama emekçiler için hiç 

geçerli bir yöntem d e ğ i l d i r . Çünkü orda kişi nazarı 

dikkate a l ı n m a m a k t a , senede bir toplanan ve işverenle 

Hükümetin eşit sayıda temsil edildiği Asgari ücret 

Komisyonlarında yılda bir b e l i r l e n m e k t e d i r , işte 

ülkemizde bu zihniyet devam ettiği m ü d d e t ç e , emekçi 

insanların rehabilite edilmesi mümkün d e ğ i l d i r . Bun-

lara paralel olarak acaba endeksler d ü z e l t i l s e , rakamlar 

daha sağlıklı çıksa çalışan kesim yeterince rehabilite 

edilebilir mi? Bu da mümkün d e ğ i l d i r . Neden? Çünkü 

yalnızca m a a ş l a r a , asgari ücrete zam yaparak emekçi 

insanın yaşam düzeyini yükseltmek olası d e ğ i l d i r . Buna 

paralel ülkede e k o n o m i k , mali tedbirleri de almak, ge-

tirilecek d e ğ i ş i k l i k l e r l e , örneğin çalışan kesimin 

vergi yükünü sürekli azaltmak ve yine getirilecek 

tedbirlerle suni, yapay pahalılıkları memlekette önle-

mek şarttır, k a ç ı n ı l m a z d ı r . Eğer siz bugün bir zam 

yasa tasarısını Meclise getirir ve ücretlere getiri-

lecek kısmını artışlara rağmen ekmeğin fiyatına da 

%20'nin üzerinde net artış getirirseniz aynı gün ve 

yine bu ekmeğe zam geldi diye, çarşı, pazardaki top-

tancı ve t e f e c i , t ü c c a r , istediği boyutta sebzesine 

de, gıda maddesine de, tereyağına da, margarin yağına 

da, istediği fiyatı k o y a b i l i r s e , sizin vereceğiniz az 

veya çok pek fazla bir anlam ifade e t m e m e k t e d i r . 
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TİCARET VE SANAYİ BAKANI ÖMER DEMİR (Yerinden)-

Hade yine ne oldu? 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Yaşanan gerçek ülkemizde 

ne yazık ki bu. Sayın Ticaret ve Sanayi Bakanımız da 

ne oldu yine diyor ama — 

ÖMER DEMİR (Yerinden) (Devamla) - Duydum da 

geldim. 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - E, biz görüyoruz ki, 

pek bir şey o l m a d ı , yani hangi konuda olmadı? Fiyat 

denetimi konusunda o l m a d ı . Havalar ısınmaya b a ş l a m ı ş t ı r . 

Ama seralarımızdan çıkan hıyarlar ki Taşkent Bey kızı-

yor hıyar dediğimiz zaman b o z u l u y o r , oysa doğru bir 

T ü r k ç e d i r , yanlış bir Türkçe d e ğ i l d i r . Onun için hıyar, 

salatalık demek y e r i n e , hıyar demek yine d o ğ r u d u r . 

Hıyar bu memlekette 7,000 liradan satılabi1iyorsa ve 

bunun üzerinde hiç bir denetim yoksa ve Belediye Paza-

rındaki toptancı da çok rahatlıkla bunu ordaki para-

kentecilere talimat biçiminde dayatabi1iyorsa Ticaret 

Bakanlığının etkisi nerde? 

ÖMER DEMİR (Yerinden) (Devamla) - Her gün denetim 

yapı 1ıyor. 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - E, denetimin sonuçlarını 

toplum g ö r e m i y o r . Yani insanımız eğer yapılan denetimin 

sonuçlarını g ö r e m i y o r s a , o denetimi boşu boşuna mali-

yetleri yükselterek yapmanızın da bir anlamı kalmaz. 

Beraber bu memlekette yasa bu M e c l i s t e n , özür d i l e r i m , 

yasa geçirdik ve k o n u ş t u k . Dedik ki; Sayın UBP'li 
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bakanlar, işitiyor musunuz biz de bu Yasaya oy verelim? 

Fiyat denetimi ve fiyat denetimine uymayan, yani halkı 

kazıklayanlara yüksek cezalar verilmesini içeren yasa 

t a s a r ı s ı . Biz de dedik ki oy veririz, yeter ki siz uygu 

lama taahhütünde b u l u n u n . Orda Komisyonda b u l u n d u n u z , 

çıktınız burda da b u l u n d u n u z , kadrolar da alındı. 0 

kadrolara da torpilli torpilli birtakım bayanlar 

alındı, hiç bir zaman çarşı, pazarda t ü c c a r ı n , üç-

kâğıtçı t e f e c i n i n , toptancının karşısına ç ı k a m a y a c a k , 

süslü hanımlar da a l ı n d ı , bunları da biliyoruz ve bu 

fiyat denetimleri sanırım ki şu anda Bakanlık koridor-

larında y a p ı l a b i l m e k t e d i r . Çünkü biz ne kadar dolaşır-

sak çarşı pazarda gerekli cezanın verildiğini herhangi 

bir toptancıya bugüne kadar r a s t l a y a m a d ı k . Sistem 

itibarıyla çıkıp doğal olarak söylüyorsunuz, bizim 

sistemimiz liberal, yani serbest piyasa ekonomisine 

dayanmaktadır d i y o r s u n u z . Ama bu da son derece yanlıştı 
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Çünkü serbest piyata ekeaemiai demek ilanihaye har 

keauda, har fiyatta teptancıya veya üreticiye serbestiyet 

tanımak demek değildir. Bu aalamda bir liberalizm aa 

Amerika'da vardır aa da Avrupa'ma diğer ülkeleriade. 

O ülkelerde da fiyat deaetialeri, kalita kentrel denetimleri, 

ithalatta yaral örenlere teşvik tedbirleri Mutlaka yine 

•ardır. Aaa »iz buaları yapaıyarsuauz çünkü seçim kerku-

sayla, ay karkusuyla davraaıyersunuz va zaaaediyersuauz 

ki,«iddia aaaa bu memlekette, bu uealeketia palitik 

kadrelarıaı bir avuç tüccar, bir avuç para babası, bir avuç 

baakacı eluyturaaak enua içia anlara pirim vermeye, taviz 

vanaya sürekli davam ediyeraunuz. Bu . kerkuyu da attı-

ğıaız takdirde belki fiyat denetimiae da, piyaaa denetimine 

Aa yiaelebileceksiniz. Tabii ki,sadece fiyat denetimi 

piyaaa denetimi ila serua çlzümlenmez. Değrudaa değruya 

ekonomi,maliye pelitikalarıyla da piyaaaya müdahale atmak 

devletin üretici kasimlari ve amakçi kesimleri mamur 

elaun, işçi alaun rehabilite edecek hayat atandartlarını 

yükseltecek tadbirlari akanamik va mali pelitikalarla 

mialeke*» getirmek farakir. Bu kanuda da alıa^a tedbirlar 

aaa daraca yeteraiz diğer hatlar' yaktur. Bir mazarata 

sığıaıyeruz, diyaruz ki, içte ülkemizde Türk fcarası 

geçerlidir enun için biz Türkiye*den enflaayenu da ithal 

edeceğiz pahalılığı da, buma müdahale edemiyeruz. Bu 

aarua aaa daraca yanlıştır. Ekeaemik prensipler açıaındaa 

yanlıştır, Türk paraaıaıa hastalıklarını alınan tedbir-

lerle asgari düzeye indirmak ve emakçilerin stıriıu, 

yük elmasını Vnlemek an azındaa belli araalarda aümktiadür. 

Şimdi bu kenudan,bu açılardan bakıldığı zaman getirilen 

artışlar zaten sen derece yetersizdir ve #55 pahalılık, 

enflaayea aranı dikkate alarak verilmektedir. Bu rakam 

yanlış elduğu için, saptırılmış elduğu için de gerçeği 

yanaıtmamaktadır, bu nedenle de gerçek alım güctl artacağı 

yerde sürekli maaşlara yapılan zamlara rağmen memur ve 

üçretler için düşmektedir. Buna ek alarak tabii ki, 
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gizden bu alayları saklamak isteyen bir iktidar bu 

ülkede irgütlenmeyi de tahrip etmekte, sendikacılığı 

ciddiye almamakta, birtakım gödümlü sarı sendikalarla 

«örekli serunu çizmeyi yenilemektedir. Oysa büyük 

kitleleri içeren bazı sendikalarla neden dışlandığını 

anlasak mümkün değil. Biz geçen yıl da bu kürsülerden 

kenuyu girüşürken,Sayın Maliye Bakanından rica ettik. 

Diğer sendikaları da devreye sekunuz, enlarla da girüşünüz, 

sadece size yakın elan birtakım sendikalarla varacağınız 

bir uzlaşma Kamuda çalışan] kamu ğirevlilerini pek tabii 

ki, tatmin etmeyecektir. Yine bakıyeruz bu yıl da ayni 

elmuştur. Kamu görevlilerinin büyük bllümünü içinde barın-

dıran sendikalar girişmelerden dışlanmıştır ya da getiri-

len yintemler itibarıyla, kabul etmeyecekleri yintemler 

itibarıyla bu ffrgymelerin dışında kalmaları saklanmıştır. 

O zaman da kendilerine yakın siyasal girüşlerini *savunan 

birtakım sendikacıların yine kendilerine yakın sendikal 

irgütlerle yaptıkları temaslar senucu ertaya memuru, 

kamu girevlisini tatmin etmeyecek.hiç de tatmin etmeyecek 

bir senuç çıkmış bulunmaktadır. Girüldüğü gibi bu sendika-

larla senuçta varilan uzlaşma bu sendikaların, bu bize 

gire sarı sendika niteliğinde elan sendikaların devletten 

istediklerini bile aşmıştır*' Yâni burda da hani seçim 

yakın ya Hükümet Maliye Bakanı kendince çek 

esaslı bir taktikle irgütlere yaklaşmıştır. 
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Önce onlara belli bir şey istetmiştir. Sonra da onların istediği-

nin de ötesinde birtakım artışların ve hakların getiril-

diğini ilân ederek adeta açık açık sırıtan bir seçim 

yatırımı yapmaya k a l k ı ş m ı ş t ı r . Oysa bu sendikaların 

önerilerinim çok ötesinde istemlerle gelmiş olan daha 

kitlesel sendikalar, daha yoğun kamu görevlisini bünye-

sinde barındıran sendikaların talepleri hiç de bu d ü z e y d e , 

verilen düzeyde d e ğ i l d i r . Kaldı ki yapılan anlaşmalara 

da aykırı olarak bu kendilerine yakın sendikaların de 

herhalde bilgisi dışında birtakım değişikliklerde bu 

maaş artışlarıyla birlikte Meclisin gündemine sürül-

m ü ş t ü r . Bir defa sistem başından y a n l ı ş t ı r . Yüzdelik 

olarak y a p ı l a n , kamu görevlilerine yüzdelik olarak 

yapılan zamla, her yıl giderek üst k a d e m e y l e , alt 

kademe arasındaki farkı aşmaktadır. Burda devlet — 

EKONOMİ VE MALİYE BAKANI MEHMET BAYRAM (Yerinden)-

Tersini söylüyorsun. 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Hiç tersini söylemiyorum 

net ücretlerden gitmiyorum ben Sayın Mehmet B a y r a m . 

Ben yapılan yüzdelik o l a r a k . . . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - Nette daral-

m a k t a d ı r . Açmakta d e ğ i l , tersini söylüyorsun. 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Hiç d a r a l m a m a k t a d ı r . 

Matematiksel olarak yaptığınız zam.yüzdelik olarak üst 

kademedeki daha yüksek maaşlılara daha büyük oranda 

intikal etmektedir ama... , 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - Üç buçuktan 

başladı nette, düşe düşe iki nokta dokuzlara gelmiştir 

son. Bu d e ğ i ş i k l i k l e . . . 
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ERGÜN VEHBİ (Devamla) - O konuşan, aradaki fark 

da eğer istediğiniz, arada alt kademeyle,üst kademe 

arasındaki oran bizim memleketimizde çok d ü ş ü k t ü r . 

Bunu ayarlamak lâzım ve üst kademeyle değerlendirme 

lâzım gibi bu savınız varsa bu savla g e l i r s i n i z , 

sendikalarla da g ö r ü ş ü r s ü n ü z , uzun bir süre bunu ya-

y a r s ı n ı z , herkes görüşünü iletir, bildirir, Mecliste 

de bu konu esas itibarıyla t a r t ı ş ı l ı r , dünyadaki diğer 

uygulamalar da g e t i r i l i r , gözönüne serilir, A v r u p a ' d a k i , 

Almanya
 1

d a k i , İngiltere'deki, Türkiye'deki uygulamalar 

nedir, onlar da görüşülür ve eğer gerçekten bunu isti-

yorsanız o doğrultuda d e ğ i ş i k l i k l e r i , barem-maaş ayar-

lamalarıyla birlikte Meclise sevk e d e r d i n i z . Yapılan 

bu d e ğ i l d i r . Yapılan bu savla halkın karşısına çık-

m a k t ı r . Yapılan şudur; Bütün maaşlara belli bir yüzdeyi 

kabul e t t i n i z , bu yüzdeyi bazı sendikalara o n a y l a t t ı n ı z , 

sonra o yüzdenin dışında üst kademedeki bazı m ü d ü r l e r e , 

üst kademedeki m ü s t e ş a r l a r a , m i l l e t v e k i l i , bakan ve 

Cumhurbaşkanına eksradan bir katkı v e r d i n i z . Bizim 

uzlaşma dışında olduğunu söylediğimiz bu kısmıdır ve 

bunun da yanlış olduğunu biz kabul e d i y o r u z . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - Bu anlaşma 

kapsamında d e ğ i l d i r . 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Sendikalarla bu konuda 

uzlaşmanız var mı Sayın Bayram. 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - 18, 19 

bareme de sendikaların şeyidir. 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Konuşmuyorlar mı? 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - Üyeleri 

d e ğ i l d i r . 
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ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Üyeleri olup olmaması 

konusu d e ğ i l d i r . Siz paket halinde getirip sendikalara 

öneri s u n u y o r s u n u z . Ve o paket g ö r ü ş ü l ü y o r , bütün barem-

lerde ona dahil o l u y o r . 0 baremlerden 17, 18, 19'u, 

A ' y ı , B'yi ben a y ı r ı y o r u m , onları görüşmüyorum diye 

bir sistem y o k t u r . Paket halinde g e t i r i y o r s u n u z , paket 

halinde g ö r ü ş ü l ü y o r . Onaylıyorlarsa sonra siz diyorsu-

nuz ki üyeleri olmadığı için ben m ü d ü r l e r i m e , müsteşar-

larıma eksradan para v e r i y o r u m . Sendikalarla bunu 

uzlaştınız mı? Eğer uzlaştıysa onu söyleyin. Yani bu 

anlaşmaya imza atan sendikalar bunu kabul etti mi 

etmedi mi? Bizim bildiğimiz e t m e m i ş t i r . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - Onu ilgi-

lendirmez. Onları c e v a p l a n d ı r a c a ğ ı m . 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Ama ettilerse onu da 

açıklarsanız burdan biz de ö ğ r e n i r i z . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devamla) - S ö y l e y e c e ğ i m . 

ERGÜN VEHBİ (Devamla) - Tabiî biz prensipte bu 

şekilde yapılmasına karşıyız. Aslında bugün için üst 

k a d e m e y l e , alttaki ücretler arasında fark a ç ı l m a k t a d ı r . 

Kaldı ki şunu söyleyelim, bugün üst kademenin aldığı 

maaşların da savunulacak bir yanı y o k t u r . Yani bugün 

ülkemizde bir milyon civarında bir m ü s t e ş a r ı n , bir 

milyon civarında bir para alması hiç de ferahlık geti-

recek, hiç de takdir edilecek bir husus d e ğ i l d i r . 0 

kesinlikle d ü ş ü k t ü r . Bir bakanın da bir buçuk milyon 

lira civarında bir para alması gerçekten d ü ş ü k t ü r . 

Yani ülkemizde T ü r k i y e ' d e n , ordan buraya y a n s ı y a n , 

ülkemizde yaşanan bu p a h a l ı l ı k t a , bu geçim sıkıntısında 
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Bu fiyatların bir anarşi içerisinde her gün tırmandığı 

turnada 1.000,000 liralık M r Maaş hiçbir anlaş ifade 

etmez. Afta onu siylerkea üst kademedeki 1.000.000'un 

1.500.000»un yetmediğini siylerken pek tabii ki 300.000 

lira ile geçinmeye mahkûm edilen alt kadeftedekilerin 

durumunun da feci olduğunu kabul etmek durumundayız. 

Yani ûst kademedeki iyi maaşlar kStüyse ki, Sayın Maliye 

Bakanı da bunu müteatit defalar söylemiştir gerçektir, 

kitüdür de, iyi değildir, ama alt kademede 300*000-400$000 

lira ile 500*000 lira. Geçinmeye mahkûm edilenlerin 

durumu yürekler acısıdır. Meyi ödeyecektir? Sesyal Konut*un 

taksidini mi, araba taksidini mi, bakkal parasını mı, 

kasap parasını mı, yeksa çocuğunun tahsil gereksinimlerine 

ihtiyaç duyduğu parayı mı? 500.000 lira ile bunun hangisini 

karşılayacaktır? Bugün devletin burslu olarak şimdi artırıldı 

ama geçen yıl, geçtiiiaiz yılı kenuşursak burslu elarak 

ekuyan çocuklara Yerdiği para 70-80.000 lira bir paraydı. 

Oysa Türkiye*de hepimiz biliyoruz ki bir firene inin 

Türkiye'de geçinebilmesi, yemek yeyebilmesi, yurtlarda 

veya herhangi bir evde kalabilmesi için asgari 400*000 

liralık bir harcama yapması gerekir. îşte bir babanın 

maaşı bir çocuğunun Türkiye*de okuyabilmesi için ihtiyaç 

duyduğu zorunlu harcamalara eşit. Gerçekten bu bfyje. 

Ama bunu gündeme getirip de üst kademenin do birlikte 

yükseltirseniz, onu çıkarırsanız 2.000^000'a, 2.500.000-

3.000.000*a,biz do takdir ederiz,fakat alttakileri de 

alırsanız onları da 1.500.000 - 2.000.000«lara çıkarırsanız 

ki, o zaman ferahlama olur, o zaman o memurların, kamu 

görevlilerinin yaşam düzeyini belli bir noktadan alıp 

üste çıkarmış olursunuz. Hatta bundan da yetinmezsiniz 

bunu yaparken asgari üctette çalışmaya mahkûm ettiğiniz 

işçinin konumuyla tekrar gündeme gelirseniz ve yıl başından 

hemen sonra bu ayın içinde işte 340.000 lira asgari ücreti 
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onaylayacak yerde 

MEHMET BAYRAM (Yerinden) (Devemin) - 335. 

ERGÜN VEHBİ (Devanla) - 335. Pelitika çek daha 

makul bir rakama bu asgari ücreti de çıkarırsınız. Şimdi bunlar 

yapılmamaktadır»Say-ın Maliye Kakanı bize İomitede verdiği bilgilerle 

bütçe görüşmeleri sırasında verdiği bilgilerde devleti-

mizin elnnmklarının bu kadar olduğunu söylemekte Türkiye»den 

de artık cari harcamalarımız için hiçbir para, hiçbir 

katkı almadığımızı söylemektedir. Bunlar,cari katkı 

almadığımız değrudur anmmk meıddetimizin elanaklarınm 

bu kadar olduğunu kabul etmek mümkün değildir. Biz 

iddia ediyoruz ki ilkemizin olanakları Maliye Bakanlığı, 

Vergi daireleri vergi memurları tarafından yeterince 

değerlendirilmemektedir, alınacak tedbirlerle Vergi 

Bsul . Yasaiarındadır yapılacak değişikliklerle getirilecek 

yeni vergi sistemleriyle bugün cari giderlerimize ayırdığı-

mız yerel gelirlerimizi misli ile artırmak olasıdır. 

Yani bizim Milli gelirimiz, Milli Gelirimiz Ulusal 

Gelirimiz içinde bunu düşündüğümüz zaman,rakamlara 

vurduğumuz zaman bugünkü yerel gelirlerimizin rahatlıkla 

iki misline çıkabileceği apaçık ortadadır. Bu nerden 

kaynaklanmaktadır? Kayıtlardan kaynaklanmaktadır.. 

vergi ^kaçırmaktadırlar, gümrüklerden kaçırmaktadırlar, 

gümrüklerden yeterince denetlenmemektedir, antrepolardan 

kaçırmaktadırlar ve bu çerçevede büyük kazançlarını 

Ülke dışına kaçırmaktadırlar. İşte bu yapılmadığı tflçüde 

de pek tabii ki devletimiz demin söylediğimiz çerçevede 

memurun, işçi ücretlerini yükselim e kefedir, yaşam düzeyini 

belli bir noktadan alıp başka daha üst noktalara çıkara-

mamaktadır. 

Sayın Başkan, değerli üyeler; bu çerçevede yapılan 

bir değifiklik vardır. Sayıştay üyeleri Meclisimiz 

tarafından atanmaktadır. Sayıştayın üyelerine geçmiş 

dinenlerde bir haksızlık yapılmıştır, bu haksızlık bugün 

giderilmek üzere Meclis* bir ? * s a Tasarısı sunulmuş 

bulunmaktadır, üye,Sayıştay üyelerinin baremleri artırılıyor. 
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Biz Toplumcu Kurtuluş Partisi olarak bunu olumlu kar-

şılıyoruz, buna olumlu oy vereceğiz. Ancak ne yazık 

ki sorunları ç ö z m ü y o r . Gördük ki üyelerin baremlerini 

ayarlama bu kez aynı örgütte denetçi olarak çalışan-

larda da yeni birtakım anomaliler yaratmış b u l u n u y o r . 

0 çerçevede onların da sorunlarının ele alınarak yeniden 

görüşülmesi gerektiği k a n a a t i n d e y i z . Bu doğrultuda da 

Hükümetin yapacağı bir çalışmayı biz desteklemeyi karar 

aldığımızı burdan söylemek istiyorum. 

Sayın Başkan, değerli üyeler; gerçi arada söy-

ledim ama, açıkça biz kamu görevlileriyle devlet organ-

ları dışında çalışan ücretliler arasında uçurumun her 

geçen gün büyümekte olduğu inancındayız. Bu konuda gerekli 

ehemiyetin verilmediğine inanıyoruz. Eğer bir memlekette 

hayat pahalılığı varsa ve bu hayat pahalılığını her 

üç ayda bir kola sistemi çerçevesinde iyi veya kötü, 

eksik veya fazla olarak maaşlara intikal ettirmek durumu 

varsa, o maaş alacak kişi için hayat p a h a l ı l a n d ı y s a , 

pek tabiî ki herhangi bir konfeksiyon fabrikasında veya 

herhangi bir başka bir müessesede çalışan ama devlet-

ten maaş çekmeyen işçi için de hayat p a h a l ı l a n m ı ş t ı r . 

Yalnızca memur için hayat p a h a l ı l a n m ı y o r . 0 zaman bu 

memlekete eğer kısa sürede devlet dışında çalışan 

emekçilere de hayat pahalılığının ücretlere otomatik 

intikali sistemi getirilmezse yine bu konu sakat, eksik 

biçimde sürecektir. Kaldı ki yapılan ayarlamalarla 

belirlenen asgari ücret, bize göre son derece düşük-

tür ve bu yükü bir yıllığına kesinlikle ç e k m e y e c e k t i r . 

./6329. 
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Sayın Başkan, değerli üyeler; emekli olacak olan-

larla ilgili bazı ayarlamalar vardır. Olumlu gördüğümüz 

bazı çalışmalar vardır ama o konuda da eksiklikler 

vardır. 0 konu sırası geldiğinde arkadaşlarımız tara-

fından yine kürsüde izah e d i l e c e k t i r . Keza, polis emek-

lilerine, eski polis, 84 öncesi polis emeklileriyle 

ilgili yine getirilmek istenen haklarının verilmesi 

yönünde getirilmek istenen bir Yasa Tasarısı vardır. 

Biz Komite aşamasında hakları y e n m i ş , mağdur edilmiş 

bir kesime verilecek olan hakları destekler nitelikte 

oy k u l l a n d ı k . Ancak sonradan öğrendiğimiz kadarıyla 

bu konuda Maliye Bakanlığı tarafından yapılmış olan 

çalışmaların son derece yetersiz o l d u ğ u n u , eksik oldu-

ğunu g ö r d ü k . Sırası geldiği zaman o konudaki görüşle-

rimizi de kürsüden beyan e d e c e ğ i z . 

Bizim bu aşamada söyleyeceğimiz bu k a d a r d ı r . 

Dinlediğiniz için teşekkür e d e r , saygılar sunarım. 

BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Ergün V e h b i . 

Sayın milletvekilleri; kalındığı yerden devam 

edilmek üzere toplantıya 14.30'a kadar ara v e r i y o r u m . 

Teşekkür e d e r i m . 

Kapanış Saati: 13.00 

./6330. 
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ÎKÎNCÎ OTUTUM 

Açılış Saati:14.45 

BAŞKAN - Sayın Milletvekilleri, Cumhuriyet 

Meclisinin I*inei Dönem, 5*inei Yasama Yılının 30*uacu 

Birleşiminin, İkinci 0;turumunu açıyorum. Lütfen 

ad akuyarak yeklama yapar mısınız? 

(Ad okunarak yeklama yapıldı) 

KATÎP - Teplantı yeter sayısı yoktur Sayın 
Başkanım. 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; toplantı 

yeter sayısı yaktur. Teplantıya yarım saat ara veri 

yorum. 

Kapanış Saati: 14.48 

./6331. 
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- ÜÇÜNCÜ OTURUM -

Açılış saati: 15.22 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; Cumhuriyet Meclisinin 

1'inci D ö n e m , 5'inci Yasama Y ı l ı n ı n , 30'uncu B i r l e ş i m i n i n , 

üçüncü Oturumunu a ç ı y o r u m . 

Ad okunarak yoklama y a p ı l a c a k t ı r . 

(Ad okunarak yoklama yapıldı.) 

KÂTİP- Toplantı yeter sayısı vardır Sayın B a ş k a n . 

BAŞKAN- Sayın milletvekilleri; toplantı yeter sayısı 

v a r d ı r . Görüşmeye devam e d i y o r u z . Kamu Görevlileri (Değişik-

lik) Yasa Tasarısı ve onunla ilgili diğer maaşla ilgili 

Yasa Tasarıları üzerindeki Genel Görüşme devam e t m e k t e d i r . 

Söz sırası Sayın D u r d u r a n ' d a . . . 

ALPAY DURDURAN (Lefkoşa)- Sayın B a ş k a n , sayın millet-

vekilleri; seçim sathı mailine girdiğimiz bugünlerde artık 

yeni kadroların Meclise geleceğinin bilinciyle belki d e . . . 

AYTAÇ BEŞEŞLER (Gazi Mağusa)(Yerinden)- Sen olmayacak 

mısın Alpay Bey? Sen olmayacak m ı s ı n ? — 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Belki d e . . . Büyük ihtimalle 

o l m a y a c a ğ ı z . . . 

BAŞBAKAN D r . DERVİŞ EROĞLU (Yerinden)- Alpay Bey; 

büyük bir ihtimalle o olmayacak ama sen o l a c a n — 

.76332. 
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ALPAY DURDURAN (Devamla)- Bu Kamu Görevlileri (Deği-

şiklik) Yasası birçok diğer kurumun da aynı yapısını yansıt-

ması nedeniyle genel kamu görevlilerinin barem ve ücretleriy-

le ilgili görüşlerimi açıklamaya ç a l ı ş a c a ğ ı m . Geçmişte de 

değindiğim bazı hususlara tekrar değineceğim ki anılarda 

tekrar tazelenmiş o l s u n . 

Birleşmiş Milletler 150 küsur devletin konularıyla 

ilgili olarak projeler y ü r ü t m e k t e d i r . Bütçesi ise bir devlet 

bütçesi gibi geneldir ve genel olarak karar v e r i r . Dünyadaki 

tüm dillerin kullanıldığı bir örgüttür ve dolayısıyle çoğu 

da yabancı bir dilden a n l a ş a b i l m e k t e d i r l e r . Ortak bir dil 

bulup ona göre anlaşabilmek d u r u m u n d a d ı r l a r . Dolayısıyle 

çok genel kararlarla bütçelerinin harcanmasını sağlamak 

m e c b u r i y e t i n d e d i r l e r . Bu gereklilik ve zorunluluk nedeniyle 

Birleşmiş Milletler yapacağı y a r d ı m l a r ı n , bağlanacağı proje-

lerin sonunda bütçeleşebilmesi için projelerin hesaplanma-

sında, kullanılmak üzere tanımlara yer vermek z o r u n d a d ı r . 

A ç ı k , n e t , a n l a ş ı l a b i l i r , yanlışa d ü ş ü l e m e y e c e k , veyahut 

da en asgari düzeyde düşülebilecek tanımlar yapmak zorundadır. 

Bu nedenle geri kalmış ülkeleri destekleyecek olan projelerin 

saptanmasında kullanılmak üzere bir geri kalmışlık tanımı 

yapma zorunluluğunda k a l d ı . Dünyada t ü r l ü , ç e ş i t l i . . . 

ÎSKAN BAKANI MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden)- Geri kalmışlık 

d e ğ i l , az gelişmiş — 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- T ü r l ü , çeşitli geri kalmış 

ülke v a r d ı r . Çeşitli n e d e n l e r l e . . . örneğin Suudi Arabistan 

tipik bir geri kalmış ü l k e d i r . 

MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden)(Devamla)- Yoksa gelişmekte 

o l a n , geri kalmış d e ğ i l , gelişmekte olan 

.76333. 
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ALPAY DURDURAN (Devamla)- Nezaketinize saygı d u y u y o r u m . . . 

MİLLİ EĞİTİM VE KÜLTÜR BAKANI SALİH COŞAR (Yerinden)-

Az g e l i ş m i ş . . . 

MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden)(Devamla)- Gelişmekte o l a n . . . 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Peki e f e n d i m , gelişmekte 

olan Qlke tanımı — 

MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden)(Devamla)- Diplomatik dille 

konuş — 

BAŞKAN- A d e v e l o p i n g . . . 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Gelişmekte olan ülke tanımı-

nın içerisine Suudi Arabistan da g i r m e k t e d i r . Dese ki kişi 

başına düşen g e l i r , dolar olarak şunun altında ise geri 

kalmış ü l k e d i r , o l m a y a c a k t ı r . Çünkü Suudi Arabistan kişi 

başına gelir bakımından dünyanın en yüksek ülkeleri arasında 

b u l u n u y o r . Dolayısıyle geri kalmışlığın başka türlü tanımını 

yapmak g e r e k i r . Bunu yapmasa Suudi Arabistan'ın hâlâ daha 

develerle gezip çadırlarda yaşayan göçebe e k o n o m i s i n e , hur-

maya dayalı ekonomisine proje y a r d ı m ı , teknik bilgi yardımı 

y a p a m a y a c a k . Böyle bir ilişki k u r a m a y a c a k . Onun için zorunlu 

olarak çeşitli gelişmekte olan ülkeleri de bir tanımla ortak 

bir şekilde tanımlama zorunluluğunda kaldı Birleşmiş Milletler 

ve dolayısıyle kalktı bir tanım y a p t ı , iki özelliği vardır 

geri kalmış ülkelerin d e d i . Bir, ortak özelliktir b u . 

1. G e l e n e k ç i l i k . Yani bizim söylediğimiz daha açık 

bir tanım y o b a z l ı k . 

MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden)(Devamla)- Farklıdır yobazlık-

la geri k a l m ı ş l ı k . . . 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Hayır y o b a z l ı k , s o f u l u k , 

s o f t a l ı k , y o t a z l ı k — 

.76334. 
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Yani tutuculuk, yeni Türkçüde tutuculuk. Bunun 

özelliği şudur» Verirsiniz şu gübreyi, şu günde 

kullar* yerimi artıracaksınız. Der ki, yok dedem 

böyle yapmazdı., der, dinlemez sizi* Burda Merinos 

koyunu üre-t^ başkaları ile ilişki kurdurma, sürüyü 

karıştırma, tüyleri şu özelliğe sahip olur ve çok 

iyi para alırsın» Proje yardımı alayım, sana 

Merinos koyunu vereyim dersin, alır Merinos koyununu 

salar kendini şey^ Meserya ovasına veya Konya ovasına, 

cinsleri karıştaHr birbirine, bir-iki kuşakta bir 

defa daha o kaliteyi bulamazsın* Gelenekçilik, dede-

sinden gördüğünü yapmaya çalışır. Tutuculuk, softalık, 

yobazlık* hep ayni anlamdadır bunlar. Birinci özelliği 

budur geri kalmış ülkelerin. Onun içil* geri kalmış 

ülkelere yardım yaparken, bunları dikkate almak mecburi-

yetindesin. Ve ikinci özellik, İkinci özellik de diyor 

ki, genel olarak çok az ücret alan devlet memurları* 

Dolayısıyla devlet memurundan bir taraftan kaçmaya 

çalışan insanlar, bir taraftan da aman devlet memuru 

olayım diye koşturmaya çalışan insanların bulunduğu 

bir yapı, Şimdi devlet memurları Suidi Arabistan'da 

az para mı alır? Çok para alır. Ama geri kalmış bir 

ülke olduğu için,Suudi Arabistan'da da devlet memurunun 

ücreti diğerlerinin kazançlarına gör% devlet memuru 

olmayatfc yani özel kuruluşlarda çalışanlarla, özel 

çalışanlar, bağımsız çalışanlara göre çok geridir. 

Onun için SuSdl Arabistan'da durum tamamı ile aynidir,* 

bizdeki gibi* Bizde de emeklilik hakkı olanlar vesaire 

denip» aman bir gece bekçiliği alayım, bir şçför olayım, 

birşey bulayım, kamu görevine gireyim diye atlamaya 

çalışanlar var. Bu taraftan da, aman öyle bir uygun 

emeklilik ortamı yakalayayım da toz olayım diyen Kİmu 

görevlileri ver, İki özellik bizim ülkede de tamamen 

bulunmaktadır 'Tta şey ücretler bakımından* Dernekçilik, 

./6335. 
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Bizde de kolaylıklar teknikleri adapte ettrtye yatkın 

bir toplum var* Ama gelince şeye, ücretlere*** 

EGITIM VE KÜLTÜR BAKANI SALÎH COŞARF- Sezarfın 

hakkını Sezar
 r

as verdin şimdi*. • 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Sağol* Ama gelince 

ücretlere bu iki özellik yani bir taraftan kamu görevine 

balıklama dalma, bir taraftan da kirişi kırmak için, 

çalışmaya ve istekler nedeni ile de dışarda çalışmak. 

Yani memur ama dışarda da işler becerir, bir taraftan da 

rüşırflrt: alır* Bu durumda bizim ülkemizde aynen bulunmak-

tadır* Yani geri kalmış ülkelerin,•• 

ÎSKAN BAKANI MUSTAFA AÛAOGLU + Dengeyi sağlar yani*•• 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - İkinci karakteristlJk 

bizim ülkemizde bulunmaktadır* Ne olacak sonunda? fcirinci 

karakteristiği de bu ülkeye gelecek* Çünkü yavaş, yavaş 

bu toplumu kemireceğiz ve gelenekçi, çarpılmış, deforme olmuş 

bir toplum haline bu ülkeyi getireceğiz* Bunu Önlemenin 

olanağı yoktur* Şayet devlet memurlarına başarılarına 

güre hak ettiği ve tatmin olduğu bir ücreti vermeye 

başlayalım* Bunu yapmadıktan sonra bunun altından kalkmanın 

olanağı yoktur* Bunun çaresini bulmak mecburiyetindeyiz* 

Hem bir tafaftan diyorsunuz ki çok kamu görevlisi var, 

hem de iyi bir idare kuracağım diyeceksiniz bu olamaz* 

Çünkü çok kamu görevlisi varsa kamu görevine ayırdığınız 

parayı çok insan arasında paylaştıraaüaksınız herkes gayri 

memnun olacak ve sonuç olarak da dışarda çalışma hevesi 

artacak* Bunu 75
f

lerde söylüyorduk bugün artık arttı 

diyoruz ve artık dışarda çalışmayan kamu görevlisi kalmadı* 

Bu tek, tek kamu görevlilerine kusur olarak izah etmenin 

anlamı yoktur* Sistem bunu yaratmıştır ve sistem bu anomab» 

liğe mücadele etmemektedir* Dışarda çalışan kamu gürevlisinin 

bulunduğu ülkede kamu hizmeti verilemez, özel kuruluş bile 

bırakmaz, müsaade etmez personelini mesai saatinde bile 

olsa başka iş tutsun* Özel kuruluş bile müsaade etmez* 
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özel kuruluş bile müsaade etmez ve böyle büyük kuruluş hele 

asla müsaade e d e m e z . Hele mesai saatleri içerisinde çalışan 

personelin bulunması bu kamu yönetiminin iflâsı a n l a m ı n d a d ı r . 

Başka bir anlamı yoktur ve giderek bu kamu y ö n e t i m i , yani 

bu toplumun okumuş yazmışlarının genellikle toplandığı bu 

kamu yönetimi bu toplumu m a h v e d e c e k . Açık ve n e t . Kendisiyle 

b e r a b e r . Kemirile kemirile kendi kendini de mahvederek bu 

toplumu m a h v e d e c e k . Bu işin sonucu da buna doğru gitmek-

t e d i r . 

« 

1879 yılı raporunu size takdim ettim bir-iki defa 

ve sağolsun bazı bakanlarımız da talep ettiler ve fotokopi-

sini aldılar bu k i t a b ı n . 0 kitapta da söylediği şudur: Burda 

ç ü r ü m ü ş , kokuşmuş bir yönetim v a r . Bu yönetimin ç ü r ü m e s i n i n , 

kokuşmasının nedenlerinden birisi gülünç ücretlerle çalışan 

devlet memurlarının b u l u n m a s ı d ı r . Devlet memurları gülünç 

ücretlerle ç a l ı ş ı y o r , onun için devlet memurlarını etrafta 

g ö r e m e z s i n i z , hep dışarıda iş t u t u y o r l a r . Devlet memurları 

dışarıda ç a l ı ş ı y o r l a r , ingiliz gelir gelmez vurdu neşteri 

ve bçu yarayı t e m i z l e d i . Dışarıda çalışana dedi hade güle 

g ü l e , dışarıda çalışmaya devam e t . Kamu görevlisi sayısını 

a z a l t t ı , maaşlarını üç katına çıkardı ve disiplin getirdi 

kamu y ö n e t i m i n e . Bunu yapmasaydı bu dağı taşı ormanlaştıra-

m a z d ı . Bu dağ t a ş , Balabayıs'ın üstü, Trodos ve saire fotoğ-

raflarını gösterdim size, keldi, ağaç diye birşey y o k t u . 

Şimdi bakarız ormanlar g ö r ü r ü z . Bu ormanlar e k i l e m e z d i . 

iyi bir idarenin en önemli göstergesi uzun vadeli yatırım-

lardır. Nerdedir? A ğ a ç t a . Nerdedir? A ğ a ç l a n d ı r m a d a . Nerde-

dir? Genel drenajda ve sairede uzun vadeli ve eğitimde ve 

saire. B u n l a r d a d ı r . Başarının göstergeleri b u n l a r d ı r . Bunlar 

bizim ülkemizde görülüyor ki ormanların yarısı g i t t i . Yani 

tam bir başarısızlığın simgesi olarak ortada d u r m a k t a y ı z , 

ingiliz bunu bildiği için vurdu neşteri ve temizledi bu 

işi ve doğru dürüst ücret vermeye başladı kamu g ö r e v l i l e r i n e , 

ondan sonra devlet çarkını da düzenleyici önlemleri geti-

rerek bu işi k a p a t t ı . 

.../6337. 
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Sayın B a ş k a n , sayın milletvekilleri; eğer biz de 

bir kamu yönetimi istiyorsak bu toplumun ortalama bir kamu 

g ö r e v l i s i , yani 8-9-10 bareminde bulunan ve en büyük kitleyi 

de bunlar o l u ş t u r u y o r , bu kamu görevlilerine en az iki buçuk 

milyon lira maaş vermek m e c b u r i y e t i n d e s i n i z . Vermezseniz 

bu kamu yönetimini hiçbir zaman verimli bir şekilde kullana-

m a z s ı n ı z . Her tarafta kamu g ö r e v l i s i , yığınlarla kamu görev-

lisi, %50'si de e m e k l i , o sayının %50'si de emekli halinde 

d ı ş a r ı d a , onun için bu kamu görevlilerine ücret verileme-

m e k t e d i r . Ben verilebileceğini de iddia ediyorum hâlâ d a h a . 

Bu sayıya rağmen iki buçuk milyon yine verilebileceğini 

iddia ediyorum ve diyorum ki ve bu kamu görevlisini devlet 

hizmetlerini gel işt irerelçbaşka alanlarda da kamu görevlilerini 

de kullanarak bu kamu görevlilerini bu toplum hizmetinde 

kullanma imkânı da vardır elimizde ve diyor ki; biz kamu 

görevlileri zümresinin avukatlığını y a p m ı y o r u z . Fazla para 

verin bunlara d e m i y o r u z . H a y ı r . Tam tersine çalıştırın kamu 

g ö r e v l i s i n i , etkin bir şekilde çalışacak hale g e t i r i n , dışa-

rıda çalışmalarını da yasaklayın ve başarı göstergelerine 

göre ödeyin kamu g ö r e v l i s i n i . Böyle simetrik usullerle sap-

tanmış baremli bir sistem ile sınıflar icat ederek kast 

sistemi gibi sınıflar icat e d e r e k , sınıflara hapsederek 

ve işler arasındaki risk, yıpratma ve başarı göstergelerini 

ortadan kaldıran bir sistemle ödeyeceğinize ödemeyin daha 

iyi. Vazgeçin b u n l a r d a n , çalışan alsın daha fazla p a r a . 

Ç a l ı ş t ı k ç a , ürettikçe daha fazla k a z a n s ı n , başarılı oldukça 

daha fazla kazansın ve bu zümre bu topluma hizmet e t s i n . 

Ben kamu görevlilerinin avukatlığını y a p m ı y o r u m . Bu kamu 

görevlileri ç a l ı ş s ı n , daha fazla para kazansın diye konuşuyo-

r u m . Daha fazla kazandıkça çünkü toplum genel olarak kâr 

e d e c e k t i r , genel olarak b u n d a n . y a r a r l a n a c a k t ı r . 

Sayın B a ş k a n , sayın milletvekilleri; o 1879 raporunda 

İngiliz'in dikkatini çeken ikinci önemli husus da neyd i ?0yer simetri, 
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Aşırı derecede bir simetri ile kurulmuş olan bir kamu yönetimi. Yani 

bir kadı b u r d a , dört t a n e y a r d ı m c ı s ı , bir kadı orda dört t a n e 

y a r d ı m c ı s ı . Niye dört her ikisinde de? Belki b i r i n d e iki 

b i r i n d e yedi l a z ı m . H a y ı r . Şema k u r u l m u ş , simetrik bir hale 

g e t i r t i l m i ş ve o t u r t u l m u ş o r a y a , ihtiyaca göre d e ğ i l , t o p l u m u n 

g e l i ş m e s i y l e , ülkenin g e r ç e k l e r i y l e ilgisiz bir de ressamın 

ç i z d i ğ i bir şemaya göre Osmanlı Yönetimi o l u ş t u r u l m u ş . Bir 

şeye göre o l u ş t u r u l m u ş . Onun için g e r e k s i z personel bir de 

iş y a p a m a y a c a k kadar y ü k l e n m i ş personel ç ı k ı y o r orta y e r e . 

ingiliz bunu kald ırdı orta y e r d e n . Ben de size s ö y l ü y o r u m , 

bu kamu y ö n e t i m i n d e aşırı bir simetri v a r . örnek işte S a y ı ş t a y 

ö r n e ğ i . S a y ı ş t a y ı n bir b a ş k a n ı , iki de üyesi v a r . H a k i m l e r 

d e d i l e r ki üç organ v a r . Birisi y a r g ı , biisi y ü r ü t m e , birisi 

y a s a m a . D o l a y ı s ı y l e y a s a m a n ı n b a ş ı , y ü r ü t m e n i n başı ve y a r g ı n ı n 

başı aynı baremi a l a c a k . S i m e t r i . Niçin? Aynı baremi a l s ı n l a r . 

N i t e l i k l e r i aynı mı? D e ğ i l . Biri s e ç i l m i ş , birisi s e ç i l d i k t e n 

sonra M e c l i s i n g ü v e n o y u n a d a y a n ı r , istediği anda M e c l i s 

k e n d i n i g ö r e v d e n a l a b i l s i n , öteki ise d o k u n u l m a z l ı k k a z a n m ı ş 

garip bir hayat şartıyla y a r g ı n ı n başına g e l m i ş k i m s e . Bu 

üçü b i r b i r i n d e n farklı insanı aynı kefeye k o y m a k , aynı kate-

g o r i y e y e r l e ş t i r m e k aşırı bir simetri m e r a ğ ı n d a n başka bir 

şey d e ğ i l d i r . S o n u ç , ben d e , Amme H i z m e t i K o m i s y o n u ben de 

bir b a ğ ı m s ı z , başka bir organın b a ş k a n ı y ı m , ben de aynı hizaya 

gelmek i s t e r i m . Kamu H i z m e t l e r i K o m i s y o n u B a ş k a n ı n ı n ve üyele-

rinin bu sefer t a l e p l e r i y l e k a r ş ı k a r ş ı y a k a l ı n ı l d ı . Bir de 

b a k t ı k , H ü k ü m e t l e A m m e H i z m e t l e r i K o m i s y o n u a r a s ı n d a i l i ş k i l e r 

b o z u l d u . A m m e H i z m e t i K o m i s y o n u , b a k a n l a r ı n p e r s o n e l tayin-

lerinde k e n d i l e r i n e güçlük çıkararak şantaj y a p ı y o r . Ya bizim 

m a a ş l a r ı m ı z ı da buna göre ayarlayın v e y a h u t t a biz de sizin 

i s t e d i ğ i n i z k i m s e l e r i a t a m a y ı z . Al t a k k e ver külah bir pazar-

lık. Onların durumu belli bir y e r e g e t i r i l d i . Bu sefer Sayış-

tay ben de A m m e H i z m e t i K o m i s y o n u gibi ayrı bir ö z e r k , bağım-

sız k u r u m . Ben M e c l i s i n o r g a n ı , bana bir şey y o k . Amme Hizmet-

leri K o m i s y o n u y ü r ü t m n i n bir parçası ona v a r , olmaz böyle 

bir ş e y . Hade y a r ı ş . Başkanı ona göre g e t i r i l d i gene simetri 

başka bir şey d e ğ i l , ikisinin nitelik konup da t e r a z i y e konup 

t a r t ı l a r a k tayin e d i l m i y o r . H a y ı r , sadece simetrik olduğu 

i ç i n . Bu sefer S a y ı ş t a y ü y e l e r i , Amme H i z m e t l e r i K o m i s y o n u 
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bu kadar alır, efendim savcılar bu kadar alır, 

biz neden b u r d a , biz de isteriz. T a m a m , simetrik 

kazanacak mı? Yine k a z a n d ı . Simetrik g e l d i . Simetrinin 

kamu hizmetleri komisyonuyla karşılaşmasında haklı yanı 

da var. Haklı yanı olması neyi kurtarır? Hiçbir 

şeyi k u r t a r m a z . Şimdi üye ile denetçi arasındaki 

mesafe açıldı. Aynen bu sefer denetçiler şikayetçi. 

Simetri merağı bakalım burda nere getirecek işi? 

0 ona göre simetrileşmeye ç a l ı ş ı y o r , bu buna göre 

simetrileşmeye ç a l ı ş ı l ı y o r , bir tırmanma içerisine 

g i r i l i y o r . Ama işi niteliğine göre bir değerlendirme 

yapıp da ücret takdiri diye bir şey y o k . Yarın denetçiye 

siz verirseniz ben diyeceğim ki maliye müfettişlerinin 

ne olacak? Bu sefer maliye müfettişleri simetriyi 

kullanarak gelip isteyecek. Maliye müfettişleri 

geldiğinde bu sefer bakanlıklardaki bütçe kontrolörleri 

vesaireler onlar ne olacak? Bu sefer onlar sıraya. 

Onlar aldıktan sonra mühendisler enayi mi? Mühendisler 

sıraya, dizilen arkadan g e l s i n . Hiç kimse bu kadar 

lâf kalabalığının içerisinde diyemiyor ki benim 

işimin niteliği b u d u r , benim işimin niteliğine göre 

yükümün ağırlığı, riskleri vesairesi b u d u r , ben 

bunları talep ediyorum ve a l a b i l i r i m . Bunu söyleyemiyor. 

İşte veterinerler en güzel örneği b u n u n . Bu ülkede 

gerçekten ahırlarda çalışan veterinerler özellikle 

kollanması gereken insanlardırlar, açık. Çünkü 

çeşit bin türlü hastalıkla y ü z y ü z e d i r l e r . 
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Yağmurla, çamurla, t e z e k l e , y ü z y ü z e d i r l e r . Dolayısıyla 

bu adamların bir özel olarak korunma hakları olduğu aşikâr. 

Fakat, onların bu haklarını takdir etmeye k a l k t ı ğ ı n ı z d a , 

kendilerinin de anlayışlarının çarpık o l d u ğ u n u , onların 

da simetrik düşündüklerini görüyoruz. Neden? Ç ü n k ü , terfi 

edip de müdür olan veteriner illâ da kendilerinden fazla 

o l m a l ı y m ı ş . Onu da alırlar beraber gelirler buraya. Olmadı 

e f e n d i m . Dairede o t u r a n , bir kâtip haline gelen terfi etmiş 

veterinerin birşey talep etmeye hakkı y o k t u r . Sen geceya-

rısı telefonla çağrılıp da ahıra davet ediliyor musun? 

Edilmiyorsun. B e n , işyerimde hakkı olarak kabul ettim ve 

ben talep ettim, inşaatta çalışıp da, o asetilenle kaynak 

yapan insana, şefi olduğum halde, daha fazla para verilme-

sini ben teklif ettim ve ö d e t t i r d i m . Kâğıtların gerçek 

anlamda, o b j e k t i f , nesnel kıstaslara göre y a p t ı ğ ı n ı , 

karşılaştığı riskleri ölçüp biçen bir sistem gelmedikten 

sonra bu barem sistemiyle hiçbir şeyi halletmenin olanağı 

y o k t u r . Bunu temelinden değiştirmek lâzımdır. En üzüntü 

verici yan nedir- Bu, o terfi etmek ister, bu daha fazla 

ister, bu, e f e n d i m , hayat pahalılığı bu kadar, birleştiriİsin 

d e r , falan filân diye bu kargaşalığın dışında olduğumuz 

z a m a n l a r d a , yani artışların gündemde olmadığı d ö n e m d e , 

kiminle konuşursam k o n u ş a y ı m , bizzat hükümetle de yaptı-

ğımız konuşmalarda, bana dediler ki bu barem sistemi iflâs 

e t m i ş t i r . Çalışana prim verilecek şekilde değiştirmek şarttır. 

Bunu, Hükümet Programına da koydurttuk. Sonuç? Sonuç, yine 

aynı kavga, yine aynı lâkırdı, yine simetri m ü c a d e l e s i . 

Başka birşey y o k . Bu kamu yönetimi iflâs e t m i ş t i r . Bu kamu 

yönetimi bu toplumun yararına d e ğ i l d i r . Toplumu eritip, 

ç ü r ü t e n , yok olmaya sürükleyen bir kamu yönetimidir ve bu-

nun başlıca nedenlerinden birisi de, yalnız değil t a b i i , 

birisi de, bu kadro ve barem sistemidir. Bu kadro ve barem 

sistemini şimdi ben kalkıp da, bu kadar daha artıracaktım 

da bu kadar fark v e r d i y d i m , f a l a n , filân diye eleştirece-

ğiz. A m a , bunu eleştirdiğimde sonuçta, o kadar daha artırsanız, 
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yine birşey y a p a m a z s ı n ı z . Yine, bu kamu yönetimi içerisinde 

nifaklar o l u ş a c a k , gruplar oluşacak, grup dayanışması ola-

c a k , t e r f i l e r , tayinler v e s a i r e l e r , yine üstlere y a r a n m a , 

üstleri tehdit e t m e , üstlere şantaj yapma usulleriyle yürüye-

cek. Yani, aynen o y ı k ı m , devlet yönetimini en kısa yoldan 

çökertme kılavuzunun dedikleri o l a c a k t ı r . Başka birşey 

olacak d e ğ i l d i r . Her y e r d e , her terfi ve tayinde aynı grup 

dayanışmasını g ö r m e k t e y i z . Ulusal Birlik Partili olmak 

fazla da önemli d e ğ i l d i r . Çünkü, Ulusal Birlik Partisi 

de grup grup bölünmüş durumdadır ve bu gruplar aslında 

Ulusal Birlik Partili olmakla da d e ğ i l , dikkat ederseniz 

b a z ı s ı n d a , maliyeci bir grup dayansın, ötekisinde onların 

hasmı gibi görünen, başka bir okulun maliyeci grubu oluş-

m u ş t u r . Öteki tarafta bir hakim kliği o l u ş m u ş t u r . Başka 

yerde bir savcı kliği oluşmuştur ve grup disiplini ve 

grup yarışmasıyla postları bölüşmeye ç a l ı ş m a k t a d ı r l a r . 

Karşımızda işte. 0, devlet yönetimini en kısa yoldan çökertme 

kılavuzunda ne y a z ı y o r s a , aynen bu ülkede yürüyüp gitmektedir. 

Bunları ortadan kaldırmanın çaresi, bu y ü z d e , müzde deyip 

de artırmak d e ğ i l d i r . Bu yüzde bile, ekstradan kime, ne 

kadar artış sağlandı? 0 kadar parayla siz burda bir düzenleme 

yapma imkânına kavuştunuz şimdi. Onu yapmanız gerek. Yoksa, 

g l o b a l , yüzde şu kadar artırdım demek, ben, kendimin de 

kabul ettiğim bu yıkıcı durumu muhafaza edeceğim d e m e k t i r . 

T u t u c u l u k , softalık, y o b a z l ı k , eşittir buna. Başka birşey 

değil. Bu sistemi ben tutacağım. T u t u c u l u k , muhafazakâr-

lık, softalık ve yobazlıktır bu. Başka birşey d e ğ i l d i r . 

Mademki kabul ediyorsunuz bu y a n l ı ş t ı r , Hükümet Programına 

koyuyorsun 1985'te yanlıştır diye ve halâ daha buna mahkûm 

o l u y o r s u n . Yani hak verdim, işte 4'üncü Barem, 5
1

 inci Barem, 

6'ncı Barem, 19A, 15A, 17A gider. Nedir bunlar? 

Bunlar kamu yönetiminin ölüm t u z a k l a r ı d ı r . 
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Hapishanesidir kamu y ö n e t i m i n i n . A ç ı k t ı r , bunlar 

karşımızda d u r m a k t a d ı r . Derin bir üzüntüyle yıkımı 

kabul etmiş ve boyun eğmiş bir devlet yönetimi görüyorum 

k a r ş ı m d a . Tekrar e d i y o r u m , hiçbir şekilde bir zümreyi 

savunmak için k o n u ş m u y o r u m . Sadece konu bu olduğu 

için daha ziyade onun üzerinde d u r u y o r u m . Gerçekten 

çağdaş demokratiuk düzenlerde hatalar seçimden seçime 

d ü z e l m e z . Her an d ü z e l i r . Her an kendi kendini onaran 

esnek bir m e k a n i z m a d ı r . Demokratik, gerçekten çağdaş 

demokr atik bir ülkenin y a p ı s ı . 

Şimdi bu kamu yönetiminin ıslahı için birincisi 

bir kere bu maaşları üç ve dörtle çarpmak lazımdır. 

Çarptıktan sonra olması gereken başarıyı ödüllendiren 

bir sistem olması laım. Böyle bir barem sistemi 

d e ğ i l . Başarıyı ödüllendiren sistem yani siz şimdi 

bu bütçeden altmış milyar lira ayırdınız kamu yönetimi 

için, emeklilerle beraber v e s a i r e . Doksan milyara 

varan bir rakam ayırdınız. Bu doksan milyarın da 

dağıtımının nasıl yapılacağı ölçülüp biçilmeye bırakıl-

m a l ı d ı r . Bu doksan milyarın yarısı kırkbeş milyarı 

başarının göstergelerine göre başarıya prim olarak 

ö d e n m e l i d i r . Yani bir maaş kadar başarılı bir memur 

prim almalıdır. Bu dünyada örnekleri olan bir h u s u s t u r . 

Amerika Birleşik Devletlerinde sivil yönetimde böyledir. 

Bi başarılı memur maaşı kadar prim alır. Bunun için 

başarıyı ölçmek lâzım- Başarıyı ölçmek için ise görev 

tanımı yapmak g e r e k i r . Yani her memurun ne y a p a c a ğ ı , 

o telefon kulübelerinde y a z a r . Ahizeyi kaldır, düdük 

sesini dinle. Şöyle bir düdük sesi geliyorsa kapat 

meşgul d e m e k t i r . Böyle bir düdük sesi geliyorsa 

numarayı ç e v i r . Çevirdikten sonra böyle bir ses 

geliyorsa şudur. Böyle bir ses geliyorsa budur. 

Böyle yap diye komitlar vardır. Nasıl o telefonu 

kullanma tarifesi var, o şekilde kamu yönetimindeki 

her personelin ki daha doğrusu herhangi bir örgütteki 

personelin görevi böyle t a n ı m l a n m a l ı d ı r . Bu tanımlandı-

tan sonra bu görevleri yerine getirirse ne olur? 
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Örneğin bir polis m e m u r u , zamanında herkesin bildiği 

için örnek olark veriyorum ki daha bir çok örnekleri . 

vardır. Fiilen sokakta görevli iken bir polia memuru 

en az yedi trafik suçu rapor etmek m e c b u r i y e t i n d e d i r . 

Yedi trafik suçu rapor etmezse ceza g ö r e c e k . Vatandaş 

diyor ne demek y a h u . ille de yedi kişi yani suç 

işleyecek? Devlet mecbur eder polisleri zorla polis 

cezası y a z s ı n l a r . Yanlış. Bu d e ğ e r l e n d i r m e , 

bu kısa g ö r ü ş l ü l ü k t ü r , cahil halk değerlendirmesidir 

b u . Çünkü polis bunu yazdıktan sonra yedi tane en 

az rapor ettikten sonra her rapor diyor adı üstünde 

laportetmek derdi eskiden Kıbrıslı buna, laport 

yapmak g e r e k i r . Raporu hazırladı yazdı oraya. Bu 

rapor ondan sonra gidecek içeriye, içerde bunlar 

dönecek bir dava açma mekanizmasını ç a l ı ş t ı r a c a k , 

dava açılacak. Bağımsız bir y a r g ı , karşı tarafın 

avukatı bu tarafın savcısı gidecek ve bunlar hepsi 

o polis raporunu inceleyecekler. Ve eğer polis haksız 

yere birini rapor ettiyse o meydana ç ı k a c a k . Onun 

için polis yalan y a p a m a z . Yalan yakalarsa bir daha 

yalan y akalarsa polis bitmiştir. Bu kadar açık. 

Dolayısıyle başarı göstergesini de ç ı k a r a c a k s ı n ı z , 

diyeceksiniz ki sen tapu memurusun senin başarı 

göstergen şudur. Yaptığın her işlemi deftere yazacak-

sın. Bu geçmişimizde de böyleydi. 1960'ta bu ülkede 

b ö y l e y d i . Sorun 1960'daki bir Kıbrıslı Türk tapu 

memuruna anlatsın size bunları. Tapu memurunun defterciği 

vardı. Her tapu işlemini y a z a r . Filan kişi şunun 

için müracaat e t t i , şu işlemi y a p t ı k . 
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Yazısı güzel o l a c a k . Herkes o k u y a b i l e c e k t i . Temiz ve net 

rapor tutacaktı ve her 15 günde bir de bir m ü f e t t i ş , Tapu 

Teşkilâtının müfettişi gelir, alır bu deftercikleri dizer 

oraya. Sen kaç işlem yaptın? Bu kadar işlem. Sen kaç işlem 

yaptın? Bu kadar işlem. Şikâyet var mı? Şikâyet hakkı da 

vardır. Şikâyet ederse birisi işlemleri gecikti d i y e , hangi 

memur geciktirdi? Bir hata mı var? Hepsi de gözden geçiri-

lir. Her 1 5
1

t e bir devlet memurunun yaptığı her işlem kayde-

dilmiş olduğu defterlerle müfettişin eline gider ve müfettiş 

bunları değerlendirir ve ona göre başarılımın, değilmin 

diye not düşer kendi d e f t e r i n e . 0 defterlere göre de paralar 

verir ve şikâyetler bu paralar ödendiği halde y a p ı l ı y o r s a , 

bu sefer o müfettişler teftiş edilir. Bu sistemler bu ülkede 

vardı, yaşandı ve iftihar etmemiz gereken İngiltere kamu 

yönetiminin ördüğü bir sistem vardı bu ülkede. İngiltere 

kamu yönetimi bile 1984'te yazdığı raporda dedi ki, Kıbrıs'taki 

y ö n e t i m , ingiliz imparatorunun en hayırlı e v l â d ı y d ı . Bizim 

idaremizden bile daha iyidir diye yargıda bulundu. Yıl 

1984. Biz bunların hepsini unuttuk. Başarı göstergesi diye 

birşey y o k t u r . Niye anlattım bunları? Çünkü, demokrasi 

varsa, hatalar varsa, bu hatalar bir yerde gelir ve demok-

rasiye çarpar. Sendika, toplu sözleşme y a p t ı . Biz Anayasayla 

kamu görevlilerine de sendika hakkı verdik. Toplu sözleşme 

yapmaya kalktığında, çağdaş bir toplu sözleşmede ne vardır? 

Disiplin kurulu derler adına. Hiç de disiplin kurulu değil-

dir o. Değerlendirme kuruludur. T a y i n , t e r f i , cezalandırma, 

işten çıkarma ve ödüllendirmede, işverenle birlikte oturur-

lar ve d e ğ e r l e n d i r i r l e r . Eğer sendika bu kuralları oluş-

turabildiyse kamu y ö n e t i m i n d e , bu sefer kamu yönetimi ba-

şından kokmaya başlamışsa, burdan demokrasiye müdahale 

eder ve kokuşmayı başa doğru geriye iter. Kuyruğa gelmez. 

Nasrettin Hoca'nın balığı gibi kuyruğa gitmez kokuşma. 

Sendika müdahale eder ve der, dur bakalım. Bu adamı ödüllen-

dirmen lâzım senin. Çünkü, bu adam benim işyeri temsilci-

min raporuna göre bi hakkın başarılı ç a l ı ş m a k t a d ı r . Ödüllen-

dir bakalım. Ben, hatır, gönül yapıyorsam ve bu adamı ödül-

lendireceğim, dur bakalım. Evet, bu da benim üyem ama, 

bu üyen buna lâyık değil. Eğer demokrasi varsa o sendikanın 

irinHo conHika miiriahalp pder ve devlet ister istemez 
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görev tanımlarını yapmaya zorlanır. Çünkü, toplu sözleş-

menin mecbur ettiği tanımlar Ortaya çıkar ve iş değerlendir-

me mekanizmaları gelir ve ödü 1lendirme şeklinde ödemeler 

başlar. Ama bu nasıl olabilir? Gerçekten demokrasi varsa 

bu ülkede ve sendikalar bunları yapabilecek güce ulaşabil-

mişlerse demokrasi olduğu için.bunlar olur ve baştan kokmaya 

g e r i , başa çdoğru itilir. Halbuki 

:şehir'de balık satmaya gelen 

,bi. Sen ta Karadeniz'den geldin, 

ı ne olacak? Kuyruğunu kokluyorum 

bu balığın. Çünkü, başı najsılsa koktu ta gelsin buraya 

kadar. Bakalım kuyruğuna kadar geldi mi? Ona bakarım ben 

diyor. Dolayısıyla ben de (şimdi kuyruğuna bakacağım. 

başlasa bile, kokuşmuşluk 

bizde öyle değil. Bizde, AJ 

Laz'a Hoca'nın söylediği g| 

Ben bunun başını koklamışıı 

İSKÂN BAKANI MUSTAFA 

sendika giyer mi ya bu ate 

resin diye? 

ADAOĞLU (Yerinden)- A l p a y ' c ı ğ ı m , 

şten gömleği sen bunu ödüllendi-

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Müsaade edin bakalım sendika-

ya siz. Şimdi, biraz önce bir milletvekilini dinledik burdan 

Sarı sendika kurdurdunuz diyor. Bu bir ihbardır. Bir millet-

vekili bunu bu kürsüden söylüyor. Yalan söylüyorsa Savcılık 

açacak t a h k i k a t ı n ı , dinley 

kişileri, raporunu hazırla 

ki, filân gün kürsüden kon 

bu hükümet bir sarı sendik 

böyle birşey kurmadık. Ben 

bunu. Çünkü, yasa bana d i y 

suç duyurusu varsa. Reser 

harekete geç sen diyor. Hii 

de y o k . Dolayısıyla, bir 

Bizde ise, açık, herkesirı 

kurulur. Yok Kamu-Sen'miş, 

kurulur da sarı sendikadır 

gerçektir bu. Ve bunların 

ecek ortadaki olgularla ilişkili 

yacak ve ilân edecek. Diyecek 

uşan bir milletvekili dedi ki 

a kurdurmuştur. Y a l a n d ı r . Biz, 

, bağımsız savcı olarak araştırdım 

or ki,resen harekete geç bir 

harekete geç. Kendiliğinden 

kümet emir versin diye bekleme 

avcı harekete geçer ve bunu y a p a r , 

gözünün önünde bu sendikalar 

yok bilmem neymiş. Sendikalar 

lar. Açık. Herkesin bildiği bir 

bütün marifeti nedir? B e l l i , 

milli günlerde ona buna yağ çekmek ve birşeyden ödül beklemektir. 

./6346. 
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Şimdi bu artışlarında aynı şekilde işte görüyoruz 

tabiatı icabı onlarla görüşüp veriyorlar ki yani 

onlar istedi de veriyoruz bak aha dişli sendika 

bunlar, aldılar, onlarla görüşülüp veriliyor, ötekiler 

de dışarda ne y a p a l ı m , grev yapabilir miyiz? Y a p a m a y ı z , 

onu yapabilir miyiz? Y a p a m a y ı z . Onlar da karınlarını 

bastırıp o t u r u y o r l a r . 

BAŞBAKAN Dr. DERVİŞ EROĞLU (Yerinden) - Parayı 

alıyorlar ama. 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Sayın Başkan, sayın 

milletvekilleri; bu ülkede yaşanan ki budur, bu 

ülkede demokrasi olmadığı için anayasal güvencelere 

rağmen memurlar bir barem içi artışına kendilerini 

kiraladıkları için hade satıldıkları d e m e y e y i m , 

kiraladıkları için, onlardan da bir direnme göremiyorum 

ve balık baştan kokmuş, kuyruğuna kadar gelmiş durumda-

dır. Bu barem sistemiyle devam ettiği sürece çaresinin 

bulunmasına olanak y o k t u r . Söylediğim çağdaş usulleri 

kamu yönetimine getirmedikten sonra da bir şey yapmanın 

olanağı yoktur ve bu kamu yönetimi heyula gibi bu 

toplumun üzerine ç ö k m ü ş t ü r . On bin içerde, beş bin 

dışarda daha doğrusu- onk bin hem içerde hem dışarda, 

beş bin dışarda bu toplumun anasını ağlatmakla meşgul-

d ü r . Herşey bu yüzden çürümüş ve kokuşmuş d u r u m d a d ı r . 

Dedik belki demokrasi vardır, herşey devlete bağlı 

d e ğ i l , bir de özel hayat vardır. Burda bağımsız 

insanlar vardır. Özel sektör dediğimiz bir g ü d ü k , 

zayıf, ayakta durmak için mutlaka ona buna dayanmak 

mecburiyetinde olan k&çök bir kesim ve ondan umut 

y o k z t e n , ondan hiçbir sağlıklı değerlendirme bulmanın 

olanağı y o k . Onu geçtim. Çünkü bana bir özel sektörün 

baştemsilcisi derse ki, açarsak bu hududu bütün 

işçiler geçer o yanı biz iflas ederiz. Demek ki 

bu hudut bu işçilerin o yanı geçmemesi için kurulmuş 

oluyor artık. Yani bu hapishanede kalsın işçiler, 

./6347. 
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ben de onların ensesinde boza p i ş i r e y i m , iliklerine 

kadar sömüreyim. İstedikleri budur. Onun için bu 

güdük kesimi bir kenara bırakarak m e s l e k l e r , sanaatlar, 

esnaf vesaire diye geniş bir kitle vardır. Onlardan 

medet ummaya ç a l ı ş ı y o r u m . Diyorum ki bunlar zaman 

içerisinde ö r g ü t l e n e c e k l e r , bir esnaf örgütleri 

çıkacak, sendikalar çıkacak bu yerlerde çalışacak 

efendim tezgahtarlar sendikası çıkacak, inşaat işçileri 

sendikası çıkacak ki Kıbrıs tarihinde ilk örgütlenen 

en güçlü sendika inşaat işçileri sendikasıdır. Bunlar 

çıkacak ve o başlayacak bu kokuşmuşluğu, çürümüşlüğü 

bu ülkeden yavaş yavaş g e r i l e t m e y e . Bir de baktık 

ansızdan ucuz iş gücü ve ucuz mallar yığıldı bu 

ülkeye. Ucuz iş gücü geldi inşaat alanlarındaki 

kıpırdanmaları, direnmeleri tasfiye e t t i k , götürdük. 

Esnaf sanaatkar biraz kımıldandı, bir örgütlenelim 

sesimizi çıkaralım dedi bir de baktık mantar gibi 

esnaf ve zanaatkarın yanında da merdiven altında, 

kapı kenarında eski kerpiç duvarın penceresini kapı 

yaparak küçük küçük dükkancıklar çıktı ve onlar 

da rakip olarak girdiler, onlar da ağızlarını k a p a t t ı . 

Kim kimi kazıklar daha fazla onun yarışına girdiler 

ve kazıklama özgürlüğüne o onu kazıklıyordu, o da 

ötekine kazığı atıyor, o da ötekine kazık atıyor, 

kazık zinciri oluşturuldu ve bu ülkede bu ekonomi 

bu yüzden de hiçbir zaman gel işemeyecek bir yapıya 

d ö n ü ş t ü . 

Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; bu kamu yönetimi 

üzerinde özel bir baskı y a r a t t ı k . Bu sefer ucuz iş gücü 

rekabetinden dolayı ve Halk Bankasıyle, Köy H i z m e t l e r i y l e , 

Ziraat Bankasıyle yani Anavatan parasıyle bunların destek-

lenmesi nedeniyle kapatıp işyerini tahtalarını d a ğ ı t t ı y s a , 

bir kenara bırakıp aman bir gece bekçiliği diye düştüler 

partilerin peşine. Bu da bir gerçek. İnkar edecek olan var mı? 

Ben yıllarca parti başkanlığı y a p t ı m , mi 1letveki11 iği 

yapıyorum v e s a i r e . 80'den sonra baktım kapıda adam yahu Alpay 

Bey bir iş bulun bize. Yahu sen ne işi istiyorsun? Sen 
kalıpçı değil misin? Kalıpçıyım ama bir de gece bekçiliği uyduralım, bir 
gece de gideyim orda yatayım ve idare edeyim vaziyeti. Çünkü eskiden 
ben bu kadar alırdım bir kalıp yaptığımda, şimdi geldi başka birisi, 
tahtası da yok, tahtayı da alacak dönecek mal sahibinden, kalıpçılık 
yapacak, rakip çıktı bana, yarı fiyatına çalışıyor, ben ne yapayım, öleyim mi? 
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Kusura b a k m a y ı n , ben Amme Hizmetleri Komisyonu d e ğ i l i m . Seni bir 

yere tayin edemem.Bu cevapları verdik. Kötü kişi olduk. 

Arkasından boyacı geldi. Y a h u , biri geldi ansızdan, diyor 

ki yarı ücretine ben b o y a r ı m . Bir de d i l , m a a ş a l l a h . 

Kıbrıslıların kıskandığı bir dil. Dünyada bir tane. En 

güzel fırçayı o vurur. 

RASIH KESKİNER (Girne)(Yer inden)- Herşeyi y a p a r . 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Dolayısıyla o da kaldı işsiz, 

o da koştu geldi. 0 da bu sefer, hastahanede gece bekçiliği 

ambarda bilmem ne, v e s a i r e , bir kamu yönetimi istiyor. 

Resmen bana bir m e v k i , yahu d i y o r , bakın idare edin — 

BAŞBAKAN Dr. DERVİŞ EROĞLU (Yerinden)- Boyacılığını 

yine yapar o adam. 

ALPAY DURDURAN (Devamla)- Bir devlet memurluğu idare 

edelim ve dışta da çalışarak gelirimizi artıralım. 

FADIL ÇAĞDA (Girne)(Yerinden)- Sizi tarif ediyor Sayın 

Başbakan, y ö n e t i m i n i z i . 

Dr. DERVİŞ EROĞLU (Yerinden) (Devamla)- 0 adam boyacı-

lığını yine yapar Durduran merak etmesin da. 

ALPAY DURDURANL (Devamla)- Bu acı durum kamu yönetimi-

ne ağır bir baskı getirdi ve kamu yönetimini önce biraz 

öyle aşağılara doğru sıraya indirmeye ç a b a l a r k e n , baktık 

döndü y i n e , yukarıya doğru gidiyor. Şimdi bir de seçim 

furyası başladı. Herhalde eğim daha da d i k l e ş e c e k . Fazla 

değil ama, yine biraz daha dikleşeceğini de göreceğiz. 

Böyle bir kamu yönetimi bu toplumu ancak çökertir. Kamu 

y ö n e t i m i , çünkü, şöyle bir benzetme y a p t ı l a r . Çok hoşuma 

gitti. Kamu yönetimi d i y o r , evlilik gibidir. Evlilik kurumu 

gibidir. 0 da neye benzer? Bal kavanozuna. Kavanozun için-

deki arılar çıkmaya çalışır, dışardakiler de girmeye çalışır. 

Böyle bir kural. Bu nereye gidecek bununla. Hiçbir yere 

n i Homa7 t ah i i 
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Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; bunlara çare 

bulmak şarttır. Bu ülkede, en mütevazı rakamlarla birkaç 

karşılaştırma y a p t ı k . 600,000,000 Dolarlık ithalât, ihracat 

ve diğer ödemeler diye bir hacim var. Bunu finanse e d i y o r . 

Bu t o p l u m u n , o güdük, sırtını devlete dayamadan ayakta 

duramayacak olan sermaye kesimi özellikle ve bu arada tabii 

narenciye vesaire gibi bazı sektörlerin katkısıyla . 

600,000,000 Dolarlık bir dış alış veriş finanse edilmektedir. 

Yorun aklınızı. Yılda 600,000,000 Dolarlık bir ciro yapı-

y o r s u n u z , ne kadar sermayeniz olması gerekir, ne kadar 

kâr etmeniz gerekir. Sermaye,genellikle - banka kaynaklarını 

kullanır. Bakıyoruz, bankalar sisteminde bunu k a r ş ı l a y a c a k , 

bu modele uygun devletlerde de teyit ettiğimiz miktarda 

bir kaynak y o k . Bir de.bakıyoruz, ticaretten katma değer. 

Ne kadar? Devede kulak. Peki, bu 600,000,000 Dolarlık işi, 

banka kaynaklarına bile fazla müracaat e t m e d e n , y a n i , faiz 

maiz da ö d e m e d e n , cepten bu insanlar çeviriyorlar da bu 

kadar kâr ediyorlar. Yani binde bir nokta falan kâr ediyor-

lar. Binde bir nokta vesaire yılda her iş çalışacak kadar 

enayi mi bu sermaye kesimi bu memlekette? D e ğ i l d i r . Açık-

tır ki, rakamlar saklıdır. Saklıdır, esas kârlar bu devlet-

ten saklanmaktadır. Onun içindir ki ben tüccar bulamıyo-

rum kazanç vergisinden şikâyet etsin? Yok. Esnafın içerisinde 

var şikâyet eden. 0 da biraz mırın kırın etti m i , dur diyo-

rum kendine. M a a ş , Barem 10 bu kadar ödüyor. Onun karşılığı 

özel sektörde çalışan inşaat işçisi bu kadar vergi ödüyor. 

S e n , nasıl bu kadar iyi hayat şartlarıyla, bu kadar gülünç 

ödüyorsun diyorum kendine. Kapatıyor ağzını. Bu acı gerçek 

karşımızda. D o l a y ı s ı y l a , bu ülkede kazanandan vergi alınmı-

y o r . Benim, en mütevazi rakamlarla yaptığım model araştır-

masına göre vardığım sonuç şudur ki, bir trilyon lira daha 

bu devletin vergi toplaması gerekir. Bir trilyon lira daha. 

Y a n i , şu anda yerel gelirlerimizin üç katı daha devlet 

gelirini artırmak g e r e k m e k t e d i r . Devlet memurlarının maaş-

larını üçle çarpın, diğer cari harcamaları, y a n i , ahıra 

gidecek olan veterinerin y o l l u ğ u n u , kooperatifi teftiş 

edecek olan müfettişin yolluğunu v e s a i r e s i n i , dolaşacak 

olan beylifin arabasını vesairesini ödemek için ayrılan 

ödeneği de on altıyla ç a r p ı n , Türkiye'nin ödemeyi öngördüğü 

o y a r d ı m l a r ı , neye yardımsa onu anlayamadım hiç. 
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0 yardımları da karşılayacak kadar parayı da ayırın. Dönün 

üstünden size 300 milyon lira da e k s t r a d a n , iki milyar lira 

da ekstradan kaynak dağıtsın siz de yatırımları p l â n l a y ı n . 

Bu kadar servet vardır bu ülkede ama biz bu tuzakları 

kurduk ve içine h a p s o l d u k . Hani şeytana tapanlar için 

anlatılan bir hikâye vardır, bir daire çizerseniz e t r a f ı n a , 

katiyen o dairenin dışına ç ı k m a z l a r m ı ş . ille birisi çizecek 

de ç ı k s ı n . Biz de kendi kendimizin etrafına bir daire 

çizdik, o dairenin içerisinde dövünüp, d u r u y o r u z . Y e n i L d i k , 

bu horoz döğüşünde de öyle a n l a ş ı l ı y o r . 

EKONOMİ VE MALİYE BAKANI MEHMET BAYRAM (Yerinden)-

Gug. 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Gug dedi bu horoz ve 

bu iş b i t t i . 

Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; devlet çare 

d ü ş ü n d ü ğ ü n d e , kapsamlı olarak d ü ş ü n m e l i d i r . Yani hem daha 

fazla vergi toplamayı d ü ş ü n m e l i d i r , hem sendikaları serbest 

b ı r a k m a l ı , insanlar üzerinde baskı yapmaktan v a z g e ç m e l i d i r . 

Hem Sayın Denktaş'a da söylenmelidir b u . V a z g e ç , öyle 

TRT ile BRT ile çocukların okullarını ziyaret ederek dersleri 

mersleri aksatarak, memurlar üzerinde baskı yaparak onları 

korku içerisinde y a ş a t m a y ı n . V a z g e ç i n . Elinizi, ayağınızı 

çekin, bırakın yurttaşlık bilincine ulaşsın bu 

t o p l u m . Eğitimi de değiştiren demokrasi bilinci v e r s i n . 

İnsansın önce desin, ondan sonra gerisi g e l i r , insan olmadan 

toplum o l u n a m a z . Bunu k a v r a y a l ı m . Sürü olabiliriz ancak. 

Başka birşey o l a m a y ı z . Bunları bırakalım ve sendikalar 

g e l s i n l e r , katılsınlar yönetime bu organları ile. Değer-

lendirme organları ile katılsınlar ve bu sistemi düzeltme 

çabası istemelidir. Çünkü bazı sendikalara s ö y l e d i ğ i m d e . . . 

İSKÂN BAKANI MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden) - Anlat 

V e z i r o ğ l u
1

n u n "Adam Olamadın" h i k â y e s i n i . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Sendikalarla konuştuğumda 

anlattım ve dedim ki biz eğer güç ele geçirirsek elimize, 

A'dan Z'ye ne y a p a c a ğ ı z , bir memurun robot ve kompütere 
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kumanda verir gibi yazıp ç i z e c e ğ i z . Ondan sonra başarı ' 

göstergelerini saptayacağız. Bu göstergeleri ö l ç e c e ğ i z , 

bu göstergelere göre alacağınız prim maaşınız kadar olabile-

cek eğer başarılı iseniz. Böyle bir sistem g e t i r i n . Yani 

b a ş a r ı s ı z s a k , yani savsaklıyorsan g ö r e v i n i , ya dışarda 

çalışıyorsan da gelip kamu görevinde dinleniyorsan eline 

çalışana göre yarı ücret geçecek bir ay. Bir ay daha devam 

etti m i y d i , zorunlu emekliye de çıkacak ve bu iş bitecek 

d e d i ğ i m d e , yok biz bu işe razı d e ğ i l i z . Onun için katmazsak 

onlar da alsınlar bu sorumluluğu, direnişle karşılaşacak-

sınız. Bunu da bilerek bırakın bu sendikaları serbest 

olsunlar, satın almayın bazı adamları gitsinler sendika 

k u r s u n l a r , güya hükümeti destekleyecekler d i y e . Hiç kimseye 

yararı yoktur b u n u n . Bugünkü gibi bütün sistem -çöker ve 

siz de bunun acısını bizim gibi h i s s e d e r s i n i z . Ondan sonra 

d e v l e t , Anayasanın kurallarını savunmayı da h a t ı r l a s ı n . 

Ortadoğu devletlerinde b a k a r ı z . Anayasalar her türlü yakı-

şıklı özgürlük y a z ı l m ı ş . Y a r ı n , Bulgaristan'da yazılmış 

olduğunu ö ğ r e n d i k . Bulgaristan'da da d i n , d i l , ırk ayırımı 

yapılamaz diye kural Anayasada var. Çatır çatır yapıl-

dığını gördük ama. Kim tarafından? Devlet t a r a f ı n d a n . 

Bir mekanizma yok önlesin b u n u . Önlemesine nasıl muvaffak 

olabniliriz? Mekanizmaların böyle bir baskıyı önlemesine 

nasıl olanak veririz? Devlet kurumlarını oluşturmalı ve 

anayasal hakları savundurtmalıdır o m e k a n i z m a l a r l a . Bu 

devlet buna da artık kapıyı a ç m a l ı d ı r . AET'nin standartları, 

Avrupa Konseyinin standartları, yani çağdaş ülkelerin 

standartları bu ülkeye de g e l m e l i d i r , önce alâkasız bir 

örnekten başlayacağım bu sözümü açıklamak için. İlgimi 

çekti, bugün gazetelerde o k u d u m . 

A v u s t u r a l y a ' d a , Türkiyelinin biri gitmiş bir gün 

karar vermiş almış karıyı g e l m i ş . Yakalamışlar kendisini 

sen çifte karılısın ve soktular kendini içeri C e z a e v i n e . 

.76352 
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Orda devlet anayasal h a k l a r a , çünkü çifte karılılı kadın 

haklarına ters bir t u t u m d u r . Bu kadın erkek cinsiyet 

ayırımını ezen bir u y g u l a m a d ı r . Bu uygulamaya karşı bu 

hakları devlet s a v u n m a l ı d ı r . Nasıl savunacak? 2 karılıları 

arayıp kendisi bulacak ve c e z a l a n d ı r a c a k . Nerdesin ey 

d e v l e t , ey Atatürkçü iktidar nerdesin? 

BAŞBAKAN D R . DERVİŞ EROĞLU (Yerinden) Hazır ve 

n a z ı r . 

ALPAY DURDURANN (Devamla) - Bu ülkede çifte karılılar 

v a r d ı r , bana bir örnek gösterin kendiliğinden sizin polisiniz 

çifte karılıyı tespit etsin ve c e z a l a n d ı r s ı n . A v u s t u r a l y a
1

 da 

bunu çatır çatır demokratik çağdaş devlet kendisi aramakta-

d ı r . Birinin şikayetine gerek y o k t u r . A v u s t u r a l y a
1

d a k i 

ikinci karısı yani ilk karısı şikayet etmedi a d a m ı , 

hatta mahkemede kalktı gitti savunsun, buna rağmen devlet 

adamı c e z a l a n d ı r d ı . Biz burda bekliyoruz ille de birisi 

gelsin dava açsın , s a v u n s u n , şikayet etsin , defter açılsın 

da , delil aransın da ona göre mahkeme e d i l s i n . 

ÖZKER ÖZGÜR (Lefkoşa) (Yerinden) - Ya isteyen 3 karı 

bile a l ı r . 

BAŞBAKAN D R . DERVİŞ EROĞLU (Devamla) - Sen k a r ı ş m a . 

Sen nasıl olsa a l a m a z s ı n , onun için k o n u ş m a . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Bu devlet hakları savunacak 

mekanizmalar yaratmak m e c b u r i y e t i n d e d i r . Kamu yönetiminin 

etkinliğini sağlamak için personele de süratle çalışan 

tribunal veyahutta tribün veyahutta iyi mahkemeler 

getirmek m e c b u r i y e t i n d e y i z . Anayasa e m r e d i y o r . Ben önerdim 

ve Anayasaya girdi bu haklar, y a z ı l d ı . Bu mahkemeler niçin 

kurulmuyor? Kurulsa kamu görevlilerinde başvuracak bu çağdaş 

usulllerden yararlanarak kendilerini savunmaya başlasalar 

yavaş yavaş bu kamu yönetimi temizlenmeye doğru g i d e c e k . 
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Her söyleyeni dinlemek m e c b u r i y e t i n d e o l m a d ı ğ ı n ı bu kamu 

g ö r e v l i s i a n l a y a c a k . Baktım ben k u r s l a r a , Amme H i z m e t l e r i 

K o m i s y o n u n u n yaptığı i m t i h a n l a r a . Bir tane soru g ö r m e d i m . 

Kamu y ö n e t i m i n e girecek o l a n l a r a sorsun d e s i n , peki 

a m i r i n i z size bir emi rde b u l u n d u , dinler m i s i n i z ? D i n l e m e m . 

D i n l e m e z s e n i z ne y a p a r s ı n ı z ? işte yazılı ver d e r i m . Yazılı 

v e r i r s e ne y a p a r s ı n ı z gene Yasaya a y k ı r ı y s a ? E h , onun 

s o r u m l u l u ğ u d u r yaparım der s i z e . Kamu görevlisi bunu 

s ö y l ü y o r b a n a . Kime sorsan bunu s ö y l ü y o r . Halnuki ne 

diyor Kamu G ö r e v l i l e r i Y a s a s ı . " k o n u s u suç teşkil eden 

herhangi bir şeyi y a p a m a z s ı n , sen de suçlusun" diyor 

kamu g ö r e v l i s i . Kamu g ö r e v l i s i bunu b i l m i y o r . Yazılı bir 

t a l i m a t g e l d i m i y d i ben y a p a r ı m . B i t t i . 

İSKAN BAKANI M U S T A F A ADAOĞLU ( Y e r i n d e n ) - Gözlerimi 

kaparım vazifemi y a p a r ı m . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Öyle şey o l m a z . Birkaç kişi 

varsa bu kamu g ö r e v i n i n içerisinde buna baş k a l d ı r a c a k olan 

ve ben Yasanın ve A n a y a s a n ı n gereğini y a p a c a ğ ı m , senin verdiğin 

emir Y a s a y a , A n a y a s a y a a y k ı r ı d ı r , u y g u l a m ı y o r u m diyecek ve 

siz onu ezm eye k a l k a r s a n ı z bunu derhal gidip bir m a h k e m e y e 

süratle k a r a r l a ş t ı r a c a k m e k a n i z m a l a r gelmesi g e r e k m e k t e d i r . 

Kamu y ö n e t i m i n i n t e m i z l e n m e s i için bunlar çağdaş k u r u m l a r d ı r l a r 

d e v l e t p a r ç a l a r ı d ı r l a r , hem de çağdaş d e v l e t i n p a r ç a l a r ı d ı r l a r . 

Bunlar olm adığ ı için bu sistem ç a l ı ş m a m a k t a ve leblebi f i y a t ı n a 

yarı a ç , yarı tok çalışan gayrı memnun m e m u r l a r ordusu 

y a r a t t ı k . K e n d i l e r i n e 3 katına k a d a r , 4 katına kadar ücret 

v e r m e m i z gereken kamu g ö r e v l i l e r i n e bugün d ı ş a r d a ç a l ı ş a r a k 

g ö r e v l e r i n i ihmal etmek m e c b u r i y e t i n d e b ı r a k ı l m a k t a d ı r l a r . 

Ve ne yazık ki bu d e v l e t u y g u l a m a l a r ı ile kamu g ö r e v l i l e r i n i 

d ü z e l t m e k d e ğ i l . Daha fazla bozmaya y ö n e l m e k t e d i r . İşte bir 

t a n e s i . B a k ı y o r u m ne diyor , hayat p a h a l ı l ı ğ ı n ı n o r a n ı n ı n 

% 5 2 ' l i k kısmı asli m a a ş l a r a k o n s o l i d e e d i l e c e k m i ş . Amma da — 

Allah için tam böyle A y i ş t a y ı n v a r i bir lakırdı uzun uzun 

g i d i y o r . Ne d e m e k t i r bunun m a n a s ı . Yıl içinde indekslere bağlı 

bir hayat p a h a l ı l ı ğ ı ödüyorsun. Yı1 sonunda hepsini k o n s o l i d e 

e d e c e k s i n doğal olan uygulama b u d u r . E d e m e z s i n i z , e d e r s i n . 
Neyi e t m i y o r s u n o halde? Çünkü v e r e c e ğ i n d e buraya göre 
a y r ı l ı r s ı n , ona göre k o n s o l i d e e d e r s i n . Hayır çünkü size 
52'sini k o n s o l i d e e d e c e k , %48'i b ı r a k a c a k , gelecek burda 
a k t a r ı l s ı n ve daha az ödeme y a p a c a k . 

./6354 



- 6354 -

Ondan sonra net artış d e y i p , bir kaç milyon artış v e r e c e k m i ş , 

var verme bunu da şu hayat pahalılığını birleştir ve 

salim kafa ile herkes görsün şu m a a ş ı n ı . 

İÇİŞLERİ, KÖY İŞLERİ VE ÇEVRE BAKANI OLGUN PAŞALAR 

(Yerinden) - önünü g ö r s ü n . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Anlaşılmaz bir şeyle 

böyle formüllerle bakalım kamu görevlileri işte barem 

içi artıştan bu kadar, hayat pahalılığından kesildi bu 

kadar, ondan gelirse buraya çıkan şeyi, bundan gelirse 

oranı buna düşer bir hesap, bir k i t a p , yahu ne alacaksınız 

be kardeşim? Allah bilir ne a l a c a ğ ı n ı . İçinden ç ı k ı l m a z , 

hepsi de hesap uzmanı k e s i l d i . 

EKONOMİ VE MALİYE BAKANI MEHMET BAYRAM (Yerinden)-

Türkiye'deki hesabı bulmak mümkün d e ğ i l . 

BAŞKAN - Daha heyecanlı o l u r . 

ÖZKER ÖZGÜR (Lefkoşa)(Yerinden) - Çok bilinmeyenli 

d e n k l e m . 

BAŞKAN - Heyecanlı o l u y o r . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden)(Devamla) - Çok b a s i t t i r . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Problem çözer gibi çözüş-

tür artık b u n l a r ı . Milyonerik analiz metodları kullanan 

kompüter de icat edeceğiz yakında bunları ç ö z s ü n . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden)(Devamla) - Memurlar bizden 

daha önce hesaplıyor ne alacağını, Maliyeden ö n c e . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Sayın Başkan, sayın 

milletvekilleri; bu iş y a n l ı ş t ı r , v a z g e ç i n . Bu yanlıştan 

d ö n ü n . Bu yanlışı kabul e d i n . 1985'te Hükümet Programına 

.76355 



- 6355 -

bile k o y d u n u z . Bunun altından k a l k a m a z . Bu sistemle bu 

devlet m e m u r u , bu topluma hizmet e d e m e z . Bunu kabul e t t i n i z . 

Daha halâ daha 1985'den geldik 1990'a, beş y ı l d ı r , halâ 

daha aynı şey. Beş yıl geçti ü z e r i n d e n . 0 Hükümet Programını 

hazırlandığında 1985'in ilk ayları değil mi? 

BAŞBAKAN D r . DERVİŞ EROĞLU (Yerinden) - T e m m u z . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Yok T e m m u z d u , falan 

her ne ise, işte o zamandan bu işler b a ğ l a n d ı y d ı , biliniyor-

d u . Açık ve net. Niçin yapılmıyor? Şimdi artış v e r e c e k s i n i z . 

Düzenleme yapmak için f ı r s a t . Her yıl söylüyorum, her 

yıl bu gemiyi k a ç ı r ı y o r s u n u z . Yani bir gün zannedersiniz 

yine Feyyaz Yalçınkaya gibi birşey g e l e c e k , Yardım Heyeti 

Başkanı g e l e c e k , alın size ekstra bir f o n , bunu düzeltin 

mi diyecek? Bu unutuldu artık, bu işler g e ç t i . 

MEHMET BAYRAM (Yerinden)(Devamla) - Geçtiler b i z i . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Çünkü maaşlarda kıskanç-

lık v a r d ı r . Uçaktan daha inmeden bir elçilik mensubu ilk 

gördüğü şey, oh anam bu kadar çok araba, hem açsınız dersiniz, 

hem bu kadar çok arabada g e z e r s i n i z , böyle başlar adam, 

bu kapıdan böyle g i r e r . Onun için bunu unutun a r t ı k . 

Sayın B a ş k a n , sayın milletvekilleri; son olarak 

kısaca bir tekrar y a p a c a ğ ı m . Okuyun o 1879 yılını yani 

bir asırdan fazla süre önce bir ingiliz değerlendirmesidir 

b u . Diyor ki; oversimetri v a r . Bu kamu yönetiminde mahkum-

dur b u . Biz Osmanlının sisteminin de daha fazlası bir 

oversimetri y a r a t t ı k . Nedir barem 4? Nedir anlamı, nedir 

yani? Ve birtakım da basamaklar çıkacakmış bu barem 4'ün 

içerisinden. 

OLGUN PAŞALAR (Yerinden)(Devamla) -4'üncü b a r e m . 
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ALPAY DURDURAN (De.vamla) - Kimler? Bir yığın değişik 

şekilleri, kategoriler barem 4 olacak ve basamaklardan 

t ı r m a n a c a k . Barem 10. Ne? Nedir bu barem 10 y a n i , Allah 

kelâmıdır bu? Eskiden aruz v e z n i , bilmem ne vezni o devir-

lerde şiirler yazılırken hep böyle kalıpların içerisinde 

s ö y l e n i r d i . 

OLGUN PAŞALAR (Yerinden)(Devamla) - M e f t u n u , m e f a ö l ü n , 

f e i l â t ü n . 

ALPAY DURDURAN (Devamla) - Bütün kelimeler onun 

için uzatılırdı, ç e k i l i r d i , kısaltılırdı b ö y l e , acaip 

bir dille birşeyler söylemeye ç a l ı ş ı r l a r d ı . Şimdilerin 

o ayaklarına giydiği doz ayakkabılar gibi öyle konuşmaya çalı-

şırlardı şairler. Onun gibi birşey bu d a . İlle aldık tak,a 

t a k , t a k , vura vura, eze eze bir kalıba sokmaya çalışıyoruz 

bu insanları. Bunun altından kalkmanın olanağı y o k t u r . 

Şimdi işte bir süre sonra şeyi k o n u ş a c a ğ ı z , Devlet Tiyat-

r o l a r ı n ı . Bu simetrinin belâsını ç e k e c e ğ i z . Ona versen 

ö t e k i , aynı kalıpta ç ü n k ü , öteki de talep e d e c e k . Onu 

da alsan olmaz, buna da versen olmaz, buna da versen o l m a z , 

e , karşımızda bir sürü sorun var. Nasıl halledeceğiz? 

Bir dahaki sefere deyip "Gogoyu Beklerken"tiyatrosunda 

olduğu gibi bekleyeceğiz bilinmeyen birisi g e l s i n , kurtarsın 

b i z i . Gogo gelmez bir türlü b i 1 i y o r s u n u z . en sonunda büyük 

bir gerilim içerisinde sahneden artisler çekilir ve halk 

da birbirine bakar, yahu bitti m i , alkışlayacak mıyız? 

Hani gelmedi bu herif derler ve o gerginlik içinde sona 

erer. Bizim bu Meclis görüşmeleri de zannederim bu şekilde 

bitecek, Gogoyu b e k l e y e c e ğ i z . 

Saygılar sunarım. 

BAŞKAN - Söz isteyen? 

KÂTİP - Sayın Bakan. 

BAŞKAN - Sayın Bakan b u y u r u n . Kısa ve öz y ü r ü y e l i m . 
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EKONOMİ VE MALİYE BAKANI MEHMET BAYRAM -

Sayın B a ş k a n , muhterem arkadaşlar; şimdi herşeyden önce 

arkadaşlarımın bazı konular daha açıklıkla bilmesinde 

yarar v a r d ı r . Bir kere toplu sözleşme görüşmeleri değil 

doğrudan bir protokol görüşmeleri olarak öngörüldüğü 

şekilde yapılmış ve tüm sendikalatın katılımı ile yapılmış-

t ı r . Tüm ilgili sendikalarla ayrı ayrı bizim beraber 

yapılmasını talep etmemize rağmen sendikalar kendi talep-

leri ile ayrı ayrı toplantı yapma ihtiyacını hissettiler 

ve tüm sendikalrla bu görüşmeler s ü r d ü r ü l m ü ş t ü r , ve bu 

görüşmeler sonucunda bazı hususlarda görüş birliğine 

varılmakla beraber bazı konularda görüş birliğine 

varılamamıçtir. Ve görüş birliğine varılan sendikalarla bu 

protokol imzalanmış. Diğer sendikalar da bizi imzalayacağımız 

gün teşekkür etmek suretiyle görüşmeler olumlu olarak 

s ü r d ü r ü l d ü , görüşler ortaya koyuldu lakin biz tatmin edici 

bir duma gelmediğimiz için bu protokolü imzalamayacağız 

diye bu arkadaşlar a y r ı l d ı l a r . Doğrudan doğruya yani burda 

işte hükümetin kurmuş olduğu ve sarı sendika olarak 

ortaya atılmak suretiyle sarı sendika ile görüşüldü ve bu 

sendikalarla bir yere geldik demek h a t a d ı r . Çünkü zamanında 

yine arkadaşlar burda Türk-Sen'e de sarı sendikacı diyor-

lardı. Şimdi ise o değimden vazgeçtiler her n a s ı l s a , bunu 

da anlamak mümkün d e ğ i l d i r . Dolayısıyle burda biz her yıl 

tüm sendikalarla bir diyalog içerisinde görüşmeleri sürdürmek 

suretiyle bir sonuç almaya ç a l ı ş ı y o r u z . Bu sonuçları da 

bazı sendikalar imzalamış, bazı sendikalar da i m z a l a m a m ı ş t ı r . 

Şimdi bir arkadaşım 1979 maaşları ile ilgili yine kıyasını 

y a p m ı ş t ı r . Söylediğim ve yine tekrar söylemek istediğim bir 

husus v a r . Muhterem arkadaşlar 1979 yılında maaşlar Kıbrıs 

Lirası ile ifade edilmekteydi ve o dönemde çok iyi hatır-

layacaksınız ki Kıbrıs Lirası ifadesi ile karşılığı 

ayni d e ğ i l d i r . 0 zaman yanlış para politikaları dolayısıyle 
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36 olan Kıbrıs Lirası ifadesi gerçek rakamları 70 L i r a y d ı . 

Şimdi arkadaşlarım o bazdan hareketle ayni bazı oturtmaya 

ç a l ı ş ı y o r . 

SALİH USAR (Girne) (Yerinden) - Sayın Bakan fiyat 

indekslerinde olduğunu söylemiştim b e n . 

MEHMET BAYRAM (Devamla) - Onun c e z a s ı n ı , o yanlış para 

politikalarının cezasını Türkiye Hükümeti çok ç e k m i ş t i r . 

Türkiye bir kuruş yabancı dövize muhtaç olmuştur o yanlış 

p o l i t i k a l a r l a . 

SALİH USAR (Devamla) - Dinlemiyorsunuz efendim 

s ö y l e d i k l e r i m i z i . 

MEHMET BAYRAM (Devamla) - Dolayısıyle biz 

arkadaşlarıma hem bütçe g ö r ü ş m e l e r i n d e , hem komisyonda 

1985'den bu yana doğan hayat pahalılığını ve bunun yanında 

çalışanların ücretlerine getirilen artışların kıyasını v e r d i m . 

Şimdi arkadaşlar orda iddia ediyorlar ve diyorlar ki işte 

hayat pahalılığı rakamları doğru d e ğ i l . Arkadaşlar eğer o 

r a k a m , bu rakma doğru değil diye hareket ederseniz zaten 

bir doğruya varmak mümkün d e ğ i l d i r . Biz iddia ediyoruz ve 

diyoruz ki 1985'den bu tarafa t a h m i n e n , şu anda rakmalar 

yanımda d e ğ i l d i r . Yalnız ben komisyonda takdim etmiştim 

a r k a d a ş l a r a , %627'ye yakın bir hayat pahalılığı o l m u ş t u r . 

Yapılan artışlar ise %680 kusur civarında zannedersem 

780 c i v a r ı n d a y d ı . Yani reel bazda çalışanların ücretleri 

son yapılan 1/1/85 ve 1/1/90 itibarı ile yapılan 

kıyaslanmadır. Dolayısıyle biz kurmuş olduğumuz 
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sistemde çalışanlarımızın satın alma gücünde reel bazda 

bir ilerleme g ö r ü l m ü ş t ü r . Gerileme y o k t u r . Bir arkadaşım yine 

burda yalnız bu sistemde işte eşel-mobil s i s t e m i n i , efendim 

konsolide artı diğer ilavelerle sonuç alınmayacağını ortaya 

koydu ve gerçekten katılıyoruz bu g ö r ü ş e . Bu görüşe katılırken 

Vergi Yasasında da dilimler özerinde %100 artışlar yapılmış-

t ı r . ve dolaysıyle bugün yapılan net ve bürüt artışlar bakılırsa 

net artışlar bu bürüt artışların üstünde o l a c a k t ı r . Yani bu 

doğrudan doğruya vergide de yapılan bir iyileştirmenin 

sonucu olarak ortaya k o n m u ş t u r . Ve bazı basında çıktığı gibi 

5636 veyahutta 38 d e ğ i l d i r . Artışlar doğrudan doğruya %42 ile 

%48 o r a n ı n d a d ı r . 2 çocukli bir ailedeki kişinin net artışı 

% 4 8 ' d i r . 

Diğer konulara gelelim; biz hiçbir zaman Meclis 

Genel Kurulunda olsun komisyonda olsun hiçbirşeyi kaçırarak 

geçirmek niyetinde d e ğ i l i z . Ve zaten o da mümkün d e ğ i l d i r . 

Bir kere arkadaşlarım Yasa Tasarıları Meclise sunulduktan 

sonra kendilerine ulaştırılmakla ve i n c e l e n m e k t e d i r . Orda 

ben bu konuyu bağlamazdan önce kendim ifade e t m i ş t i m . Sayın 

Ergün Vehbi o k o m i s y o n d a d ı r . Kendisine acaba ben bu konu 

görüşüldükten sonra mı ortaya koydum diye Sayın Usar'ın 

iddiasından sonra sordum. O l a b i l i r , insan y a n ı l a b i l i r . İnsan 

her zaman için h a t ı r l a m a y a b i l i r . Hayır dedi Sayın Bakan 

siz bize bu konuyu , konu bağlanmazdan önce izah ettiniz 

d e d i l e r . 
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İsterseniz tekrar içerde Ergün Vehbi ile üçümüz bir araya 

gelir, ortaya k o y a b i l i r i z . Dolayısıyle orda ifade ettiğim 

şuydu. Bugün her kamu görevlisi normal mesai saatinin 

dışında çalışması halinde kendisine ek mesai ödenmektedir 

ve bizim Anayasamıza göre de eğer siz bir kamu görevlisi 

ç a l ı ş t ı r ı r s a n ı z , o kamu görevlisinin ilâve mesaisini ödemek 

m e c b u r i y e t i n d e s i n i z . Yalnız bir yasa maddesi ile müsteşar 

ve müdürlere yapacakları meçsai veyahut da fazla çalışma 

ödeneği gibi bir ödeneğin ödenmeyeceği konusunda Yasaya 

hüküm k o n m u ş t u r . Dolayısıyle bizim burda getirdiğimiz 

18-19 ile ilgili hususlar doğrudan doğruya ek mesai almayan 

dolayısıyle mesailerinin birçok zamanlarını vermek suretiyle 

çalışan müdür ve müsteşarlara g e t i r i l m i ş t i r . Bunu kimseden 

saklamadık. Açıkçası bunu ifade ediyoruz ve bu maksat 

için de bu konuyu ortaya k o y d u k . Dolayısıyle burda geti-

rilmek istenen sistem toplumun gözünden veyahut da sendika-

larla yapılan düzenlemeden d e ğ i l , doğrudan doğruya bu 

kişilerin ek mesai almamalarından dolayı uğramış oldukları 

mağduriyetin giderilmesi ile ilgilidir. Dolayısıyle bizim 

genelde arkadaşların üzerinde durduğu hususlar b u n l a r d ı r . 

Yalnız şunu ifade e d e y i m . Gerçekten sendika ile yapılan 

toplantıda tabii verilen artışlar çalışanların uzun bir 

süre durabilmesi için yapay fiyatların artışları yapılmaması 

için yine Protokola madde konmuştur ve bu Protokola göre 

de T i c a r e t , Sanayi Bakanlığı sendikalarla bir müşterek 

toplantı yapmak suretiyle bu yapay fiyat artışlarının 

önlenebilmesi için ne gibi tedbirler alacağı konusunda 

da bir toplantı sonucunda ortaya k o y a c a k t ı r . Dolayısıyle 

biz de aynı görüşlere k a t ı l ı y o r u z . Gerçekten yapılan artış-

ların kayıbının önlenmesi ve durdurulması için mutlak 

surette yapay olabilecek fiyat artışlarının ö n l e n m e s i , 

fiyat denetiminin etkin bir şekilde yapılması ve haksız 

yere hiçbir kimsenin ücretlinin maaşından haksız olarak 

bir para almasının sözkonusu olmaması için g e r e k l i , elden 

gelen her türlü çalışma y a p ı l a c a k t ı r . Buna katılıyoruz 

ve ayrıca buna Protokolumuzda yer vermiş b u l u n u y o r u z . 

Dolayısıyle biz bu görüşler içerisinde 1990 yılında yıllık 

programa uygun ve Bütçemizin öngördüğü rakamlar içerisinde 

./6361 



- 6361 -

çalışmalarımızın 1990 yılı içerisinde daha iyi bir yaşam 

koşulu sağlanması için gerekli çalışmayı yaptığımızı görü-

yorum ve bu görüşlerle Hükümetimizin çalışanlarla ilgili 

görüşünü de çalışanların refahını ve mutluluğunu artırması 

yönünde olan çalışmalar içinde olduğunu ifade etmek istiyorum. 

Saygılar sunarım. 

BAŞKAN - Teşekkür ederiz Sayın B a k a n . Sayın millet-

vekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü üzerindeki görüşmeler 

t a m a m l a n m ı ş t ı r . Tasarının madde madde görüşülmesine geçilme-

sini oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? — 

KÂTİP - 2 6 . 

BAŞKAN - Kabul e t m e y e n l e r ? . . . 

KÂTİP - 8 e f e n d i m . 

BAŞKAN - Ç e k i m s e r ? . . . Y o k . 26 kabul, 8 ret oyu 

ile oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . Madde madde o k u y u n u z . 

KÂTİP -

KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 

aşağıdaki Yasayı yapar: 

1. Bu Yasa, Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası olarak 

isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan 

Kamu Görevlileri Yasası ile birliktle o k u n u r . 

Kısa İsim 
7/1979 

3/1982 
12/1982 
44/1982 
42/1983 
5/1984 

29/1984 
50/1984 
2/1985 
10/1986 
13/1986 
30/1986 
31/1987 
11/1988 
33/1988 
13/1989 
34/1989 
73/1989 

BAŞKAN - 1
1

 inci madde 

Oylarınıza sunuyorum. Kabul 

Ç e k i m s e r ? . . . Oyçokluğu ile 

hakkında söz isteyen?... Y o k . 

edenler? E t m e y e n l e r ? — 

kabul e d i l m i ş t i r . 
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KATİP - * 

" t , 

Isas Yasa- j>- Esas Yasa, I»nci Cetveli kaldırmak ve yerine aşağıdaki 

S t v e l i -
1

 * yeni I'nci Cetvel konmak suretiyle tepiştirilir, 
ıln değiş- , 
irilmesi 

I» CETVEL 
(MadfJU? 113) 

MAAŞ h/YPKMLFJRÎ 

Barem Numarası Baremler (TÖrlc Lİraoı) 

4 4.752.155 X 112.464 - 5.539.404 
5 4.977.084 X 112.464 m» 5.764.33? 
6 5.202.012 X 112.464 - 5.989.260 

7 5.426.940 X 138.676 - 6.399.07-° 
8 5.704.692 X 138.876 - 6.676.8?4 

9 5.982.444 X 176.364 - 7.216.0'»'-' 
10 6.335.172 X 176.364 - 7.569.720 
11 6.687.900 X 206.184 - 8.13*1.188 
1 2 7.İOO.P6R X 235./ 1I6 - 8.74f'..im 

13 7.571.100 X 277.584 - 9.514.188 

14 0.126.268 X 307.884 - 10.281.4®>6 
15 8.742.036 X 3 4 1 . 1 1 2 1 1 . 1 2 9 . 8 2 0 

16 9.424.260 X 381.828 - 12.097.0Ş6 

1 7 B 10.187.916 X 401.460 - 12.998,136 

17 A o.^oy.17'". X 40'1.4 60 - 1 

16 B i'% 399.596 X 401.308 - 16.210.1^? 

18 A •6.611.660 X 458.964 - 19.824,408 

19 X 4 Ç 0 . 7 0 4 - 2 4 . 1 7 7 . ^ 6 4 
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E K O N O M İ , M A L İ Y E , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR (Yerinden) - Sayın Başkan cetvelin okunmuş 

olaralc kabul edilmesini ö n e r i y o r u m . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; 1
1

 ine i cetvelin okunmuş 

kabul edilmesini öneriyor Sayın B a ş k a n , itirazı olan var mı? 

Y o k t u r . Okunmuş kabul edilmesini oylarınıza s u n u y o r u m . 

Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? — Ç e k i m s e r ? . . . Oyçokluğu ile 

kabul e d i l m i ş t i r . 2'inci maddeyi cetveli ile birlikte oy-

larınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler?... E t m e y e n l e r ? — 

Ç e k i m s e r ? . . . Oybirliği ile kabul e d i l m i ş t i r . 

(I'inci cetvel 2'inci maddeye e k l e n m i ş t i r . ) 

KATİP -

Yürürlüğe 3- Bu Yasa 1 O c a k , 1990 tarihinden başlayarak 

giriş yürürlüğe g i r e r . 

BAŞKAN - 3'üncü madde hakkında söz isteyen? Y o k t u r . 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — E t m e y e n l e r ? . . . 

Ç e k i m s e r ? . . . Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Sayın milletvekilleri; madde madde görüşülmesi yani 

2'inci görüşme sona e r m i ş , "jjüncü görüşmesine gelmiş 

b u l u n u y o r u z . Kısa ismi okuyunuz lütfen. 

KATİP -

Kısa isim 1- Bu Yasa Kamu Görevi ileri(Değişiklik) Yasası 
7/1979 olarak isimlendirilir ve aşağıdaki "Esas Yasa" 
3/1982 

12/1982 olarak anılan Kamu Görevlileri Yasası ile Birlikte 

44/1982 o k u n u r . 
42/1983 

5/1984 
29/1984 
50/1984 
2/1985 

10/1986 
13/1986 
30/1986 
31/1987 
11/1988 
33/1988 
13/1989 
34/1989 
7 3

'
1 9 8 9
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BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Yasanın bütününü 

oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? Etmeyenler? 

Ç e k i m s e r ? — Oybirliği ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Şimdi Sayıştay (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile 

E k o n o m i , M a l i y e - , Bütçe ve Plan Komitesinin Raporunun 

okunmasına g e l d i . O k u y u n u z . 

EKONOMİ VE MALİYE BAKANI MEHMET BAYRAM (Yerinden)-

Sayın Başkan zannedersem maaşlarda açık oylama yapılması 

g e r e k i r . 

BAŞKAN - Ben de sordum. 

KATİP - Yok efendim maaşlarda istemez. 

BAŞKAN - Mali k o n u l a r d a . 

E K O N O M İ , M M A L İ Y E , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR (Yerinden) - Mali mükellefiyet getiren 

k o n u l a r d a . 

İSKAN BAKANI MUSTAFA ADAOĞLU (Yerinden) - Hayatidir 

bu k o n u . 

EŞBER SERAKINCI (Gazi Mağusa) (Yerinden) - Ad okunarak 

yoklama y a p ı l m a l ı d ı r . 

BAŞKAN - Ben de öyle b i l i y o r u m . 

EŞBER SERAKINCI (Yerinden) (Devamla) - önemlidir bu 

işş. 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; bir usul hatası yapmış 

o l a b i l i r i z . Onun için özür dileyerek — 

KATİP - Yoktur e f e n d i m , yoktur e f e n d i m , t a m a m d ı r . 

AHMET AKAR (Yerinden) (Devamla) - Y o k t u r , y o k t u r . Tamamdır. 

BAŞKAN - Bütçesel ş e y l e r d e . . . Okuyalım efendim 

ilgili m a d d e y i . 

KATİP - Gider ve gelirlerle ilgilidir, yoktur e f e n d i m . 

BAŞKAN - Sayın Başkan o k u y u n u z . Bir usul hatası 

y o k t u r . Devam e d i y o r u z . 
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EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI AHMET AKAR-

CUMHURİYET MECLİSİ EKONOMİ, Ihi-Z.l'd, BÜTÇE VE 

PLAN KOMİTESİNİN SAYIŞTAY ( : ~ : ş''"İA' /'.) YASA 

TASARISINA (Y.T.No:392/5/90) İLİÇ-^F HAFORUDUR 

Komitemiz 15 Ocak 1990 tarihinde yapmış olduğu 

toplantıda Sayıştay (Değişiklik) Yasa Tasarısını ek'te 

sunulan sunuş gerekçesi ışığında ve ilgili Bakanın vermiş 

olduğu bilgiler' çerçevesinde " • görüş?rek çalış-

malarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının''Kısa İsim" Yan başlığı altındaki 

l'inci maddesini aynen ve oybirliğiyle kabul etmiştir. 

Esas Yasanın, l'inci cetvelinin değiştirilmesini 

öngören tasarının 2'nci madeaini aynen ve oybirliğiyle 

kabul eden komitemiz, Tasarının "Yürürlüğe Giriş" maddesi 

olan 3
r

ü n c ü maddesini aynen ve oybirliğiyle kabul etmiştir.. 

Komitemiz, Tasarının tümünü aynen ve oybirliğiyle 

kabul etmiştir. 

.../6366 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek* 

kabulünü oybirliği ile Genel Kurula salık verir. 

A h m e t Akar. 

(Başkan) 

Erdal Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Toplantıya.Katılmadı) 

Mustafâ Hacıahmetoğlu 

(üye) 

Vehbi Z.Serter 

(üye) 

F e r d i S.Soyer 

(üye) 
(Toplantıya Katılmadı) 

SalihvJösar 

(üye) 
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GEREKÇE; 

Sayıştay (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile Sayıştay 

kadrolarındokı Ujc'lerin "17 A" olan naaş bereni erin 

"19" olarak değiştirilnesini anaçlanaktadır. 

K.K.T.C.Başbakanı 

Dışişleri v e Savunna Bakanı 

Ekononi v e Maliye Bakanı 

Tarıo v e Ornan B a k a m 

Milli Eğitin v e Kültür Bakanı 

İçişleri,Köyişleri ve Çevre Bakanı 

Ulaştırna,Bayındırlık ve Turizn Bakanı 

Ticaret v e Sanayi Bakanı 

Sağlık v e Sosyal Yardın Bakanı 

İskân Bakanı 

Gençlik Spor v e Çalışoa Bakanı 
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BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın B a ş k a n . 

Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasrının bütünü 

üzerinde söz isteyen? Y o k t u r . Madde madde görüşülmesine 

geçilmesini oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Etmeyenler?...Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

CTP olumlu oy v e r m i ş t i r , TKP ve Yeni Kıbrıs o l u m s u z . 

KATİP - Olumludur e f e n d i m . Oybirliğidir çünkü 

k o m i s y o n d a . 

SAYIŞTAY (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet 

Meclisi aşağıdaki Yasayı y a p a r . 

Kısa İsim
 u B u Y a S 3 ) S a y l § t a y

 (Değişiklik) Yasası olarak 

18/1978 isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak 

47/1982 alınan Sayıştay Yasası ile birlikte o k u n u r . 
48/1982 
58/1982 
9/1984 
5/1985 
2/1986 

22/1986 

BAŞKAN - 1
1

 inci madde hakkında söz isteyen? 

Y o k . Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — E t m e y e n l e r ? — 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 
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KATİP -

Birinci 2.Esas Y a s a n ı n , birinci cetvelinde yer alan; 

Cetvelin "Kadro A d ı : ü y e , Maaş Barem 17 A" kaldırılmak 

Değiştiril- ve yerine "Kadro A d ı r ö y e , Maaş Baremi 19" 

mesi konmak suretiyle d e ğ i ş t i r i l i r . 

BAŞKAN - 2'inci madde hakkında söz isteyen? 

Y o k t u r . Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — 

Etmeyenler? Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -
v 

V 

Yürürlüğe 3- Bu Yasa 1 O c a k , 1990 tarihinden başlayarak 

Giriş yürürlüğe g i r e r . 

BAŞKAN - 3'üncü madde hakkında söz isteyen? 

Y o k t u r . Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — 

Etmeyenler? Ç e k i m s e r ? — Oyçokluğu ile kabul 

e d i l m i ş t i r . 
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Sayın milletvekilleri Rapor ve Tasarının bütünü 

t a m a m l a n m ı ş , görüşmesi ve madde madde g ö r ü ş m e s i , ikinci 

görüşme t a m a m l a n m ı ş t ı r . Şimdi kısa, tümünü oylarınıza 

sunuyorum. Kısa ismi okuyunuz lütfen. 

Kısa 
İsim 
47/1982 
48/1982 
58/1982 
9/1984 
5/1985 
2/1986 

22/1986 

oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . Etmeyenler?.. 

Çekimser?...Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

Sayın milletvekilleri; şimdi Öğretmenler 

(Değişiklik) Yasa Tasarısı ile Ekonomi, M a l i y e , Bütçe 

ve Plan Komitesinin Raporunun görüşülmesine g e ç i y o r u z . 

Okuyunuz lütfen. 

KÂTİP -

1. Bu Yasa, Sayıştay (Değişiklik) Yasası olarak 

isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan 

Sayıştay Yasası ile birlikte okunur. 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Tasarının tümünü 
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EKONOMİ, M A L İ Y E , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR - Sayın Başkan, sayın m i l l e t v e k i l l e r i , 

CUMHURİYET MECLÎSİ EKONOMİ, MALİYE,. BÜTÇE VE 

PLAN KOMİTESİNİN OH-RETMENLER (DEĞİŞİKLİK) 

YASA TASARISINA (Y.T.Nos393/5/90) İLİŞKİN 

RAPORUDUR. 

Komitemiz, 15 Ocak 1990 tarihinde yapmış olduğu 

toplantıda Öğretmenler (Değişiklik) Y~sa 'Tasarısını 

ek'te sunulan sunuş gerekçesi ışınında ve ilgili Bakanın 

vermiş olduğu bilgiler çerçevesinde . _ • görüşerek 

çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitenin Tasarının "Kısa İsim" Yan başlığı altındaki 

l'inci maddesini aynen ve oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Esas Yasanın, ikinci ve üçüncü cetv.-İlerinin değiş-

tirilmesini 'öngören tasarının 2'nci ma--
;

 ."iesi:'.'i Komitemiz 

aynen ve Oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının 2'inci maddesinden hemen sonra 

Esas Yasanın 17'inci maddesine,"özel eğitim okulu öğretmenle-

rinin haftalık ders saatlerine g"re alacakları tahsisat 

?ranını düzenleyen" yeni koşul bendini maaşlarla doğrudan 

ilgili olduğundan eklemiş ve yeni 3'üncü madleyi aynan ve 

oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının 'Yürürlü
w

-e Giriş" na 'lesi ^lan 

ve '"üncü madde olarak yeni '"en s a y l a n s ı n l a r ! eski 3'üncü 

maddesini aynen ve .-•yçokl-jğuyla ka'rul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının -ü~.vünü yapmış olduğu değişiklikle 

birlikte oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komite üyelerinden Sayın Salih Usar ile Sayın Ergün 

Vehbi Tasarının maddelerine ve tümüne ret oyu kullanmışlardır. 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek, 

kabulünü oyçokluğu ile Genel Kurula salık verir. 

A h m e t Akar 

(Başkan) 

Erdal Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Toplantıya Katılmadı) 

Mustafa Hacıaiımetoğlu 

(üye) 

Vehbi Z.Serter 

(üye) 

F e r d i S.Soyer 

(üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 

SalihVJösar 

(üye) 

( Em±n Uzun 

(üye) 
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GEREKÇE 
— n — — m & J m m m 

Devlet
!

te çalışanla, aı mas^ düzenlemeleri ile ilgili olarak 

Sendikalarla varılan mutabakat ve imzalanan Protokol çerçeve-

sinde; 

- 31.12.1989 tarihli Asli Maaşlara Kök Artış 

- .12.1989 tarihinde ulaşılan ^102'lik Hayat Pahalılığı 

Oranının %52»lik kısmı 71,12.1989 tarihli Asli Maaşlara 

Konsolide edilerek; 1 Ocak,1990 tarihinden geçerli olmak 

üzere yıllık Asli Maaşlar yeniden düzenlenmiştir. 

- Öğretmenler (Değişiklik) Yasa Tasar-.sı hu esaslar çerçeve-

sinde hazırlanan maaş baremlerinin yasal değişikliğini 

amaçlamaktadır. 

K.K.T.C. Başbakanı 

Dışişleri ve Savunma Bakanı 

Ekonomi ve Maliye Bakanı 

Terim ve Orman Bakanı 

Milli Eğitim ve Kültür Bakar,,. 

Içişleri,Köyişleri vç Çev"^ Bnkanı 

Ulaştırma, Payind ırlı k VĞ T vrizm Dafcezı:. 
Ticaret ve Sanayi Bakanı. . 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakana 

îskân Bakanı ............... 

Gençlik,Spor ve Çalışma Bakanı 
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Başkan - Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının 

bütünü üzerinde söz isteyen? Yoktur. 

Sayın milletvekilleri; madde madde görüşülmesini 

oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? — Etmeyenler?... 

Buna olumsuz oy veriyor değil mi CTP ? 

KATİP - Evet efendim. 

BAŞKAN - Ç e k i m s e r ? . . . Y o k . TKP ve CTP olumsuz oy 

veriyor. Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KÂTİP-

Kuzsy Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki 

Yasayı yapar: 

1. Bu Yasa öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak 

isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak 

anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur. 

Kısa 
İsim 
33/1985 
11/1986 
32/1987 
14/1988 
34/1988 
14/1989 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; 1
 1

 inci madde 

hakkında söz isteyen?... Yok. Oylarınıza sunuyorum. 

Kabul edenler? Etmeyenler?...Çekimser?... Oyçokluğu 

ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP -

Esas 
Yasanın 
ikinci ve 
Üçüncü 
Cetvelle-
rinin 
Değişti-
rilmesi 

2. Esas Yasa, İkinci ve Üçüncü Cetvelleri kaldırılmak 

ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni ikinci 

ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir. 

.../6375 
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İKİNCİ CETVEL 
(Madde 8(1 ) ) 

îlk, Örtn vs Mesleki ve Teknik öğretim Kurumları ve 

özel Eğitim okullarındaki Öğretmenler ile Köy Kadın 

Kursu üretmenlerinin Yıllık Maaşları : 

1) Bakanlığın daimi kamu hizmeti görevlisi olan, İlk, 

Orta ve Mesleki ve Teknik öğretim Kurumlarındaki 

öğretmenlerin maaş baremi aşağıda gösterildiği gibi 

olur : 

6.335,100 x 251.184 - 7.591.020 x 292.536 -

9 . 6 3 8 . 7 7 2 x 405.036 - 12.068.988 

2) Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye 

denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik er.lilf.-n 
bir yüksek okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak 

nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan 

b i r MOTI. Lf lkuu.um ;ıuhlp olnıı 'âfcvv lımjiıler ; 

Erkek ve Kız Teknik Yüksek öğretmen Okulları ile 

Ticaret ve Turizm Yüksek öğretmen Okulu mezunlarının 

maaşları yukarıda I'fiıci maddede gösterilen maaş bare-

minde 6 .837.468.-TL kademesinden başlar. 

3 ) Bir üniversite ve Akademik bakımdan bir Üniversiteye 

denk olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yük-

sek Okul v© 'iktisadi ve Ticari İlimler Akademisi me-

zunu olan öğretmenlerin maaşları yukarıdaki l'inci 

maddede gösterilen maaş bareminde 6.586.284.-1 kade-

mesinden. başlar. 

Ancak; iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları 

anpLarınu öğretmenler de yukarıdaki 2 'ne i maddeye dalı i ı 

' olurlar--ve pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmen-

ler gibi işlem görürler. 

'' .../ 6376 



V - 6 3 7 6 -

4) Yukardakl 2'nci ve 5'to.cü Biaddelerin" kapsamına girtne
;

y€)|ri:̂ :̂  

. ve öğretmenlik rıitolijŞini • kazandıran va »Öğretim. sür©:ş$|«jj 

üç yıldan az olmayan "bir Yüksek öğretim Kurumu (Kibriş^' 

Türk öğretmen Koleji oahil) rasz^nu olan öğretmenlerin 

maaşları, yukarıdaki. I* ne i .mnAAnde len .maaş 
minde 6 . 1 0 0 . » İ l kademesinden başlar. •' 

V.i#> 

Ancak bu maddenin kapsamına Riren ve : ; 

(1) n/trctim aüresi üç -yıldan Cnzln . rdnn Yüksek 'ÜfcUl-'̂ ljİjV' 

mezunları bu maaş bareminde üç yıl üstündeki yıl'' 

sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden : 

Yüksek okuldan mezun olan öğretmen için, anılan fM, 

öğrenim süresi, devam ettikleri yüksek okulların T;»
1 

öğrenim süreleri toplamı olarak alınır. .4 

• . (2) öğrenim 'süresi üç -yıldan az olan bir yüksek okuluiaj!
:

V 

(Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi . 

daha sonra üç yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan 

me2un olan öğretmenlerin öğretim süresi, üç yıl^ani 

az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, üç yıldan 

az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan • 

ögrc*lınenlur gibi sayıln* ve bu gibi öğretmenler !;u 

maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar. " 

(3) Ancak, (1)'inci ve (2)'nci.fıkralar kapsamında olan 

öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen okullai'inın 

süreleri dört yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenle-

rin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, dört yıldan 

az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan ; 

Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin; 

maaşları yukarıdaki 2'nci maddede belirtildiği .fibi 

olur, " , v^'' 

5) Bakanlığım rŞaimi kamu hizmeti görevlisi olan teknik 

öğretire görevlilerinin, köy kadın kursu öğretmenlerinin 

ve lise üstü öğrenimi olmayıp da halen daimi kadroda 

bulunan ilkokul öğretmenlerinin maaşları aşağıda fcöste-

riiU-1.fii fiü'l olu.1- : 

5 . 8 4 3 . 1 1 2 x 138,9.84. - 6 - . 5 3 8 . 0 5 2 x 1 7 6 . 0 6 4 ~ 7 . 4 1 8 . 3 5 2 G * 

"207 . -888 ~ B„457«792 >: 258.792 - - 9 . 7 5 1 . 7 5 2 x 3 3 6 . 5 2 8 -

11 .097/86.4.-il , j'-Si". 

' U s s ustu öğrenimi elan teknik Öğretim görevlileri'^:,; 

köy kadın te?su ögı-crfcmenleri / her başarılı ögrenim^|l-

lar;ma iîsrşü.lık. dahil oldukları baremde birer barlep|
 : 

ici artış a l ^ y a hak kazanırlar,. /^Mfi/. 
' . . . 7 6 3 7 7 ' -

'
 :

 i '•r.tJî&K-
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Ancak, köy kadın kursu kadrosunda bulunan ve lise üstü 

öğrenim görmüş olan köy kadın kursu öğretmenlerinin 

maaşları, yukarıdaki 2. 'nci maddede belirtildiği gibi 

olur. 

ÜÇÜNCÜ CETVEL 
(Madde 8(2) ) 

îlk, Orta, Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumlarındaki 

liny($£r«>< ııı« * r», Itn^ıfrct.MHiı "A" , l'.«yî^r<r i. ıııen Yur<IxiHux«x, Mü-
dür , Müdür Muavini, Bolüm Şefi ve Atölye Şeflerinin 
maaş baremleri : 

1. Başöğretmen olarak atanan öğretmenler, aşağıdaki 

maaş baremleri çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanırlar: 

6 . 3 3 5 . 1 0 0 x 2 5 1 . 1 8 4 - 7 . 5 9 1 . 0 2 0 x 2 9 2 . 5 3 6 - 9 . 6 3 8 . 7 7 2 x 

4 0 5 . 0 3 6 - 1 2 . 0 6 8 . 9 8 8 x 4 4 8 . 1 2 8 - 1 2 . 5 1 7 . 1 1 6 . - T L 

Başöğretmen olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kade-

meden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

2. Başöğretmen "A" olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki 

maaş baremi çerçevelinde maaş çekmeye hak kazanır. 

6.335.10O x 251.184 - 7.591.020 x 292.536 - 9.63».77? x 

4 0 5 . 0 3 6 - 1 2 . 0 6 8 . 9 8 8 x 4 4 8 . 1 2 8 - 1 2 . 9 6 5 . 2 4 4 . - T L 

Başöğretmen "A" olarak atanan bir başöğretmen, bulun-

duğu kademeden bir kademe, Başöğretmen "A" olarak atanan 

bir öğretmen ise iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye 

hak kazanır. 

Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan öğretmenler, 

aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak 

kazanırlar : 

6 . 3 3 5 . 1 0 0 x 2 5 1 . 1 8 4 - 7 . 5 9 1 . 0 2 0 x 2 9 2 . 5 3 6 - 9 . 6 3 8 . 7 7 2 x 

4 0 5 . 0 3 6 - 1 2 . 4 7 4 . 0 2 4 . - T L 

Başöğretmen "A" Yardımcısı olarak atanan bir öğretmen, 

bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye 

hak kazanır. 

4 . Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Nüdür 

bulunur. Mfîdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki 

mnnç 1 « f i rem I r . r - r ç . ' - vT j !nrl»> mnrıy r : e l u m - y Jı/ılt hn-.'.Mrn e . 

6.335.100 x 251*184 - 7,591.020 x 292.536 - 9.638.77? x 

405.036 - 12.068.988 x 448.128 - 12.965.244.-1 

Mödür olarak ?-ta*an bir Müdür Muavini, bulundu/^ kadr-

meden bir kademe, Müdür olarak atanan bir öğretmen ise 

iki kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.. 
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5 . Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya b u sınıfları 

ihtiva eden her okulda bir Müdür bulunur. Müdür 

olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş beremi 

çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır î 

6.335,100 x 251.184 - 7.591.020 x 292.5^6 - 9.638.772 x 

> 0 5 . 0 3 6 - 12.068.908 x 448.128 - 13.413İ372.-1 

Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademe-

den üç kademe? Müdür olarak atanan Müdür Muavini ile 

Atölye- Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür 

olarak atanan bir Ortaokul Müdürü ise, bir kademe 

ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

6.'Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir 

öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş 

çekmeye hak kazanır : 

6.335.100 x 251.184 - 7.591.020 x 292.536 - 9.658.772 x 

405.036 - 12.068.988 x 448.128 - 12.517.116.-TL 

Müdür Muavini olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu 

kademeden bir kadene ilerleyerek maaş çekmeye hak 

kazanır. 

7 . Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki 

maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

6.335.100 x 251.184 - 7.591.020 x 292.536 - 9.638.772 x 

405.036 - 12.474.024.-Ti 

Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu 

kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak 

kazanır. 

.76378 
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(Meclis Başkanı Sayın Hakkı Atun Başkanlık Kürsüsünü 

Meclis Başkan Yardımcısı Sayın D t . SaitSüyen'e devreder) 

EKONOMİ, MALİYET BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI AHMET 

AKAR (Yerinden) - Sayın B a ş k a n . 

BAŞKAN - Sayın Kâtip bbir d a k i k a . Buyurun Sayın Komite 

B a ş k a n ı . 

AHMET AKAR (Yerinden) (Devamla) - Kamu Görevlileri 

Yasasındaki usulü izleyebiliriz burda da ve Cetvellerin 

okunmuş kabul edilmesini o y l a y a b i l i r i z . Bu yönde öneride 

bulunmak istiyorum, ikinci ve üçüncü Cetvellerin okunmuş 

kabul edilmesini ö n e r i y o r u m . 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Sayın Komite Başkanı 

Ahmet Akar 2'nci ve 3'üncü maddedeki Cetvellerin okunmuş 

olarak kabul edilmesi önerisi v a r d ı r , itirakzı olan var 

mı? Oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? — 

Çekimser?...Oybirliği ile kabul e d i l m i ş t i r . 2'nci maddeyi 

Cetvelleri ile birlikte oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? — 

Reddedenler?...Çekimser?...Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

(İkinci Cetvel ve 3'üncü Cetvel 2' nci maddeye eklenmiştir.) 

KATİP -

3.Esas yasa, 17'inci maddesinin aşağıdaki yeni koşul bendi 
konmak suretiyle değiştirilir. 

" A n c a k , özel eğitim okulu ö ğ r e t m e n l e r i n e , 
haftalık ders saati otuz saat olmalsı halinde 
maaşlarına ek olarak %25 oranında ek tahsisat 
ö d e n i r . Haftalık ders saatlerinin otuz saatten 
az olması halinde ek tahisat o oranda azaltılarak 
ödenir." 

BAŞKAN - 3'üncü madde özeri,nde söz isteyen? 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? Reddedenler? 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Esas Yasa-
nın 17'nci 
madesinin 
değişti-
rilmesi 
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Yürürlüğe 4 . Bu Y a s a , 1 Ocak 1990 t a r i h i n d e n b a ş l a y a r a k 
g ı r l

$ y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

BAŞKAN - 4'üncü m a d d e ü z e r i n d e söz isteyen? ...Oylarınıza 

s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . R e d d e d e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k -

luğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Böylece m a d d e m a d d e ö ğ r ü ş ü l m e s i t a m a m l a n m ı ş t ı r . Şimdi 

üçüncü g ö r ü ş m e s i n e g e ç i y o r u z . ü ç ü n c ü görüşmesi kısa isim 

okunmak ve bütününü oylamak s u r e t i y l e y a p ı l a c a k t ı r . Lütfen 

kısa isimi okur m u s u n u z ? 

KATİP -

Kısa 
İsim 
33/1985 
11/1986 
32/1987 
14/1988 
34/1988 
14/1989 

1. Bu Yasa ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasası olarak 

i s i m l e n d i r i l i r ve aşağıda "Esas Yasa" olarak 

anılan ö ğ r e t m e n l e r Yasası ile b i r l i k t e o k u n u r . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n bütününü 

o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? . . . 

Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; şimdi de Güvenlik Kamu G ö r e v l i l e r i 

( D e ğ i ş i k l i k ) Yasasına sıra g e l m i ş t i r . Sayın Komite Başkanı 

lütfen R a p o r u n u z u sunar mısınız? 

E K O N O M İ , M A L İ Y E , BÜTÇE VE PLÂN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR-

./6381 
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CUMHURİYET MECLİSİ EKONOMİ, MALİYE BÜTÇE VE PLAN 

KOMİTESİNİN GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) 

YASA TASARISINA (Y.T.NO:394/5/90) İLİŞKİN RAPORUDUR 

Komitemiz, 15 Ocak 1990 tarihinde yapmış olduğu 

toplantıda "Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarı-

sını ek'te sunulan sunuş gerekçesi ile ilgili Bakanın vermiş 

olduğu bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını 

tamamlamıştır* 

Komitemiz, tasarının l'inci maddesini aynen ve 

oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Esas Yasanın 71'inci maddesine bağlı l'inci cetvelin 

değiştirilmesini öngören tasarının 2'nci i:.rdcesinin, maddeye 

bağlı cetvelle birlikte değerlendiren Komiteniz, maddeyi aynen 

ve oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının 3'üncü maddesini aynen ve 

oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, tasarının tümünü aynen ve oyçokluğuyla 

kabul etmiştir. 

Komite üyelerinden S s y m Salih Usar ile Sayın Ergün 

Vehbi tasarının maddelerine: VG tümüne ret oyu kullanmışlardır* 

./6382 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek, 

kabulünü oyçokluğu ile Genel Kurula salık verir. 

A h m e t Akar 

(Başkan) 

Erdal Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Teplantıya.Katılmadı) 

Mustafia Hacıaiımetoğlu 

(üye) 

Vehbi Z.Serter 

(üye) 

F e r d i S.Soyer 

(üye) 
(Teplantıya Katılmadı) 

( T 
SalihVJflsar 

(üye) 

( Emin Uzun 

(üye) 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek^ 

kabulünü oyçokluğu ile Genel Kurula salık verir. 

A h m e t Akar 

(Başkan) 

Erdal Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Toplantıya-Katılmadı) 

Mustafa Hacıahmetoğlu 

(üye) 

Vehbi Z.Serter 

(üye) 

F e r d i S.Soyer 

(üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 

SalihVjflsar 

(üye) 

Emin Uzun 

(üye) 
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GEREKÇE 

De/let'te çalışanlar iv: maaş düzenlemeleri ile ilgili olarak 

Sendikalarla varılan mutabakat ve imzalanan Protokol çerçeve-

sinde; 

- .12.1989 tarihi;; .sil Maaşlara %23 Kok Artış 

- 31.12.1989 tarihlîmi t. ulaşılan
 0

/d02'lik Hayat Pahalılığı 

Oranının 9fö2'lik k:-.aır;x 31.12.19'iO tarihli Asli Maaşlara 

Konsolide edilerek; 1 Ocak,1990 tarihinden geçerli olmak 

üzere yıllık Asli Maaşlar- yeniden 'düzenlenmiştir. 

- Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı, bu 

esaslar çerçevesinde hazırlanan maaş baremlerinin yasal 

değişikliğini amaçlamaktadır. 

K.K.T.C.Başbakanı 

Dışişleri ve Savunma Pakanı 

Ekonomi ve Maliye ^ns. 

Tarım ve Orman Bakan. 

Milli Eğitim ve Kültür Bakanı 

îçişleri,Köyişlerî Çevre Bakanı 

Ulaştırma,Bayındır - ,-u Turizm y.akam 

Ticaret ve Sanayi Bakara 

Sağlık ve Sosyal Yardın: Bakanı 

îskân Bakanı 

Gençlik,Spor ve Çal?.ftr<« Fakanı 
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BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Komite Başkanı Ahmet 

A k a r . Sayın milletvekilleri; Güvenlik Kamu Görevlileri 

(Değişiklik) Yasa Tasarısının Raporu ve bütünü üzerinde 

söz isteyen var mıdır? Madde madde görüşülmesini 

oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? . . . 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . Lütfen 1
1

 inci 

maddeyi okur musunuz? 

KATİP-

GOVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞ 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

aşağıdaki Yasayı yapar: 

1. Bu Y a s a , Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) 

Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas 

Yasa" olarak anılan Güvenlik Kamu Görevlileri 

Yasası ile birlikte o k u n u r . 

İŞİ KLİK) YASA TASARISI 

Cumhuriyet Meclisi 

Kısa İsim 
15/1979 
28/1981 
1/1982 

17/1982 
10/1984 
33/1984 
7/1985 

37/1986 
33/1987 
63/1987 
12/1988 
30/1988 
15/1989 

BAŞKAN - V i n c i madde üzerinde söz isteyen? .. 

Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? — Reddedenler? 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -
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Esas Yasanın 2- Esas Yasa, 71 ' ine ı umhia sine bağlı l'inci Cetvel k m a 
71'inci mad- , , 
desine bağlı rılınak ve yerine arağıdaki yeni l'inci Cetvel koı.na^ 

I Vnc i Cetve- suretiyle debiyi, ir t ü r : 
lln değişti-
rilmesi 
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Rütbasl 
Teğmen 

üstteğmen 

Yüzbaşı 

Binbaşı 

Yarbay 

Albay 

Astsubay 
Çavuş 

Astsubay 
Kıdemli 
Çnvuş 

Astsubay Üst 
çavuş 

Astsubay 
Kıdemli , 
üst Çavuş 

j 
Astsuba] 
Baş Ça> 
Aataubaj 
Kıdemli t 
Ba^ Çavuş 

Bekleme Sürer;! 
İçindeki YıllıU 

I.CETVEL 
(Mu^fU.. 71) 

MUVAZZAF SUPAY, A f T ^ m A Y , AYLIKÇT EH VE 
ERBAŞLARİN MAAŞ TABLOSU 

Yıllık Maaş 
7.830.8AO x 274.920 - 8.380.680 

310.212 - 10.2.60.480 x 51.996 -

362.064 - 12.434.916 x 86.040 - V 

401.568 -14.786.592 x 133.380 -15.05^.552 

•..İ2^}(İS ~ 16.032.468 x 211.512 - v >10 

442.704 - 18.668.916 

8.709.420 

10.624.596 

12.778.752 

15.186.492 

16.455.396 

x 

X 

lü. '•>/<•. i 

7 . 0 9 8 . 6 6 0 * 2 3 1 . I I IRK 7.561.548 

7 . 7 9 2 . x 2.53.064 - 8.258.880 x 50.680 « 8.49'-ı • 

8.512.Ü92 -< 243.1i» - 8.998.752 x 62.904 - 9.187.464 

9.249.852 X 250.896 - 9.751.644 x 62.904 - 9.940 'no 

10.002.7*8 -x ?92.1'i0 - 1 1 .463.468 x 97.632 - 11.6C;«. V 

11.7.5^. -c -9.7 • ^ - 13.216.8G0 

Rütbesi 

A . Kıbrıs 
Ordusu 
Erleri 

B. Er 

Onbaşı 

Çavuş 

Yıllık Hsu 

7 .690.488 
5.426.640 

5.704.152 

5-. 981.496 

x 

X 

X 

1 7 6 . 8 4 4 

1 3 G . 7 5 6 

1 5 7 . 8 8 4 

1 7 6 . 8 4 4 

9.282.084 
6.^75.444 

7.125.108 

7.573.092 

Bekleme S»Jiveöl 
İçindeki Yıllık 
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EKONOMİ, MALİYE , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR (Yerinden) - Sayın B a ş k a n , Cetvellerin okunmuş 

kabul edilmesini ö n e r i y o r u m . 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Komite Başkanımız 

2'nci maddedeki Cetvelin okunmuş olarak kabul edilmesi 

önerisi v a r d ı r , jitirazı olan var mı? Y o k t u r . Oylarınıza 

s u n u y o r u m . Kabul edenler? Reddedenler? — Çekimser? — 

Oybirliği ile kabul e d i l m i ş t i r . 2'nci maddeyi Cetveli 

ile birlikte oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? — Reddeden-

ler?. ..Çekimser?...Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

(1
1

 inci Cetvel 2'nci maddeye eklenmiştir.) 

KATİP -

Yürürlüğe 3 . Bu Y a s a , 1 O c a k , 1990 tarihinden başlayarak 

Giriş yürürlüğe g i r e r . 

BAŞKAN - 3'ncü madde üserinde söz isteyen? Oylarınıza 

s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . 

Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Böylece madde madde görüşülmesi t a m a m l a n m ı ş t ı r . 

Şimdi Tasarının üçüncü görüşmesine geçiyoruz.Kısa ismi 

okuyunuz lütfen. 
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KATİP -

Kısa 
İsim 
15/1979 
28/1981 
1/1982 

17/1982 
10/1984 
33/1984 
7/1985 

37/1986 
33/1987 
62/1987 
12/1988 
30/1988 
15/1989 

1. Bu Y a s a , Güvenlik Kamu G ö r e v l i l e r i ( D e ğ i ş i k l i k ) 

Yasası uolarak i s i m l e n d i r i l i r ve aşağıda "Esas Yasa" 

olarak anılan Güvenlik Kamu G ö r e v l i l e r i Yasası 

ile birlikte o k u n u r . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n 

bütününü o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . 

r e d d e d e n l e r ? Ç e k i m s e r ? Oybirliği ile kabul 

e d i l m i ş t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; 

( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa Tasarısı il 

ve Plan Komitesinin Raporunun 

Buyurun Sayın Komite B a ş k a n ı , 

şimdi d e , Emeklilik 

E k o n o m i , M a l i y e , Bütçe 

g ö r ü ş ü l m e s i n e b a ş l ı y o r u z , 

raporunuzu sunar m ı s ı n ı z ? 
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EKONOMİ, M A L Î Y E , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

A H M
E T AKAR - sayın B a

5
k a n , say .n milletvekilleri 

CUMHURİYET MECLİSÎ EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE 

VE PLAN KOMİTESİNİN EMEKLİLİK (DEÇİŞİKLİK) 

YASA TASARISINA (Y.T.N.-î 395/5/90) İLİŞKİN 

RAPORUDUR. 

Komitemiz 15 Ocak 1990 tarihin-'? yapmış olduğu 

toplantıda Emeklilik (Dsjişiklik) Yasa Tasarısını 

ek'te sunulan sunuş gerekçesi ile il-ili Bakanın vermiş 

olduğu bilgiler çerçevesinde
 0

örüşmüş ve 

çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının "Kısa İsim" Yan başlığı altındaki 

1'inci maddesini aynen ve oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Esas Yasanın, 5'inci maddesinin değiştirilmesini 

öngören tasarının 2'nci mad
 1

 esini yapmış lduğu biçimsel 

düzenlemeyle birlikte yçokluğuyla kabul elen komitemiz, 

"Yürürlüğe Giriş" maddesi lan 3'üncü n-adr'eyi aynen ve 

oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz Tasarının tümünü oyçokluğuyla kabul 

etmiştir. 

Komite üyelerinden Sayın Salih Usar ile Sayın 

Ergün Vehbi Tasarının maddelerine ve tümüne ret oyu kullan-

mışlardır. • 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek^ 

kabulünü oyçokluğu ile Genel Kurula salık v e r i r . 

M ı m e t A k a r 

(Başkan) 

E r d a l Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Toplantıya-Katılmadı) 

Mustafâ Hacıahmetoğlu 

(üye) 

V e h b i Z.Serter 

(üye) 

F e r d i S.Soyer 

(üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 

Salih\J0sar 

(üye) 

Çj/tfaftp^s--

( Em±h Uzun 

(üye) 

rrgfln vehbi 

(üye) 
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' " V * . 

GEREKÇE: 

EDeklilik(Degişiklik) Yasa Tasar'&sı. ile ;Devlet«te tün 

çalışanlara yeknesaklık sağlamak amacıyle, Kaou Görevlilerine 

uygulanmakta olan Emeklilik İkramiye. fornülü yeniden düzenlenmiştir, 

nu aodpnle Emeklilik • .:;.kı do/San Knnu Görevlilerinin emeklilik 

anaçları bakınıncTan kn'.jui edilen her tan hizmet y ı l m a karşılık 

bir aylık brtlt aaaş dikkate alınarak emeklilik ikramiyelerinin 

hesaplanması için Eneklilik Yasası»nın 5(1) maddesinin degi^ti-

rilaesi anaçlannaktadır. 

K.K.T.C. Daşbakan 

Dışişleri ve Savunma Hakanı . 

Ekonomi ve Maliye Bakanı .. 

Tarırı vo Ornan Dakr.n... 

Milli Eğitin ve Kültür Bakanı 

îçişleri,Kttyişleri ve Çevre Bakanı „.... * 

Ulaştırma,Bayındırlık ve T ur iz D Bakanı 
Ticaret ve Sanayi Bakanı .. 

Sağlık ve Sosyal Yardın Bakanı 

îskûn Bakana. 

Gençlik Spor ve Çalı şua Bakanı * • 
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BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Komite Başkanı. 

Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü 

üzerinde görüş belirtmek isteyen var m ı ? . . . Y o k . Madde 

madde görüşülmesini oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?.. 

Etmeyenler? Çekimser? Oyçokluğu ile kabul edilmiştir, 

Lütfen 1'inci maddeyi okur musunuz? 

KATİP -

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 

aşağıdaki Yasayı yapar: 

Kısa 
isim 
9/1979 
18/1980 
25/1982 
54/1982 
14/1983 
22/1983 
20/1985 
3/1986 
14/1987 
38/1987 

1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak 

isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak 

anılan "Emeklilik Yasası" ile birlikte okunur. 

BAŞKAN - 1'inci madde üzerinde söz isteyen 

var m ı ? . . . Yok. Oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . 

Etmeyenler? Çekimser? Oyçokluğu ile kabul edilmiştir, 

KATİP -

Esas 
Yasanın 
5'inci 
Maddesinin 
Değişti-
rilmesi 

2. Esas Yasa, 5'inci maddesinin (1)'inci fıkrasının koşul 

bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki koşul bendi konmak 

suretiyle değiştirilir: 

"Ancak, hak sahibi, böyle bir emekli maaşı yerine, sözkonusu 

emekli maaşının dörtte üçü oranında bir emekli maaşı 
(AZALTILMIŞ EMEKLİ MAAŞI) ile, emekliye ayrıldığı tarihteki 

en son brüt maaşı (Barem karşılığı aylık asli maaşı+Hayat 

Pahalılığı Ödeneği)+ bu Yasanın 4'üncü maddesinin (1)'inci 

fıkrasının (b),(c),(ç),(d),(e),(f) ve (g) bendlerinde öngörülen 

ödenekler+özel Yasalarında emeklilik amaçları için geçerli olan 

tahsisatlar) üzerinden, emeklilik amaçları bakımından kabul 

edilen her tam hizmet yılına karşılık aylık brüt maaş tutarında 
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BAŞKAN - 2'nci madde üzerinde söz isteyen?...Yok. Oylarınıza 

sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? — Çekimser? — Oyçokluğu 

ile kabul e d i l m i ş t i r . 

KATİP -

Yürürlüğe 3. Bu Yasa, 1 O c a k , 1990 tarihinden başlayarak 
G i r i

§ yürürlüğe girer. 

BAŞKAN - 3'üncü madde üzerinde söz isteyen 

var mı? Yok. Oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? — 

Etmeyenler?... Ç e k i m s e r ? . . . Yok. Oyçokluğu ile kabul 

e d i l m i ş t i r . 

Böylece madde madde görüşülmesi t a m a m l a n m ı ş t ı r . 

Şimdi üçüncü görüşmesine g e ç i y o r u z . Lüutfen kısa ismi 

okur musunuz lütfen? 

Kısa 
isim 
9/1979 
18/1980 
26/1982 
54/1982 
14/1983 
22/1983 
20/1985 
3/1986 
14/1987 
38/1987 

Kabul edenler?...Etmeyenler?...Çekimser?...Oyçokluğu ile 

kabul edildi. 

Sayın milletvekilleri; şimdi de Polis Örgütü (Kuruluş, 

Görev ve Yetkileri)(Değişiklik) Yasa Tasarısı ile Ekonomi, 

M a l i y e , Bütçe ve Plan Komitesinin Raporunun görüşülmesine 

g e ç i y o r u z . Sayın Komite Başkanı lütfen raporunuzu 

sunar mısınız? 

KÂTİP -

1. Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası 

olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" 

olarak anılan "Emeklilik Yasası" ile birlikte 

okunur. 

BAŞKAN - Tasarının tümünü oylarınıza sunuyorum. 
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EKONOMİ, M A L İ Y E , BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİ BAŞKANI 

AHMET AKAR - Sayın Başkan, sayın milletvekilleri; 

CUMHURİYET MECLİSİ EKONOMİ,MALİYE, BÜTÇE VE 

PLAN KOMİTESİNİN POLİS ORGUTU KURULUŞ,GÖREV 

VE YETKİLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISINA 

(Y.T.No:396/5/90) İLİŞKİK RAPORUDUR. 

Komitemiz 15 Ocak 1990 tarihinde yapmış olduğu 

toplantıda Polis Örgütü Kuruluş, Görev ve Yetkileri 

(Değişiklik) Yasa Tasarısını ek'te sunulan sunuş gerekçesi 

ile ilgili Bakanın vermiş olduğu bilgiler ışığında ivedilikle 

görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının l'inci maddesini aynen ve 

Oybirliğiyle kabul etmiştir. 

Esas Yasanın 34'üncü maddesinin değiştirilmesini 

öngörön tasarının 2'nci maddesinde, 34'üncü maddeye konması 

öngörülen koşul bendinin ilk satırındaki "Esas Yasanın 

yürürlüğe girdii tarihten" söz dizisi, Esas Yasanın yürür-

lüğe girdiği tarihin belirlenmesi gerektiğinden cümleden 

çıkarılmış ve yerine sözkonusu tarih olan "20 Aralık 1984 

tarihinden" söz dizisi konmuş ve madde bu tsknin düzenlemeyle 

birlikte oybirliğiyle kabul içilmiştir. 

Komitemiz tasarının 3'üncü caddesinin aynen ve 

oybirliğiyle kabul etmiştir. 

Komitemiz tasarının tününü oybirliğiyle 

kabul etmiştir. 
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Komitemiz Tasarının rapor ışığında değerlendirilerek^ 

kabulünü •ybirliği ile Genel Kurula salık verir. 

A h m e t Akar 

(Başkan) 

Erdal Süreç 

(Başkan Vekili) 

(Teplantıya.Katılmadı) 

Mustafa Hacıahmetoğlu 

(üye) 

Vehbi Z.Serter 

(üye) 

F e r d i S.Soyer 

(üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 

SalihVjflsar 

(üye) 

( Emin Uzun 

(üye) 
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GEREKÇE 

Polis Org«»U (Kuruluş,GîVrov vc Yetkileri)(Değişiklik) 

Yasa Tasarısı iir, ;51/1Ço4 sayılı Polis Örgütü Yasasının 

yürürlüğe girmeden Prc^ Emekliye ayrılan Polis mensuplarına 

da yirmibeş yılı aşan hor hizmet yılı için Emekliye ayrıldıkları 

tarihte çektikleri brüt maaş tutarına eşit ikramiye farklarının 

ödenmesini amaçlamaktadır., 

K . K . T . C . Başbakanı 

Dışişiari ve Savunma Bakanı 

Ekonomi ve Maliye Bakanı 

Tarım ve Orman Bakanı 

Milli Eğitim ve KÜL tür Bakanı 

İçişieri,Köyişleri ve Çevre Bakanı 

Ulaştırma,Bayındırlık ve Turizm B a k a m 

Ticaret V e Sanayi Bekanı 

Sağlık ve Sosyal Yardın Babanı 

İskân Cakanı 

Gençlik Spor ve Çalışma Bakanı 
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BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Komite Başkanı Ahmet 

A k a r . Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bötönü 

üzerisnde söz isteyen? Buyurun Sayın Hüseyin A n g o l e m l i . 

HÜSEYİN ANGOLEMLİ (Gazi Mağusa) - Sayın B a ş k a n , sayın 

mi 1letveki1leri; — 

BAŞBAKAN D r . DERVİŞ EROĞLU (Yerinden) - Son konuşması 

olabilir d e . 

HÜSEYİN ANGOLEMLİ (Devamla) - Polis emeklileri için 

bu kürsüden çok k o n u ş u l d u , bizzat kendileri de çok k o ş t u , 

buralara kadar da g e l d i l e r . Bunlar için yapılacak olan 

bu Tasarıda hiçbir yoruma meydan bırakmamak g e r e k i r . Şimdi 

ben daha ziyade tutanaklar geçsin diye ve herkes işine 

geldiği gibi yorumlaması diye Sayın Bakandan açıklık 

getirmesini isteyeceğim. Şimdi esas polislerin sorunların-

dan bir t a n e s i , örneğin 20 yıllık polis içerisinde bizzat 

hizmet vermiş o l a n , 13 yıllık da mücahitliği olan bir 

kişi bundan yararlanabiliyor mu? Bu fıkrayı okuduğumuzda 

yararlanması gerekir ama bunların ben tutanaklara da 

geçmesini istiyorum. Ben Meclis hukukçularına d a n ı ş t ı m , 

fikirlerini a l d ı m , kendi görüşüme uygun açıklamaları g ö r d ü m . 

Yani bir polis memuru 15 yıl fiili polislik yapmış ise, 

buna 13 yıl da mücahitlik eklendiğinde 25
1

 i aşar 28 o l u r . 

3 senelik ikramiyesini almaya hak kazanır a n l a m ı n d a d ı r . 

Bunu Sayın Bakanın buradan açıklaması g e r e k i r . 
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Bir de , genel gerekçede bu çok önemlidir sayın arka-

d a ş l a r . 1984'ten önce yeni Polis örgütü Yasası yürürlüğe 

girmezden önce emek1 iğe ayrılacak polis mensuplarına da 

25 yılı aşan her hizmet yılı için emekliğe ayrıldıkları 

tarihte çektikleri brüt maaş tutarına eşit ikramiye farklarını 

alması amaçlanır d i y o r . Sayın arkadaşlar; 8 yıl önce , 

10 yıl önce bröt maaş 5 0 0 0 ' d i , 4 0 0 0 ' d i . Eğer düşünce bu 

ise bu polis mensuplarının alacağı hiçbir şey d e m e k t i r . 

Yani siz bunları 10 yıl önce a l m a d ı n ı z , 10 yıl önce brüt 

maaşlar bu güne kıyaslandığında bir paket sigara parası 

d e ğ i l d i r . Eğer ödeme şekliniz gerçekten bu ise buna biz 

şiddetle karşıyız ve oyumuz olumsuz o l a c a k t ı r . Çûnkû 

o zaman emekli polislerin alacağı hiçbir şey yok d e m e k t i r . 

Yani bu polisleri aldatma d e m e k t i r , onlar da sevinsinler 

Yasa Meclisten geçti bir şey a l a c a k l a r . Dolayısıyla bir 

Sayın Bakanın buradan gelip açıklık v e r m e s i , bu açıklamaları-

nın da tutanaklara geçmesi bence ileride birtakım ç e l i ş k i l e r i , 

kaosları ortadan k a l d ı r a c a k . Saygılar s u n a r ı m . 

BAŞKAN - Teşekküer ederim Sayın Hüseyin A n g o l e m l i . 

Başka söz isteyen?...Buyurun Sayın Bakan Mehmet B a y r a m . 
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EKONOMİ VE MALİYE BAKANI MEHMET BAYRAM - Sayın 

Başkan, muhterem milletvekilleri; bu Yasa hakkında iki 

esas sorusu o l m u ş t u r . Yasa Tasarısı iyi okunursa açık 

o r t a d a d ı r . 25 fiili hizmet yılından sonraki hizmetlerle 

ilgilidir getirilen d e ğ i ş i k l i k . Birinci cevap budur. 

ikincisi ise, bu Mecliste böyle yasa düzenlemesi ilk 

defa y a p ı l m a m a k t a d ı r . Onu hatırlatmak isterim arkadaşlara. 

Hatırlayacaksınız bu Meclisten siyasilerin emekliliği 

ile ilgili yasa tasarısı geçirilmiştir ve o dönemde 1985 

yılında emekliye ayrılmış o l a n , emekliye ayrılması icap 

eden vardı aramızda ve bu arkadaşlarımız ancak 1987'de 

emekli o l m u ş l a r d ı r . Ama 1985
1

 e yönelik olarak yasa 

düzeltilmiştir ve emeklilik hakkı verilmiştir. Bu 

arkadaşlar ki hep uygulama ö y l e d i r . 1985 asli maaş-

ları üzerinden ikramiyelerini almışlatdır. Yani uygulama 

burada ona paralel bir uygulamadır. Dolayısıyle siz 

burada 1984 veyahut da çıkmış olduğu yıllardaki maaşı 

üzerinden ancak v e r e b i l i r s i n i z . Aksi takdirde o zaman 

geriye dönük mükellefiyetler g e t i r i y o r s u n u z . Dolayısıyle 

uygulama da bu Mecliste bu şekilde daha önce de uygulan-

mıştır ve buradaki arkadaşların bir çoğu da vardır 

arkadaşlar aramızda. 0 günkü maaşları üzerinden emekli 

ikramiyesi almışlardır. Dolayısıyle sistem budur ve 

uygulanacak şey de budur. Teşekkür e d e r i m . 

SALİH USAR (Girne)(Yerinden) - Sayın Bakan, bu 

işin mali mükellefiyeti ne kadardır? 

MEHMET BAYRAM (Devamla) - Bu işin mali mükellefiyeti 

bir buçuk milyar civarındadır. Teşekkür ederim. 

BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Bakan Mehmet Bayram. 

Buyurun Sayın A n g o l e m l i . , 

HÜSEYİN ANGOLEMLİ (Gazi Mağusa) - Sayın B a ş k a n , 

sayın milletvekilleri; bu açıklamadan sonra oy doğrultumuzun 

tekrar açıklığa kavuşması gerekir. Yalnız Sayın Bakanı 
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ben buradan uyarmak isterim. Ben, Yasayı enine boyuna 

inceledim. Bu (2)'nci fıkranın değiştirilmesi ile Sayın 

Bakanın düşündüğü gibi değildir. Öyle 25 yıl polisten 

hizmet b e k l e n m e m e k t e d i r . Ben bunu hukukçulara da sordum. 

İkinci konu da, yani işler gösteriyor yine karışacak 

burada. Yine karışacaktır, ikinci konu da anladığım 

kadarı ile 1975'te emekliye ayrılmış ise bir polis memuru 

o günkü brüt maaşından ödeme y a p ı l a c a k t ı r . Bu düşüncelerle 

biz bu şeye ret oyu vereceğiz. Saygılar sunarım. 

BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Hüseyin Angolemli 

Kısa 
isim 
51/1984 
27/1985 
27/1988 
32/1988 

Sayın milletvekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü 

üzerindeki görüşmeler t a m a m l a n m ı ş t ı r . Madde madde görüş-

mesini oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? . 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . Lüutfen 

1'ipci maddeyi okur musunuz? 

KATİP -

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdakiYasayı yapar: 

1. Bu Yasa, Polis Örgütü (Kurulu, Görev ve Yetkileri) 

Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" 

olarak anılan Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) 

Yasası ile birlikte okunur. 

(Ku 

isi 

sat 

(De 

oyl 

BAŞKAN - 1
1

 inci madde üzerinde söz isteyen var mı?, 

KÂTİP - Sayın Başkan, e k s i k t i r . Polis Örgütü 

ruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) Yasası olarak 

mlendirilir olacak. (Değişiklik). 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; 1
1

 inci madde üçüncü 

ırda (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) cümlesinden sonra 

ğişiklik) kelimesi girecektir. Parantez içinde. 

KÂTİP - (Değişiklik) eksiktir efendim orada, 

ayın Sayın başkan. 

Evet 
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BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; 1 ' inci maddeyi 

oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler? — Reddedenler? — 

Ç e k i m s e r ? . . . Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP-

2. Esas Yasa, 34'üncü maddesinin (4)'üncü fıkrasına 

aşağıdaki yeni koşul bendi konmak suretiyle 

değiştiri1 ir. 

"Ancak, 20 A r a l ı k , 1984 tarihinden önce 

emekliye ayrılan ve hizmet yılları açısından 

bu madde kapsamında olan hak sahibi polis 

mensuplarına da yirmi beş yılı aşan her hizmet 

yılı için emekliye ayrıldıkları tarihte çektikleri 

brüt maaş tutarına eşit ikramiye farkları 

ödenir." 

BAŞKAN - 2'nci madde üzerinde söz isteyen?.. Oylarınıza 

sunuyorum. Kabul edenler?...reddedenler?...Çekimser?...Oyçokluğu 

ile kabul edilmiştir. 

KÂTİP-

Yürürlüğe 3. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten 

başlayarak yürürlüğe girer. 

BAŞKAN - 3'üncü madde üzerinde söz isteyen?...Yok. 

Oylarınıza sunuyorum. Kabul e d e n l e r ? . . . R e d d e d e n l e r ? . . . 

Çekimser?...Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Böylece ikinci görüşmesi t a m a m l a n d ı . Üçüncü 

görüşmesi kısa isim okunmak suretiyle y a p ı l a c a k t ı r . 

Lütfen kısa ismi okur musunuz? 

Esas 
Yasanın 
34'üncü 
Maddesinin 
Değişti-
rilmesi 
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KATİP -

Kısa İsim 1. Bu Yasa, Polis örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) 
51/1984 Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak 
27/1985 anılan Polis örgütü (Kurulu, Görev ve Yetkileri) 
27/1988 Yasası ile birlikte okunur. 
32/1988 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; Tasarının bütününü 

oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul edenler? Reddedenler? 

Çekimser? Oyçokluğu ile kabul e d i l d i . 

Sayın milletvekilleri görüşmelerimizi kapatmadan önce 

sizlere bir ek sunuşum o l a c a k t ı r . 

II. BAŞKANLIĞIN GENELj KURULA SUNUŞLARI (Devam) 

A. Okutulup onaya sunulacaklar. 

1 .Başbakanlığın Vakıflar ve Din îşleri Dairesi 

Memurları Emeklilik (Değişiklik NO:1) Yasa 

Tasarısının ivedilikle görüşülmesine ilişkin 

T e z k e r e d i r . 

Lütfen okur musunuz? 

KATİP -
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KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ' 

BAŞBAKANLIĞI 

Sayı : 0 3 / 2 / 8 5 - 3 5 3 , 2 9 ! 

Konu: ivedilik. ^ ^ ^.1.1990 

KKTC.Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, 

lefkoşö. 

İlgi : s) 15 Ocak 1390 tarih ve B3/2/85-3S3 sayılı yazımız, 

b) 11 Ocak İSSO tsrih ve 83/2/85-321 sayılı yazımız. 

İlgi (a) ekindeki Vakıflar ve Din işleri Dairesi 

Memurları Emeklilik {Değişiklik No:1) Ysse Tasarısı, 

ilgi (b) yazımızla sunulan Emeklilik (Değişiklik) Yasa 

Tas-srısına paralel hükümler getirdiğinden süratle yasalaş-

ması ge>"ej<]j görülmektedir. 

3u nedenle sözkonusu yasa tasarısı için, Cumhuriyet 

Meclisi İçtüzüöü'nün 35(1) meddesi uyarıncs ivedilik kararı 

verilmesi hususunda gereğini saygılarımla istirham ederim. 

—) 
Dr.Derviş EROĞLU 

Başbakan 

BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; bu öneri hakkında 

söz isteyen var mı? Y o k t u r . Oylarınıza s u n u y o r u m . Kabul 

e d e n l e r e ? . . . R e d d e d e n l e r ? . . . R e t var mı? V a r . Ç e k i m s e r ? . 

Oyçokluğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

2 . Başbakanlığın Bazı Yasa Tasarılarının ivedilikle 

Görüşülmesine ilişkin T e z k e r e d i r . Lütfen okur musunuz? 
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KATİP 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

BAŞBAKANLIĞI 

Say. : B3/2/35-3S7, 338, 3S9 

Konu: î VSCÎİ î İk- Lefkoşa, 
17.1.1990 

KKTC.Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, 
Lefkoşa. 

İlgi : a) 17 Ocak 1990 tarih ve BB/2/S5-3S7 sayılı yazımız. 

b) 17 Ocak 1990 tsrih vs BB/2/85-393 sayılı yazımız. 

c) 17 Ocak 1SSG tarih ve B8/2/85-399 sayılı yazımız. 

1- İlgi (a) yazımız ekinde sunulan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhu-
riyeti Merkez Bankası Teşkilât (Değişiklik No:I) Yasa Tasarısı, 
kamu görevlilerine verilen haklara paralel bir takım düzenlemeler 
getirdiğinden, 

2- İlgi (b) yazımız ekinde sunulan Kıbrıs Türk Sosyal Sigor-
talar (Değişiklik) Yasa Tasarısı, Rum Yönetimi Sosyal Sigortalarınca 
aylıklarının ödenmeye başlanması nedeniyle, K.T.Sosyal Sigortala-
rınca verilmekte olan aylıkları durdurulan kişilere, Kıbrıs Türk 
Sosyal Sigortalar Yasası tahtında ödemiş oldukları prim gönleri 
île orantılı olarak ödenek verilmesini düzenlediğinden, 

3- İlgi (c) yazımız ekinde sunulan Kuzey Kıbrıs Türk Hava 
Kurumu Yasa Tasarısı ise, sivil havacılık faaliyetlerini sürdüren 
Kuzey Kıbrıs Türk Hava Kurumu'nun, bu faaliyetlerini yasal sınır-
lar_çerçevesinds daha verimli ve etkin bir şekilde sürdürmesine 
imkân sağladığından, 

İvedilikle yasalaşması gerekli görülmektedir. 

bu nedenle ilgi (a), (b) ve (c) yazılarımız ekinde sunulan 
her üç yasa tasarısı için, Cumhuriyet Meclisi içtüzüğü'nün 86(1) 
maddesi uyarınca ivedilik kararı verilmesi hususunda gereğini 
saygılarımla istirham ederim. 

BAŞKAN - Sayın Milletvekilleri; bu öneri hakkında söz isteyen var 
mı?.Oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...Çekimser?... 
Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

B.Okutulup Bilgiye Sunulacaklar:Başbakanlığın Hukuk ve Siyasi 
işler Komitesinin Gündeminde bulunan bazı Yasa Tasarılarının Geri 
Alınmasına ilişkin^ezkeredir. 

Dr.Derviş EROĞLU 
Başbakan 
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KÂTİP -

6404 

KUZEY KIBRIS TÜRK C U M H U R İ Y E T İ 

B A Ş B A K A N L I Ğ I 

Sayı: BB/2/85-132,165,224,240,372,374 

Konu: Bazı Yasa Tasarılarının 
geri alınması. 

KKTC Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, 

Lefkoşa. 

Lefkoşa, 18.1.1990 

İlgi: a) 12 Şubat 1987 tarih ve BB/2/85-132 sayılı yazımız. 
b) 29 Nisan 1987 tarih ve BB/2/85-165 sayılı yazımız. 
c) 25 Kasım 1987 tarih ve BB/2/85-224 sayılı yazımız. 
d) 6 Ocak 1988 tarih ve BB/2/85-240 sayılı yazımız. 
e) 5 Aralık 1989 tarih ve BB/2/85-372 sayılı yazımız. 
f) 7 Aralık 1989 tarih ve BB/2/85-374 sayılı yazımız. 

İlgi yazılarımız ekinde sunulmuş olan ve ivedilikleri 

bulunan, 

a) Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Yasa Tasarısı, 

b) Dernekler Yasa Tasarısı, 

c) 1987 Fasıl 155 Ceza Usul (Tadil) Yasa Tasarısı, 

d) Tastik Memurları (Değişiklik) Yasa Tasarısı, 

e) Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Güvenlik Kuvvetleri 

Yargıtayının Kuruluş ve Yargılama Usulü (Değişiklik) Yasa Tasarısı 

ile 

f) Şirketler (Değişiklik No: 2) Yasa Tasarısının, 

Yeniden düzenleneceği nedeniyle geri alınmasına karar 

verilmiştir. 

Bu nedenle, sözü edilen yasa tasarılarının geri alınabilmesi 

için, Cumhuriyet Meclisi içtüzüğünün 87'nci maddesi uyarınca 

gereğini saygılarımla istirham ederim. 

(Dr. Derviş EROĞLU) 

Başbakan 
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BAŞKAN - Sayın milletvekilleri; bilgiye sunuş 

y a p ı l m a k l a , geri alma işlemi, içtüzüğe göre tamamlanmış 

o l m a k t a d ı r . 

Sayın milletvekilleri; böylece gündemimiz tamam-

lanmıştır. Gelecek b i r l e ş i m , yarın sabah saat 10.00'da 

size dağıtılan gündemle y a p ı l a c a k t ı r . 

Birleşimi burada k a p a t ı y o r u m . Teşekkür e d e r i m . 

(Kapanış Saati: 17. 
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DONEM : I YIL: 5 

CUMHURİYET MECLÎSİ 

30'uncu Birleşim 

18 Ocak 1990 Perşembe 

Saat: 10.00 

GÜNDEM: 

I. ' - BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI. 

II. O^EL GÜNDEMDE YER ALACAK İŞLER. ' 

III. SEÇİMLER VE OYLAMASI YAPILACAK İŞLER. 

IV. SORULAR. 

V. GENEL GÖRÜŞME VE MECLİS ARAŞTIRMASI- YAPILMASI 

VI.. GÖRÜŞÜLECEK TASARI VE ÖNE RİLER İLE KOMİTELERDEN 

:
 GELEN DİĞER İŞLER: 

(1) Çevre Yasa Tasarısı (Y.T.No: 309/4/88) ve İdari 

ve Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin 

Raporu. 

(2) Devlet Üretme Çiftlikleri Dairesi (Kuruluş, 

Görev ve Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı 

(Y.T.No: 167/2/87) ve Kuruluş Yasa Tasarılarını 

İnceleme Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 
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(3) Yüksek Öğrenim ve Dışilişkiler Dairesi (Kuruluş, 

Görev ve Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı 

(Y.T.No: 257/3/88) ve Kuruluş Yasa Tasarılarını 

İnceleme Komitesinin T'.-rrrıyn ilişkin Raporu. 

(4) Kıbrıs Türk Devlet Tiyatroları (Kuruluş, Görev ve 

Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı (Y.T.No:18l/2/87) 

ve Kuruluş Yasa Tasarılarını İnceleme Komitesinin 

Tasarıya ilişkin Raporu. 

(5) Başbakanlık (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) 

(Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.No:362/4/89) ve 

Kuruluş Yasa Tasarılarını İnceleme Komitesinin 

Tasarıya ilişkin Raporu. 

(6) Milli Arşiv ve Araştırma Dairesi (Kuruluş, Görev 

ve Çalışma Esasları) Yasa Tasarısı (Y.T.N6:368/4/89) 

ve Kuruluş Yasa Tasarılarını İnceleme Komitesinin 

Tasarıya ilişkin Raporu. 

(7) Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı 

(Y.T.No:391/5/90) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan 

Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 

(8) Sayıştay (Değişiklik).Yasa Tasarısı (Y.T.No:392/5/90) 

ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve
 1 _

lân Komitesinin ..;./ 

Tasarıya ilişkin Raporu. 

(9) Öğretmenler (Değişiklik) Yas- (Y.T.No:393/5/9*0) 

ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plan Komitesinin 

Tasarıya ilişkin -Raporu. 

(10) Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik)
 Y

a s a Tasarısı 

(Y.T.No:394/5/90) ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plân . 

Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. . • 

(11) Emeklilik (Değişiklik) Yasa Tasarısı- (Y.T.No:395/5/90) 

ve Ekonomi, Maliye, Bütçe ve Plân Komitesinin. 

Tasarıya ilişkin Raporu. 

(12) Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) (Değişiklik) 

Yasa Tasarısı (Y.T.No096/5/90) ve Ekonomi, Maliye, 

Bütçe ve Plân Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 
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